
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4917

Numéro dans le SI local : 35400

Référence GESUP : 1323

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 86-Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex 40è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Physiologie & pathologie humaines.

Job profile : Human physiology and pathology

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DEPOT DOSSIER SUR GALAXIE

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

SANTE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR1297 (202124020X) - Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires

 Laboratoire 2 : 202123705E (202123705E) - RESTORE, a geroscience and rejuvenation research center

Application Galaxie OUI
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FICHE DE POSTE 

 
UFR : Fac. Santé, Département Pharmacie  Section CNU : 86 Corps : MCF N° de poste : 

   __________________________________________________________________________________  

  

Demande potentielle de repyramidage au titre de 2022 et de 2023 : (oui) ❑  (non)   
(campagne d’emplois en cours 2023-2024) 
Demande de repyramidage au titre de 2024 : (oui)   (non)  
(prochaine campagne d’emplois 2024-2025) 

 

Intitulé du profil : Physiologie & pathologie humaines. 

 

Le-la candidat(e) aura la charge d’enseignements dans le domaine de la santé concernant la physiologie 
des grands systèmes (cardiologie, pneumologie, néphrologie, endocrinologie etc…), les pathologies 
associées avec leurs explorations ainsi que leurs prises en charge en relation avec les autres servies 
d’enseignements (pharmacologie, pharmacie clinique etc…). 
Il/elle déploiera une recherche biomédicale basée sur les modifications tissulaires (remodelage, fibrose, 
régénération…) et environnementales (inflammation, cellules souches résidentes et circulantes…) avec une 
approche la plus intégrée possible et multi-organes. Dans ce cadre, il est fortement souhaitable que le 
candidat ait une sensibilité médicale dans sa formation (pharmacien, médecin, vétérinaire…) ainsi qu’un 
cursus universitaire et/ou des travaux de recherche axés sur la physiologie – physiopathologie intégrées 
afin de mieux s’intégrer dans les thématiques de recherche des EC du service ainsi que pour développer 
des enseignements pour et avec des professionnels de santé (pharmaciens libéraux, hospitaliers, médecins 
libéraux et hospitaliers etc…). 
 
Profil en anglais : (300 caractères maximum, espaces compris) 

 
Human physiology and pathology 
 
 
Key words: Physiologie humaine, pathologies, médicaments, grands systèmes, embryologie, 
développement, biothérapies, communications inter-cellulaire. 
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Enseignement 

 
 
➢ Filières de formation concernées : 

PAS-LAS : UE2, UE3, médecine, maïeutique 

DFGSP2, DFGSP3 : UEs de physiologie répartis sur ces 2 années 

Filière internat et officine : UE «physiologie du vieillissement » 

DES court et DU. 

DEUST / Licence « technicien-préparateur en pharmacie » 

Enseignement commun avec la FSI (licence, masters de BSB) 

 

L’enseignant-chercheur recruté participera aux enseignements magistraux et dirigés de Physiologie, 
embryologie, anatomie, cytologie et histologie dans la FCB des études pharmaceutiques (PAS-LAS, DFGSP1, 
DFGSP2, DFA1, DFA2, DES courts). Il pourra participer aux enseignements des diplômes universitaires de 
spécialisation gérés par le service (DU orthopédie, DU nutrition et génie alimentaire) suivant ces affinités et 
aptitudes Il sera amené à s’investir dans les nouveaux diplômes qui sont ou pourront être portés par le 
département de pharmacie (DEUST ou LP de préparateur-technicien en pharmacie, Licence de biothérapie 
dans le cadre du projet Bio’ OCC) et devra assurer l’encadrement de thèses de Pharmacie. 

 

➢ Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

Objectifs pédagogiques :  

Le candidat devra avoir de bonnes connaissances en physiologie et pathologie humaines car il aura la 
responsabilité d’UEs portant sur les grands systèmes du corps humain. Ce profil se doit d’être en 
perspective du domaine de la santé (traitements utilisés / pathologies, explorations et bilans biologiques 
etc…) car les compétences enseignées concernent des professionnels de santé de terrain. Dans cette 
optique, il/elle sera amené à dispenser des enseignements dans des filières spécialisées : internat ou dans 
le futur DES court notamment officinal avec des enseignements mixtes avec des professionnels de terrain 
(MAST, pharmaciens libéraux, hospitaliers, médecins…). 

Au vu de l’évolution du schéma de prise en charge des patients (lien ville-hôpital, inter-disciplinarité entre 
médecins-pharmaciens-paramédicaux), il sera amené à collaborer sur des enseignements 
transdisciplinaires avec notamment le département de médecine. 

 

Besoins d’encadrement : 

Le service de physiologie et pathologie humaine de la Faculté compte actuellement 5 EC : 2 professeurs (2 
PU), 3 maîtres de conférences et 4 BIATSS. Il dirige également un des 6 plateaux de zootechnie (CREFRE, 
IPBS, CBI, ENVT, Pharmacie, Sicoval) de la plate-forme régionale ANEXPLO (chef de service + 3 BIATSS du 
service dédié à ce plateau). Les EC effectuent leurs recherches dans des équipes de recherche de 2 UMR : 3 
à l’I2MC et 2 à RESTORE. 
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Les EC du service sont tous des physiologistes mais ils déploient schématiquement des expertises plus 
pointues dans certains domaines qui permettent de monter ou participer à des formations spécifiques : 

 - pneumologie et néphrologie 

 - neurologie et cardiologie 

 - embryologie et endocrinologie 

 - dermatologie et nutrition 

 - immunologie et métabolisme 

 - histologie, appareil locomoteur et dispositifs médicaux 

 

Au niveau des charges d’enseignement, le service assure en moyenne 1406 h eq TD / an (1282, 1358, 1591, 

1392) : 

Données SGCE : 

 

Ceci est indépendamment des nouveaux enseignements (DEUST1 et DEUST2 et de la future licence pour la 
santé) pour un potentiel théorique de 5 x 192 h eq TD = 960 h se traduisant par un déficit moyen de 446 h 
eq TD / an. 

Le besoin d’encadrement et de recrutement de ce MCF découle donc du besoin de maintenir un déficit 
d’encadrement moyen d’au maximum 1 poste et ne pas l’aggraver afin de pouvoir fonctionner et assurer 
les nouveaux enseignements (DEUST 2, licence pour la santé : Compétences et Métiers d’Avenir, Volet 
Bioproduction/Biothérapie). 

 

Recherche 

 
➢ Activités de recherche : 

L’activité recherche du professeur recruté sera réalisée dans un des laboratoires où travaillent 
actuellement les EC du service, à savoir l’I2MC (https://www.i2mc.inserm.fr/) ou RESTORE (https://restore-
lab.fr/). Les expertises du service de physiologie en recherche peuvent être divisés schématiquement selon 
4 grandes thématiques : 
 - régénération tissulaire et biothérapies (thérapie cellulaire, biomatériaux) dans le domaine 
cardiovasculaire et/ou le vieillissement 
 - physiologie et pathologie cardiaque (signalisation cardiaque, insuffisance cardiaque) 
 - relations cellules mésenchymateuses et cellules immuno-inflammatoires (interactions 

https://www.i2mc.inserm.fr/
https://restore-lab.fr/
https://restore-lab.fr/
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macrophages et cellules résidentes). 
 - dysfonctionnements métaboliques et mitochondriaux (vieillissement, dyslipidémie 
athérogène, dysfonctions hépatiques et vasculaires). 
Le projet de recherche que devra développer le professeur recruté s’articulera autour de la compréhension 
des modifications structurales et fonctionnelles des tissus lors de conditions pathologiques chroniques ou 
au cours du vieillissement. Il/elle s’intéressera plus particulièrement aux altérations des communications 
inter-cellulaires liées aux changements phénotypiques des population résidentes et/ou infiltrantes avec la 
perspective de développer des interventions afin de régulariser ces anomalies et rétablir l’homéostasie 
tissulaire. Ces travaux devront s’appuyer sur les priorités stratégiques des projets des instituts d’accueil 
potentiels. 
 
➢ Laboratoire(s) d'accueil : 

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) 
N° Nbre de chercheurs Nbre d'enseignants-

chercheurs 

UMR I2MC 
UMR RESTORE 

1297 
1301 

  

 
 

➢ Retraite : 

 

Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 0 
 
 

Informations complémentaires 

 
 

➢ Enseignement : 

 

Département d’enseignement : Département des sciences pharmaceutiques 

Lieu(x) d’exercice : Faculté de santé, Département des sciences pharmaceutiques et département de 

médecine 

Equipe pédagogique : Service de Physiologie et pathologie humaine 

Nom directeur département : Pr. Daniel Cussac 

Tel directeur dépt.  : 05 62 25 68 02 

Email directeur dépt.  : pharmacie.doyen@univ-tlse3.fr 

URL dépt.  : https://pharmacie.univ-tlse3.fr/ 
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➢ Recherche : 

Lieu(x) d’exercice : I2MC UMR 1297 OU RESTORE UMR1301 

I2MC : 

Nom directeur labo : Pr D. Langin 

Tel directeur labo: 05 61 32 56 00 

Email directeur labo : dominique.langin@inserm.fr 

URL labo: https://www.i2mc.inserm.fr/ 

Descriptif labo : L’Institut des Maladies Métaboliques et Cardiovasculaires (I2MC) développe des 
recherches pour comprendre les mécanismes physiopathologiques impliquées dans des maladies 
chroniques non transmissibles extrêmement fréquentes : obésité, diabète, thrombose, 
athérosclérose, maladies des vaisseaux, du cœur et du rein. 
L’I2MC est composé de 11 équipes de recherche et de 7 plateformes technologiques pour un effectif 
total de 280 personnes. Scientifiques et cliniciens travaillent sur les facteurs de risque métaboliques 
(obésité, diabète et dyslipidémie) et leurs complications cardiovasculaires (maladies vasculaires, 
thrombose, athérosclérose, insuffisances cardiaques et rénales). L’I2MC possède une expertise 
reconnue en biologie cellulaire, modèles murins et travaux cliniques soutenue par des compétences 
en lipidomique, génomique, protéomique, phénotypage animal et imagerie cellulaire. L’I2MC est au 
centre d’un réseau très actif de collaborations locales, nationales et internationales. L’I2MC offre des 
opportunités de travailler sur des maladies chroniques majeures en santé humaine dans 
l’environnement très apprécié de Toulouse. 

 
Fiche AERES labo :  

Descriptif projet : 

A préciser si nécessaire. 
 
RESTORE : 

Nom directeur labo : Pr P. Valet 

Tel directeur labo: 05 34 60 95 02 (ou 01) 

Email directeur labo : philippe.valet@inserm.fr 

URL labo: https://restore-lab.fr/ 

Descriptif labo : Le vieillissement croissant de la population engendre de nombreuses conséquences 
délétères aussi bien sociétales qu’économiques. Notre objectif est de développer une recherche 
intégrée et pluri-disciplinaire, support à une médecine préventive et prédictive peu invasive et ciblée 

mailto:dominique.langin@inserm.fr
https://www.i2mc.inserm.fr/
mailto:philippe.valet@inserm.fr
https://restore-lab.fr/
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capable de limiter les troubles fonctionnels liés à l’âge. L’intégration dans RESTORE de scientifiques 
aux expertises complémentaires permet d’aller de la biologie moléculaire jusqu’à l’application 
thérapeutique (développement de MTI, identification de biomarqueurs prédictifs de la fragilité, 
modélisation in silico des interactions tissulaires …). Diverses actions sont déjà en place avec des 
partenaires industriels (co-développement technologique, brevets, licences…) pour l’identification de 
biomarqueurs « préventifs » de la perte de fonction liée à l’âge et l’application de technologies 
inédites par les acteurs de la silver-economy. 

 
Fiche AERES labo :  

Descriptif projet : 

A préciser si nécessaire. 

 
Description activités complémentaires: 
 
 
 
 
 

 

Moyens: 
 

Moyens matériels : Locaux du service de physiologie et de l’équipe d’accueil 

 
Moyens humains : Personnels du service de physiologie et de l’équipe d’accueil 

 
Moyens financiers : Dotation du service de physiologie et financements de l’équipe d’accueil 

 
Autres moyens : non spécifié. 

 
Autres informations: 
 
 

Compétences particulières requises : néant. 

Evolution du poste : Dispositif de promotion institutionnel 

Rémunération : Grille de la fonction publique. 

 


