
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE TOULOUSE 3 Référence GALAXIE : 4919

Numéro dans le SI local : 17070

Référence GESUP : 0170

Corps : Professeur des universités

Article : 46-3

Chaire : Non

Section 1 : 85-Sc. physicochim. et ingénierie appliquée à la santé (ex 39è)

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Professeur des universités (PR2) en sciences analytiques - Spécialité techniques

séparatives, spectroscopie. Analyse des produits pharmaceutiques et agro-alimentaires.

Job profile : University professor in analytical sciences - Separative technical specialties,
spectroscopy -
Analysis of pharmaceuticals and agro-food.

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0311384L - UNIVERSITE TOULOUSE 3

Localisation : Toulouse

Code postal de la  localisation : 31400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

POLE DE GESTION DES E/EC

31062 - TOULOUSE CEDEX 9

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ZAHARIA OMAR
POLE DE GESTION DES E/EC
05.61.55.87.65
00.00.00.00.00
carriere.enseignant@univ-tlse3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

SANTE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5503 (199511947M) - LABORATOIRE DE GENIE CHIMIQUE

Application Galaxie OUI
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FICHE DE POSTE 

 
UFR : santé  Section CNU : 85 Corps : PU N° de poste : 

   __________________________________________________________________________________  
  

Demande potentielle de repyramidage au titre de 2022 et de 2023 : (oui) q  (non) x 
(campagne d’emplois en cours 2023-2024) 
Demande de repyramidage au titre de 2024 : (oui) q  (non) x 
(prochaine campagne d’emplois 2024-2025) 
 

Intitulé du profil :  

Professeur des universités (PR2) en sciences analytiques - Spécialité techniques séparatives, 
spectroscopie. Analyse des produits pharmaceutiques et agro-alimentaires. 
 
Profil en anglais : (300 caractères maximum, espaces compris) 
University professor in analytical sciences - Separative technical specialties, spectroscopy - 
Analysis of pharmaceuticals and agro-food. 
 
Key words : Structural identification, chromatography, bioguided fractionation, in vitro biological activity, natural compounds. 

 
Enseignement 

 
 

Ø Filières de formation concernées : 
 

Diplôme d’Etat de Docteur en Pharmacie : 

• FCB : Sciences Analytiques (DFG2), Gestes de base (DFG2), TP coordonnés (DFG3) 
• UE optionnels : Projet Professionnel ;  

 Recherche de métabolites en milieu complexe (RPM2I) 

• M1 Biologie-Santé : UE Méthodes d’Analyse et Contrôle Qualité des Produits de Santé (MACQPS) 
• M1 Biochimie et biotechnologie : UE Conception et structure des molécules d’intérêt 

thérapeutique 
 

Diplôme National d’Œnologue de Toulouse (DNO) : 1A et 2A (M1, M2), analyse chimique des moûts et 
vins. 
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Licences Professionnelles : Viticulture et Œnologie : Innovation et Mondialisation (VOIM) ; analyse 
chimique et composition chimique des vins. Macro- et micro-oxygénation. 

DU : Diététique et Génie Alimentaire ; contrôle qualité 
Techniques chromatographiques appliquées à la biologie humaine 

 

Ø Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 

L’objectif premier des enseignements dispensés à la Faculté de Santé – Département des Sciences 
Pharmaceutiques est de fournir une base de connaissances solide au niveau des principes fondamentaux 
des sciences analytiques, chimie des solutions, spectroscopies (atomique, moléculaire), chromatographies 
(liquide, gazeuse, fluide supercritique), électrophorèse (en particulier capillaire) qui servira de méthodes 
nécessaires aux analyses chimiques et biochimiques de différents domaines. En effet, ces enseignements 
s’inscrivent dans un cadre analytique globale, que ce soit pour les étudiants de pharmacie et du corps de 
santé en général ou les étudiants, alternants ou adultes en reconversion, dans le domaine de l’œnologie 
(DNO, L3Pro VOIM) ou du DU Diététique et Génie alimentaire. 

 
Recherche 

 
Ø Activités de recherche : 

Contexte et objectif scientifique 
 
La caractérisation des propriétés actives de substances naturelles et la valorisation de celles-ci est une 
approche nécessaire et qui va dans le sens d’une prise en compte environnementale de la santé. Le/la 
professeur.e travaillera sur les thématiques de recherche autour de la valorisation de substances naturelles 
et/ou résultats de réactions biologiques (métabolites des plantes, des bactéries, biotransformation, 
"fermentation" "vin et moûts" …). Ses compétences doivent, entre autres, aider à caractériser ces 
molécules et leurs propriétés, visant ainsi d’une part à vérifier leur intérêt applicatif, d’autre part à expliquer 
les mécanismes de leur biotransformation par un procédé voire à améliorer celui-ci. La personne recrutée 
pourra par exemple développer de nouvelles stratégies analytiques basées sur des couplages 
chromatographiques (en lien avec les compétences nécessaire en enseignement), pour caractériser des 
substances dans des mélanges complexes d’origine naturel/biologique.  
Le poste étant affecté au Laboratoire de Génie Chimique localisé sur le site du Département des Sciences 
Pharmaceutiques, la/le professeur.e veillera à assurer une bonne communication entre le LGC et le 
Département des Sciences Pharmaceutiques. Son activité sera, de fait, incluse dans certains des axes 
transversaux du LGC (Ingénierie pour la santé, Bioraffinerie), la personne sera encouragée à s’impliquer 
dans leur bon fonctionnement. Par ailleurs, elle participera à la mise en place de relations transversales 
avec d’autres laboratoires du site toulousain via la fédération de recherche FERMaT.  
 
Ce projet s’inscrit dans deux des quatre axes thématiques prioritaires définis par l’université Paul Sabatier : 
« environnement – ressources » et « santé – vieillissement ». 
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Ø Laboratoire(s) d'accueil : 

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) 
N° Nbre de chercheurs 

CNRS 
Nbre 

d'enseignants-chercheurs 

UMR  5503  LGC - BioSyM : 5  LGC - BioSyM : 19  

 
Fiche HCERES laboratoire : cf annexe 

 
Ø Retraite : 

 
Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 1 
 
 
 

Informations complémentaires 
 
 
Ø Enseignement : 

- Département d’enseignement : Faculté de Santé – Département des sciences pharmaceutiques 

- Lieu(x) d’exercice : Université Paul Sabatier - Toulouse 

- Equipe pédagogique : Service de chimie analytique et œnologie (2 PU, 2 MCU) Section 85 

- Nom directeur du service d’enseignement : Karine Reybier 

- Tel directeur du service :  0562256869  

- Email directeur du service. : karine.reybier-vuattoux@univ-tlse3.fr 

Ø Recherche : 

- Lieu(x) d’exercice : LGC - Faculté de Santé – Département des Sciences Pharmaceutiques 

- Nom directeur labo :  Pascal Floquet 

- Tel directeur labo : 05 34 32 36 04 

- Email directeur labo : pascal.floquet@toulouse-inp.fr 

- URL labo : https://lgc.cnrs.fr/ 

 

Descriptif du laboratoire :  

Au croisement des Sciences et de la Technologie, le Laboratoire de Génie Chimique (UMR 5503 
CNRS-INP-UPS) participe aux dernières avancées du Génie Chimique et développe des travaux de 
recherche expérimentaux et théoriques pour apporter la connaissance au cœur des procédés de 
transformation de la matière et de l’énergie. 
Soutenu par ses trois tutelles, le CNRS, l’Institut National Polytechnique de Toulouse et l’Université Paul 
Sabatier de Toulouse, le LGC compte plus de 300 collaborateurs répartis dans 6 départements de 
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recherche qui s’attachent à répondre à 5 enjeux sociétaux : les eaux et effluents, l’énergie, la bio-raffinerie, 
les matériaux et l’ingénierie de la santé. 
Le département BioSyM (Bioprocédés et Systèmes Microbiens) met en œuvre des systèmes 
microbiens (consortiums ou cultures pures de bactéries, levures, moisissures, cellules végétales et/ou 
animales) dans les procédés de l’agro-alimentaire, de l’environnement, de la santé, des bioraffineries et de 
la production d’énergie. 
Les activités de recherche au sein du département BioSyM portent sur l’intégration d’approches à l’échelle 
microscopique (compréhension des comportements cellulaires) et macroscopique (connaissance de 
l’impact des conditions de mise en œuvre des microorganismes au sein d’un bioprocédé ou éco-système). 
La mise en œuvre de microorganismes nécessite outre la compréhension de leur métabolisme, celle des 
interactions mises en jeu (cellule-cellule ou cellule-environnement). Pour mener à bien ses projets, BioSyM 
fédère des compétences dans des domaines variés et complémentaires : microbiologie, biochimie, biologie 
moléculaire, chimie de synthèse, physico-chimie et chimie analytique, génie électrochimique, modélisation, 
phénomènes de transfert, thermodynamique, conception de bioprocédés. 
Rattachement : Directoire de recherche concerné à l’Université Paul Sabatier MST2I : mathématiques, 
sciences et technologies de l'information et de l'ingénierie. 
 
Le Département BioSyM est organisé autour de 3 thèmes, auxquels ses membres participent de manière 
non exclusive : 

• Ingénierie des biofilms 
• Biomolécules et Bioréacteurs 
• Dépollution et valorisation biologiques des effluents 

 
Fiche AERES laboratoire : cf annexe 

 
Moyens: 

 
Moyens matériels et humains  

La personne recrutée bénéficiera des équipements scientifiques en chimie analytique, en biologie cellulaire 
(plateforme de culture cellulaire) et des plateformes analytiques du LGC (service commun Service Analyse 
et Procédés, Cellule Mesures et Analyses et Pôle de compétence en LC-MS). La personne travaillera en 
collaboration étroite avec les enseignants-chercheurs et chercheurs du département BioSyM, elle aura 
vocation à dynamiser le groupe de 5 enseignants-chercheurs du LGC-BioSyM localisés sur site du 
Département des Sciences Pharmaceutiques et particulièrement à accompagner 3 Maitres de Conférences 
à passer leur HDR.  
 

Moyens financiers :  
La personne recrutée intégrera les projets en cours (exemple : ANR) et sera amenée à déposer des 
demandes de financement pour la recherche, en répondant aux appels à projets régionaux, nationaux et 
internationaux. Comme professeur.e, la personne recrutée devra avoir une bonne capacité à répondre à 
des appels à projets et à développer des collaborations à l’international. 
 

Autres moyens : 

Autres plateformes accessibles à l’université Paul Sabatier : 
- Plateformes de l’Institut de Chimie de Toulouse 
- Centre Clément Ader 
- Fédération de recherche FERMaT 
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Autres informations: 
 

Compétences particulières requises : 

Grâce à ses compétences en méthodes d’extraction et d’analyse des composés dans des milieux 
complexes, il/elle pourra être amené·e à participer au pôle Analytique du LGC. 
Le/la candidat·e saura démontrer ses capacités à lever des fonds de soutien à la recherche et établir ou 
faire perdurer des collaborations fructueuses. 
 

Évolution du poste : Évolution vers PR1. 

Rémunération : 
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/grilles_indiciaires_PR_MCF/Grille_P
R.pdf 
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ANNEXE : Extrait du rapport d’évaluation HCERES 2020 

 
 
Avis global sur l’unité (LGC) 
Le Laboratoire de Génie Chimique développe des recherches de très haut niveau. Son organisation en six 
départements couvrant de nombreux aspects du génie des procédés à différentes échelles, complétés par 
six axes plus applicatifs pour accroître l’attractivité, lui confère un rayonnement national et international 
indéniable. 
La production scientifique de l’unité est excellente, tant sur les aspects quantitatifs que qualitatifs, et 
témoigne de l’importance des thématiques couvertes au sein du LGC. Le nombre de contrats nationaux 
financés par des institutions publiques est remarquable. Les implications dans les contrats internationaux 
sont très bonnes mais gardent une marge de progression. 
Les deux laboratoires communs et les 90 contrats de recherche et développement avec des industriels sont 
également d’excellents indicateurs du dynamisme de l’unité envers son environnement non académique. 
Ces interactions peuvent encore être améliorées aux niveaux national et international. 
Les enseignants-chercheurs de l’unité assurent par ailleurs de nombreuses responsabilités et animations 
de formations. Ils encadrent un nombre conséquent de doctorants, post-doctorants et stagiaires. Les cours 
de Master Class destinés aux doctorants de l’unité (formations spécifiques données par les membres de 
l’unité et portant sur leurs thématiques de recherches) et reconnus par les écoles doctorales sont aussi une 
excellente initiative. 
L’organisation et l’animation scientifique de l’unité sont très dynamiques, de nombreuses pistes de 
réflexions (chantiers scientifiques, LGC 2025) ont été développées pour préparer l’avenir de l’unité. Des 
dispositifs permettant d’encourager l’interdisciplinarité, l’ouverture internationale et l’innovation ont été mis 
en place ou reconduits. L’amélioration de la qualité des différents services de l’unité a été réalisée par la 
rédaction de procédures portant sur de nombreux aspects. Le soutien de la direction envers les personnels 
en matière de formation et d’accompagnement est également à souligner. Les coûts d’entretien et de 
rénovation des bâtiments risquent cependant de limiter le potentiel d’innovation et d’animation de l’unité. La 
gestion du parc informatique et la gestion administrative des contrats avec les industriels restent également 
à être formalisées, en liaison avec les services des tutelles. 
Le projet de l’unité est basé sur la poursuite des activités qui font sa force, sur l’interdisciplinarité et 
l’ouverture vers de nouvelles thématiques en lien avec les attentes socio-économiques. Le personnel, qui a 
un très fort niveau d’implication, et la mobilisation collective, en assureront la réussite. 
 
Extrait de l’avis sur le département BioSyM  
Le département BioSyM rassemble des compétences complémentaires pour la mise en œuvre de 
micro-organismes dans des bioprocédés dédiés à l’environnement, l’énergie, la santé et l’agroalimentaire. 
Avec une approche intégrative, il prend en compte les échelles microscopique (compréhension des 
comportements cellulaires) et macroscopique (connaissance de l’impact des conditions de mise en œuvre 
des microorganismes au sein d’un bioprocédé ou éco-système).  
Associant des démarches expérimentales et de modélisation, ses recherches sont focalisées sur quatre 
thèmes : Ingénierie des biofilms : énergie, synthèse, corrosion ; Fermentation et métabolites secondaires ; 
Dépollution biologique des environnements contaminés ; Ingénierie des biofilms, santé et mycotoxines. 
Le projet scientifique est clairement décrit et ouvre des perspectives originales vers des domaines 
d'application confrontés à des problématiques d'actualité et sources potentielles d'innovation. Il s’appuie sur 
une approche multi-échelle, moléculaire, cellulaire, pilote et procédé, et permettra de poursuivre 
l’intégration multi-échelle engagée au sein du département.  
Le projet et la stratégie à cinq ans, et notamment la nouvelle réorganisation en trois thèmes, sont adaptés 
pour renforcer le rayonnement du département dans ses domaines d'expertise. La démarche multi-échelle 
envisagée est positive car elle permettra d’accroître les synergies internes. 


