
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

ESPE ACADEMIE BORDEAUX Référence GALAXIE : 823

Numéro dans le SI local : 1662INSPE

Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 3 :
Profil : Psychologie du développement et des apprentissages

Job profile : The person recruited will specialise in the psychology of child and adolescent
development and learning, from a typical and atypical point of view. He or she will
strengthen the team of teacher-researchers in psychology at the INSPE in the Academie
de Bordeaux.

Research fields EURAXESS : Psychological sciences     Psychology

Implantation du poste : 0333296D - ESPE ACADEMIE BORDEAUX

Localisation : INSPE Academie Bordeaux - Site Gironde

Code postal de la  localisation : 33700

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ELISABETH PONCELET
RESPONSABLE DU SERVICE GPF-RH - INSPE
05 56 12 67 14       05 56 12 67 24
00 00 00 00 00
rh.enseignants.inspe@u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/10/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE academie de Bordeaux

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7437 (201622173L) - Laboratoire Cultures - Education - Sociétés

Application Galaxie OUI



 
 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre 

les derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de 

qualification et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 

 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 
 

Article de recrutement : 26.I.1 

 

Section(s) CNU : 16-70 

Job profile : The person recruited will specialise in the psychology of child and adolescent 

development and learning, from a typical and atypical point of view. He or she will strengthen 

the team of teacher-researchers in psychology at the INSPE in the Académie de Bordeaux. 

Profil pédagogique : Psychologie du développement et des apprentissages 

Affectation pédagogique : Site INSPE de la Gironde. La personne recrutée sera susceptible 

d’intervenir sur plusieurs des sites de l’INSPE de l’académie de Bordeaux. 

Filières de formation concernées :  

Master MEEF (Mentions 1er degré, 2nd degré, Encadrement Educatif, Pratiques et ingénierie de 

la formation), Formation des stagiaires, CAPPEI. 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  

La personne recrutée sera spécialisée en psychologie du développement et des apprentissages 

de l’enfant et de l’adolescent, d’un point de vue typique et atypique. Elle viendra renforcer 

l’équipe d’enseignants-chercheurs en psychologie au sein de l’INSPE de l’Académie de 

Bordeaux. A cet effet, le candidat aura effectué un cursus complet en psychologie. Il serait 

apprécié qu’il possède le titre de psychologue. 

La personne recrutée sera conduite à assurer des enseignements et formations sur les 

thématiques suivantes :  

 Les fondements conceptuels des théories psychologiques de l’apprentissage appliquées 

aux champs de l’éducation et de la formation. 

 La connaissance des élèves et des processus du développement psychologique.   



 
 L’acquisition et le développement typique et atypique des savoirs fondamentaux (lire, 

écrire, compter, respecter autrui).  

 Les dispositifs d’enseignement adaptés dans une perspective d’éducation inclusive. 

Outre ces domaines, la personne recrutée devra être en mesure de :  

 Travailler sur les représentations du métier des enseignants et des personnels 

d’éducation, y compris des enseignants et CPE débutants. 

 Montrer l’importance du travail interdisciplinaire. 

 Faire état d’une connaissance précise du système éducatif et des missions que doit 

assurer un professeur. 

L’enseignant(e)-chercheur(se) sera appelé à intervenir dans les Masters MEEF 1er degré 

(formation des professeurs des écoles), MEEF 2nd degré (formation des professeurs de collège-

lycée) et MEEF Encadrement Educatif (formation des conseillers principaux d’éducation). 

 Il/elle participera également aux enseignements délivrés dans la formation CAPPEI 

(Certification d’Aptitude professionnelle aux pratiques de l’éducation inclusive) et dans les 

modules transversaux concernant l’éducation inclusive des différentes mentions et parcours du 

Master MEEF. 

Chaque année, la personne recrutée dirigera des travaux d’étude et de recherche d’étudiants de 

Master 1 et des mémoires d’étudiants de Master 2 MEEF.  

Elle pourra également intervenir dans le suivi et l’accompagnement des stages d’observation et 

de pratique accompagnée des étudiants en Master MEEF 1er degré et/ou Encadrement Educatif. 

Contacts pédagogiques à l'université :  

Jérôme Tagu / jerome.tagu@u-bordeaux.fr 

Bénédicte Courty / benedicte.courty@u-bordeaux.fr 

 

Profil recherche : Psychologie du développement et des apprentissages 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements et Organisations (ECOr) - 

Laboratoire Cultures – Education – Sociétés (LACES EA 7437). 

Nom du directeur du laboratoire : Guillaume Escalié / guillaume.escalier@u-bordeaux.fr 

Description du projet de recherche : 

Les travaux de la personne recrutée porteront sur les dimensions cognitive, conative, sociale 

et/ou émotionnelle du développement psychologique de l’enfant et/ou de l’adolescent. 

La.Le candidat.e aura une expérience de recherche en psychologie développementale et/ou en 

psychologie des apprentissages. Plus précisément, ses travaux porteront sur le développement 

d’un ou plusieurs des savoirs fondamentaux, chez des jeunes enfants, enfants, adolescents ou 

adultes (en tant que population de référence) – ordinaires, en difficultés et/ou en situation de 

mailto:jerome.tagu@u-bordeaux.fr
mailto:benedicte.courty@u-bordeaux.fr
mailto:guillaume.escalier@u-bordeaux.fr


 
handicap, en utilisant les concepts, méthodes et paradigmes de la recherche en psychologie. Les 

études menées peuvent s’inscrire dans une perspective fondamentale ou appliquée. 

La compréhension des mécanismes impliqués au cours du développement psychologique de 

l’individu avec des applications possibles en termes d’accompagnement, de prises en charge et 

de scolarisation seront des axes d’investigations privilégiés. Il est aussi attendu que la personne 

recrutée puisse monter des projets de recherche collaboratifs interdisciplinaires avec demande 

de financement selon les normes actuelles ; qu’elle participe au partenariat avec la communauté 

scientifique de son domaine d’étude.  

Des perspectives de recherche pluridisciplinaires, dans le champ de la psychologie de 

l’éducation, seront particulièrement appréciées et permettront de renforcer les collaborations 

existantes au sein du département de recherche Evaluation Comportements Organisations 

(ECOr) entre le LACES et le LabPsy. 

Impact scientifique attendu : 

Rattaché.e au LACES le.la MCF participera activement aux activités du laboratoire, en lien 

notamment avec l’axe Diversités, Cultures, Sociétés (DCS). L’axe DCS s’inscrit notamment, 

mais non exclusivement, dans le champ de l’éducation à travers une approche historique, 

sociologique psychologique et politique interrogeant la place de l’éducation dans la 

construction et le développement identitaire. Ce positionnement appelle le croisement et 

l’articulation de champs disciplinaires variés. L’enjeu, déjà dessiné dans les travaux des 

membres du LACES, est de construire la diversité comme objet d’études, ou plus exactement 

comme point de départ d’un programme d’études justifiant une exploration spécifique. 

Dans ce cadre, la.le MCF recruté viendra renforcer significativement le domaine de la recherche 

en psychologie de l’éducation et des apprentissages sur les plans méthodologique et empirique. 

Cela constitue un investissement stratégique pour le LACES dans le cadre des recherches 

internationales engagées par l’unité de recherche et de réponse à des appels à projet régionaux, 

nationaux et internationaux. 

La.le MCF recruté collaborera avec les autres membres du LACES, rattachés ou non à l’axe 

DCS, et pourra mener des projets de recherche en collaboration avec les autres membres du 

département de recherche ECOr de l’Université de Bordeaux, notamment le LabPsy. 

Le département ECOr constitue une entité originale dans le paysage français, à la croisée des 

sciences comportementales, organisationnelles et économiques. Il vise à appréhender le 

comportement des individus et des organisations dans un environnement complexe et 

changeant. Comprendre et modéliser les comportements individuels et collectifs permet 

d’évaluer le bon fonctionnement des politiques publiques et privées à l’aune d’objectifs 

sociétaux (santé, emploi, pauvreté, innovation, croissance, bien-être...). 

Contacts recherche à l'université :  

Jérôme Tagu / jerome.tagu@u-bordeaux.fr 

Bénédicte Courty / benedicte.courty@u-bordeaux.fr 

Job profile : Psychology of education and developmental psychology. The post requires 

abilities in the cognitive, affective and social development of child and adolescent. 

mailto:jerome.tagu@u-bordeaux.fr
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 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les 

documents constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de 

l'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application GALAXIE, du jeudi 22 

février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 2024 à 16 

heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des 

dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Galaxie  (Accès Qualification/Recrutement)  

 
 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

