
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

ESPE ACADEMIE BORDEAUX Référence GALAXIE : 827

Numéro dans le SI local : 1786INSPE

Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 21-Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire ancienne

Job profile : The candidate will have a PhD in ancien history studies and education. He or she will be
expected to have experience in research projects.

Research fields EURAXESS : History     Ancient history

Implantation du poste : 0333296D - ESPE ACADEMIE BORDEAUX

Localisation : INSPE Academie Bordeaux - Site Gironde

Code postal de la  localisation : 33700

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ELISABETH PONCELET
RESPONSABLE DU SERVICE GPF-RH - INSPE
05 56 12 67 14       05 56 12 67 24
00 00 00 00 00
rh.enseignants.inspe@u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE academie de Bordeaux

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7437 (201622173L) - Laboratoire Cultures - Education - Sociétés

Application Galaxie OUI



 
 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre 

les derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de 

qualification et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 

 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 

Article de recrutement : 26.I.1 

Section(s) CNU : 21 

Job profile : The candidate will have a PhD in ancien history studies and education. He or she 

will be expected to have experience in research projects. 

Profil pédagogique : Histoire ancienne 

Affectation pédagogique : Site INSPE de la Gironde. La personne recrutée sera susceptible 

d’intervenir sur plusieurs des sites de l’INSPE de l’académie de Bordeaux. 

Filières de formation concernées :  

Master mentions MEEF  1er degré et/ou 2nd degré et/ou encadrement éducatif (M1 et M2) et 

formation continue des enseignants. 

Connaissances, expériences et compétences attendues : 

 

 Des connaissances disciplinaires et didactiques en histoire-géographie ainsi qu’une 

expérience de formation à l’enseignement de la discipline dans le premier ou second 

degré. 

 Une bonne connaissance du système éducatif et des enseignements dispensés en premier 

(école maternelle et élémentaire) et second degré. 

 Des connaissances et compétences pour participer à la préparation des étudiants aux 

concours de recrutement (CAPES- CAPLP-CRPE notamment) plus particulièrement 

dans le domaine de l’histoire ancienne et de l’EMC. 

 Une expérience dans le tutorat et/ou l’accompagnement de professeurs stagiaires. 

 Des compétences d’interdisciplinarité pour intervenir dans des dispositifs de formation 

pluridisciplinaires : français dans les disciplines ; analyse de l’activité de l’enseignant 

et de l’élève ; projet pédagogique pluridisciplinaire numérique (PPN)... 

 Des compétences dans l’élaboration et le déploiement d’actions de formation continue 

à destination des enseignants du premier et/ou du second degré. 

 



 
 

 Une expérience de coordination d’enseignements voire d’équipes pédagogiques, des 

capacités à travailler en équipe et/ou à mener des collaborations pluri catégorielles et 

interdisciplinaires y compris sur des sujets d’éducation transversaux (représentations du 

métier, valeurs de la République, laïcité, égalité filles/garçons...). 

 Une capacité à enseigner via les TICE et une expérience dans la mise en œuvre d’une 

formation ouverte à distance seraient appréciées. 

Missions : 

Outre des interventions dans les masters (M1 et M2) mentions MEEF 1er degré, 2nde degré et 

encadrement éducatif et potentiellement dans la formation continue des enseignants, la 

personne recrutée sera amenée à effectuer des visites de classe dans le premier et/ou le second 

degré et à accompagner les professeurs stagiaires dans leur professionnalisation.  

Elle sera également amenée à se déplacer sur l’ensemble des sites départementaux de la 

composante pour assurer des séminaires de recherche. Adaptable et polyvalente, elle pourra 

être amenée à assumer des tâches administratives de coordination pédagogique de formations, 

à participer à l’évaluation des étudiants dans le respect des consignes et des modalités définies 

réglementairement par le Conseil d’institut et devra être à même, au besoin, de développer des 

actions d’enseignement à distance. 

 

Contact pédagogique à l'université : Denis Dessagne / denis.dessagne@u-bordeaux.fr 

 

 

Profil recherche : Histoire ancienne 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements et Organisations (ECOr) 

Laboratoire Cultures – Education – Sociétés (LACES EA 7437) 

Nom du directeur du laboratoire : Guillaume Escalié / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr 

Description du projet de recherche : 

La personne recrutée devra nourrir le projet 2022-2027 du LACES UR 7437 (Laboratoire 

Cultures Éducation Sociétés). Elle devra contribuer, à travers son ancrage en histoire ancienne, 

à historiciser un ou plusieurs objets étudiés au sein du laboratoire : école, éducation et 

formation ; citoyenneté ; pratiques sportives ; corps ; santé ; genre ; inclusion ; interculturalité ; 

croyances ; langues....   

La personne recrutée devra également insérer ses recherches dans le département ECOr 

(Évaluation, Comportements et Organisations) de l’Université de Bordeaux, dont l’un des 

objectifs consiste à appréhender le comportement des individus et des organisations 

(notamment scolaires) dans un environnement complexe et changeant.  

La personne recrutée devra être force de proposition pour monter des programmes nationaux et 

internationaux et assurer leur suivi.  

mailto:denis.dessagne@u-bordeaux.fr
mailto:guillaume.escalie@u-bordeaux.fr


 
La personne recrutée s’emploiera à créer des liens entre les objectifs du LACES et d’ECOr, et 

ceux de l’université de Bordeaux, notamment dans le cadre du programme SAPS (Sciences 

avec et pour la société), qui vise à porter le dialogue avec la société hors des murs de 

l’université, au plus près des publics éloignés du monde académique.  

Profil recherche de l’enseignant-chercheur : 

En lien avec le profil formation du poste, les candidats ayant travaillé sur les processus éducatifs 

dans l’Antiquité, et capables d’appréhender l’histoire de l’éducation sur le temps long, seront 

valorisés, de même que les candidats ayant travaillé sur les usages et les appropriations de 

l’histoire ancienne dans la sphère publique en général et dans la sphère scolaire en particulier 

(notamment sur les questions relatives à la citoyenneté). 

L’ancrage dans un environnement de recherche multidisciplinaire nécessite une expérience en 

matière de participation à des projets impliquant plusieurs disciplines, ainsi qu’un goût pour la 

coopération avec des collègues d’autres disciplines que la sienne (notamment Sciences de 

l’éducation et de la formation, Sciences et techniques des activités physiques et sportives, 

Langues et littératures).  

De façon plus générale, les candidats manifestant une appétence pour le travail en équipe et les 

investissements collectifs dans le cadre d’une unité de recherche seront valorisés.  

L’ouverture internationale (inscription dans des réseaux scientifiques transnationaux, 

publications internationales…) sera appréciée, de même que la capacité à tisser des liens avec 

les autres laboratoires de recherches bordelais, français et européens. Un savoir-faire dans la 

médiation scientifique des savoirs sera particulièrement attendu. 

Impact scientifique attendu : 

 Renforcement de la capacité d’analyse et d’expertise du LACES et d’ECOr à travers 

une mise en perspective dans le temps d’enjeux contemporains dont l’épaisseur 

temporelle est souvent négligée. 

 Renforcement de la capacité d’élaboration de projets de recherches interdisciplinaires 

d’échelon régional ou international. 

 Renforcement de l’interdisciplinarité, approfondissement du décloisonnement 

disciplinaire, et renforcement de la place des SHS à l’université de Bordeaux. 

Contacts recherche de l’université : 

Charles Mercier / charles.mercier@u-bordeaux.fr 

Guillaume Escalie, directeur du LACES / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr 
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 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les 

documents constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de 

l'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application GALAXIE, du jeudi 22 

février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 2024 à 16 

heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des 

dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Galaxie  (Accès Qualification/Recrutement)  

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

