
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

ESPE ACADEMIE BORDEAUX Référence GALAXIE : 828

Numéro dans le SI local : 1659INSPE

Référence GESUP :
Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences et métiers de l'éducation et de la formation

Job profile : The person recruited will have a sound knowledge of education and training sciences, of
learning activities and of the French school system, and will be able to adapt to the
profile of MEEF students and prepare them for the CAPES and CRPE examinations.

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Education

Implantation du poste : 0333296D - ESPE ACADEMIE BORDEAUX

Localisation : INSPE Academie Bordeaux - Site Gironde

Code postal de la  localisation : 33700

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

ELISABETH PONCELET
RESPONSABLE DU SERVICE GPF-RH - INSPE
05 56 12 67 14       05 56 12 67 24
00 00 00 00 00
rh.enseignants.inspe@u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/10/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSPE academie de Bordeaux

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7437 (201622173L) - Laboratoire Cultures - Education - Sociétés

Application Galaxie OUI



 
 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre 

les derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de 

qualification et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 

 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26.I.1 

 

Section(s) CNU : 70 

Job profile : The person recruited will have a sound knowledge of education and training 

sciences, of learning activities and of the French school system, and will be able to adapt to the 

profile of MEEF students and prepare them for the CAPES and CRPE examinations. 

Profil pédagogique : Sciences et métiers de l’éducation et de la formation 

Affectation pédagogique : INSPE de la Gironde                                                                     

La personne recrutée sera susceptible d’intervenir sur plusieurs des sites de l’INSPE de 

l’académie de Bordeaux.  

Filières de formation concernées :  

Master MEEF (Mentions 1er degré, 2nd degré, Pratiques et ingénierie de la formation), formation 

des stagiaires. 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 

La personne recrutée aura des connaissances solides en sciences de l’éducation et de la 

formation, sur l’activité de l’apprendre et du système scolaire français, saura s’adapter au profil 

des étudiants en MEEF et préparer aux concours du CAPES et du CRPE. La candidature est 

ouverte à des profils atypiques qui auraient une connaissance solide des concepts de la 

discipline. 

La personne recrutée aura à assurer des enseignements sur les thématiques suivantes :  

 Les dispositifs, outils et modalités de scolarisation 

 Le système éducatif et, en particulier, les dispositifs d’enseignement adaptés dans une 

perspective d’éducation inclusive 

 La pédagogie et les processus d’apprentissage des enfants et adolescents, avec l’apport 

des concepts et pratiques essentiels en sciences de l’éducation et de la formation 



 
 La coopération entre élèves, les dynamiques de groupes, la coopération au sein d’une 

équipe pédagogique; 

 La méthodologie de recherche en sciences de l’éducation et de la formation. 

Une connaissance en ingénierie pédagogique ou ingénierie de formation serait appréciée. 

La personne recrutée sera appelée à intervenir dans les Masters MEEF 1er degré (formation des 

professeurs des écoles), MEEF 2nd degré (formation des professeurs de collège-lycée) et 

Pratiques et Ingénierie de la Formation. Il participera également aux enseignements des 

modules transversaux des différentes mentions et parcours du Master MEEF. Ces interventions 

se situeront ainsi tant en formation initiale et préparation aux concours, qu'en formation 

continue à destination des enseignants, formateurs, acteurs de l'éducation. 

La personne recrutée devra également encadrer des mémoires en MEEF et ponctuellement pour 

des publics en CAFFA et en CAFIPEMF, aussi une expérience dans le domaine est un plus. 

Des visites en établissement d’étudiants en MEEF 1er ou 2nd degré feront également partie des 

charges de l’enseignant-chercheur. 

Elle sera appelée à prendre rapidement des responsabilités au sein de l’INSPE de l’Académie 

de Bordeaux. Une expérience en la matière sera très appréciée.  

Elle devra également être en mesure de s'inscrire dans une démarche constante d’innovation 

pédagogique à la fois comme force de propositions en matière de ressources numériques et de 

formations tant initiale que continue (enseignement à distance, FOAD…).  

Enfin, elle devra contribuer à la dynamique d'internationalisation de l'offre de formation. 

Contact pédagogique à l'université : Clément Dussarps / clement.dussarps@u-bordeaux.fr 

 

 

Profil recherche : Enjeux socio-éducatifs et professionnels en milieu 

éducatif et de formation 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements et Organisations (ECOr) 

Laboratoire Cultures – Education – Sociétés (LACES EA 7437). 

 

Description du projet de recherche : 

Il est attendu de la personne recrutée une contribution significative au développement de 

recherches conduites dans le domaine de l’étude du travail éducatif et de formation, de 

l’accompagnement socioéducatif et de l’inclusion en milieu éducatif, en articulation avec des 

enjeux de formation (initiale et en cours d’emploi) et de développement professionnel des 

acteurs de l’éducation dans et hors l’école.  

La perspective d’une internationalisation des recherches menées est affirmée dans les profils de 

recherche demandés, lesquels visent à renforcer la place bien visible et reconnue du LACES 

dans les domaines de l’analyse des processus de professionnalisation dans les institutions de 

formation, l’intervention éducative et le travail enseignant, en interrogeant les savoirs, les 

mailto:clement.dussarps@u-bordeaux.fr


 
pratiques et les normes à l'œuvre dans ces processus. La personne recrutée sera invitée à 

participer à plusieurs programmes de recherche du LACES dans les domaines considérés, tant 

au niveau régional, que national et international. La maitrise des méthodologies quantitatives 

et longitudinales serait un atout apprécié.   

La recherche de l'Université de Bordeaux et la recherche effectuée dans le cadre du LACES 

doivent pouvoir s'appuyer sur des chercheurs issus de la section 70. Renforcer significativement 

le domaine de la recherche sur les médiations éducatives et de formation sur les plans 

méthodologique et empirique est un investissement stratégique pour le LACES dans le cadre 

des recherches internationales engagées par l’unité de recherche et de réponses à des AAP 

régionaux, nationaux et internationaux (Projets-région, « L’école au temps du COVID », 

ERASMUS+ « Formation à l’enseignement du Français en contexte plurilingue et 

transeuropéen », autres projets Grand Programme, ANR, FSE, Horizon Europe).   

Profil recherché : 

Rattaché/e au LACES et participant activement à ses activités, en lien notamment avec axes 

Diversités, Cultures, Sociétés (DCS) et Action Publique (AP) du LACES, le/la MCF sera 

invité/e à participer aux chantiers de recherche collectifs portés par les membres du LACES et 

à contribuer à l’internationalisation des activités de l’unité et de ses publications.  

Le/la MCF devra nourrir les activités de l'équipe dans l’analyse de l’institution scolaire et des 

dispositifs d’éducation et de formation, des instruments de leur évaluation, de leurs enjeux et 

de leurs acteurs, domaines dans lesquels les besoins sont importants et nourris par des 

recherches en cours, et en lien avec les thématiques fédératrices du département recherche 

*ECOR - Evaluation, Comportements, Organisation* de l'Université de Bordeaux. 

La personne recrutée devra être en capacité avérée de s'inscrire dans des collectifs de recherche 

pluridisciplinaires et pluri-catégoriels. 

Une prise de responsabilité dans l’animation de la recherche au sein du LACES est attendue. 

Impact scientifique attendu : 

- Développement des recherches conduites au sein du LACES et notamment des axes DCS 

(Diversités, Cultures, Sociétés) et Action Publique et du département ECOr.  

- Internationalisation des activités de recherche du laboratoire et rayonnement de son 

expertise dans le domaine transversal de l’analyse des médiations professionnelles en 

milieu scolaire/du supérieur et de l’évaluation des dispositifs et des politiques éducatives 

et de formation.  

- Renforcement méthodologique dans le domaine de l’évaluation en éducation et des 

méthodologies de recherche en éducation. 

- Renforcement des travaux en éducation, formation, langues et cultures du LACES par la 

contribution active du/de la MCF recruté/e à des réponses à des AAP, dans le cadre de 

projets nationaux, européens et internationaux, au sein de collectifs disciplinaires et 

pluridisciplinaires du département ECOr mobilisant des compétences sur les grandes 

problématiques de l’éducation et de la formation.  

Contacts recherche de l’université : 

Régis Malet / regis.malet@u-bordeaux.fr 

mailto:regis.malet@u-bordeaux.fr


 
 

 

 

 

 

 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les 

documents constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de 

l'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application GALAXIE, du jeudi 22 

février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 2024 à 16 

heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des 

dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Galaxie  (Accès Qualification/Recrutement)  

 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

