UNIVERSITE DE BORDEAUX

Référence GALAXIE : 789

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Implantation du poste :

Research fieldsEURAXESS :

859

Maitre de conférences

26-1-1

Non

16-Psychologie et ergonomie

Psychologie du Travail, de I'Orientation

et des Organisations

Work, organizational and vocational psychology Teaching and research in work,
organizational anvocational psychology. Specialization on human and organizational
development in contexts of changes and transformations, new forms of work and
organizations and new paths, norms, frontiers and margins.

Psychological sciences  Psychology
0333298F - UNIVERSITE DE BORDEAUX

Localisation : Place de lavictoire - Bordeaux
Code postal dela localisation : 33060
Etat du poste: Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du
dossier :

Depot dossier electronique

XX - XX

Contact Patricia Battiston

administratif : Service des recrutements

N° detéléphone: 0540006352 0540002440

N° deFax : XX

Email : recrutement.ensei gnant@u-bordeaux.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

College des Sciences de I'Homme

Application Galaxie

Référence UFR : UF psychologie
Profil recherche:
Laboratoirel: URA4139 (200715383V) - Laboratoire de Psychologie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes




universite
“BORDEAUX

NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les
derniers jours pour déposer I’intégralité de votre dossier,

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de

qualification et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particuliére est mise en place.
| Profil détaillé |
Corps : MCF

Article de recrutement : 26-I-1
Section(s) CNU : 16

Profil pédagogique : Psychologie du Travail, de I’Orientation et des Organisations

Affectation pédagogique : College Sciences de I’Homme — UF Psychologie

Intitulé(s) complet(s) de(des) composante(s)
College Sciences de I'Homme UF de psychologie

Filieres de formation concernées
Licence, Master, Doctorat de Psychologie

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement

11 est attendu que la personne recrutée renforce 1’équipe pédagogique des enseignements de Licence de
Psychologie et du parcours « Psychologie du Travail, de I’Orientation et des Organisations » du Master de
Psychologie. La candidate ou le candidat participera aussi activement a la formation et a I’encadrement des étudiants
dans leurs travaux de recherche-action et de recherche fondamentale dans un domaine ou la demande sociale et
professionnelle est croissante.

Pour ce poste, la candidate ou le candidat doit étre spécialisé en Psychologie du Travail, de 1’Orientation et des
Organisations et présentera une expérience avérée de la pratique professionnelle comme psychologue. 1l est
également attendu que la candidate ou le candidat ait de forts contacts avec les acteurs socio-économiques du
territoire, ainsi qu’elle ou qu'il posséde un réseau international susceptible de renforcer les objectifs pédagogiques
internationaux du parcours de Master. La maitrise et le suivi des méthodologies actuelles qualitatives et quantitatives
d’enquéte et d’analyse du travail seront appréciées. Ces compétences devront accompagner le développement de
méthodes pédagogiques innovantes, participatives, centrées sur le lien avec des situations réelles du travail et
permettant le développement international de la formation de nos futurs psychologues.

Par ailleurs, la candidate ou le candidat devra développer des collaborations inter-composantes et inter-universités
et contribuer a renforcer ’attractivité nationale et internationale du parcours de Master, en favorisant la mobilité
internationale étudiante. Elle ou il devra aussi maintenir les liens existants avec le secteur professionnel (partenariats
et conventions avec des organismes, collectivités ou cabinets) afin de favoriser ’insertion professionnelle des




étudiants. A cet effet, la personne recrutée participera a la démarche d’ouverture a 1’apprentissage du parcours de
master initiée par 1I’équipe pédagogique au sein de I’UA SH.

"Job profile"
Work, organizational and vocational psychology Teaching and research in work, organizational anvocational

psychology. Specialization on human and organizational development in contexts of changes and transformations,
new forms of work and organizations and new paths, norms, frontiers and margins.

Contact pédagogique a I'université : Greg Decamps / greg.decamps@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : Psychologie du Travail, de I’Orientation et des Organisations

Laboratoire d’accueil :
Département Evaluation, Comportements, Organisations Laboratoire de Psychologie (EA 4139)

Directeur du laboratoire :

* Francois Ric / francois.ric@u-bordeaux.fr

Description du projet de recherche

Le projet de recherche du laboratoire de psychologie s’articule autour de deux axes de recherche complémentaires,
au cceur des problématiques actuelles en psychologie.

La premiere équipe (« Processus fonctionnels et dysfonctionnels : des cognitions aux comportements ») est centrée
sur I’étude des processus qui sous-tendent le fonctionnement et les dysfonctionnements cognitifs, affectifs et
comportementaux des individus. Elle est divisée en trois programmes de recherche. Le premier programme porte
sur les processus cognitifs « de base » impliqués dans la perception, le langage et la mémoire, en lien avec des
caractéristiques individuelles. Le second programme porte sur la mani¢re dont ces processus sont impliqués dans
des comportements sociaux complexes. Le troisiéme rend compte des processus en jeu vis-a-vis des situations
adverses ainsi que dans le développement et le maintien des troubles psychopathologiques. La seconde équipe («
Construction des personnes en contextes ») étudie le fonctionnement des personnes et leur développement dans les
interactions avec les milieux de vie (principalement la famille, I’école et le travail) eux-mémes en évolution et en
transformation, compte-tenu des évolutions sociétales. Cette équipe comprend trois programmes de recherche : le
premier centré sur la question de la Socialisation, des contextes éducatifs en lien avec le développement de la
personne ; le second sur le développement psychosocial et socio-émotionnel des adolescents et des jeunes adultes ;
le troisi€me sur 1’étude des Transformations, de I’innovation et de 1’inclusion au travail.

Dans ce cadre, le recrutement devrait permettre de contribuer aux trois objectifs majeurs du projet relevés de manicre
positive par ’HCERES : accroissement de la visibilité et de 1’attractivité aux niveaux national et international de
I’unité (renforcer la reconnaissance du Laboratoire de Psychologie en matiére de recherche dans le domaine de la
psychologie du travail et des organisations), du Département Recherche ECOTr et de 1’Université de Bordeaux
(développer des collaborations intra et inter départements au sein de 1’Université de Bordeaux); consolidation des
stratégies de recherche de financements nationaux et internationaux ; renforcement des liens entre la recherche
fondamentale et le tissu socio-économique, loco- régional en particulier (développer des projets de
sensibilisation et vulgarisation de la recherche au niveau local).



Champ(s) de recherche
Psychological sciences Psychological sciences - Psychology

Profil recherché

Inséré.e dans I’équipe « Construction des personnes en contextes » du Laboratoire de Psychologie, la candidate ou
le candidat devra développer des recherches dans le champ de la psychologie du travail, de

I’orientation, et des organisations. Elle ou il sera plus précisément intégré.e dans le programme de recherche «
Transformations, innovation et inclusion au travail », dont elle ou il devra contribuer a I’animation. Ses travaux
devront s’intégrer dans le projet de cette équipe en venant renforcer la thématique des conséquences individuelles
des transformations du travail. Dans ce cadre, il s’agira de travailler sur la place des individus et collectifs comme
acteur des transformations du travail et sur les conséquences de celles-ci sur le développement de carriére, la santé
et le bien-étre des individus. Le dossier devra attester de publications dans les revues majeures en psychologie du
travail et des organisations et d’une insertion dans les réseaux internationaux de la discipline afin de participer a
I’internationalisation de la recherche et a son excellence, dimensions qui s’inscrivent dans les grandes stratégies de
I”établissement. La ou le candidat devra avoir démontré ses compétences dans 1'obtention et la gestion de contrats
nationaux et/ou internationaux.

Impact scientifique attendu

Les impacts scientifiques attendus de ce recrutement sont pluriels. En premier lieu, en renforgant le programme de
recherche en psychologie du travail de 1’orientation et des organisations du laboratoire dont I’expertise est déja
reconnue, et en développant des recherches originales dans le domaine et publiées au niveau international, ce
recrutement viendra renforcer la visibilité nationale et internationale du laboratoire. La question des
transformations du travail et leurs impacts sur la vie des individus est devenue centrale dans notre société et un
théme fédérateur de la recherche en psychologie du travail, de I’orientation et des organisations au niveau
international. Ce recrutement viendra renforcer la position de notre unité et celle de I’Université de Bordeaux dans
ce domaine, central sur le plan de la production de connaissances comme sur celui des applications sociétales. En
outre, de par son objet, ce recrutement viendra renforcer le développement de projets transdisciplinaires en SHS et
au-dela. De par ces aspects, ce recrutement s’inscrit dans les orientations stratégiques de 1’établissement
(internationalisation et attractivité de la recherche; valorisation des approches pluridisciplinaires). Il permettra en
outre de renforcer les liens entre la recherche et le tissu socio-économique. Enfin, ce recrutement devrait permettre
de renforcer une politique active de recherche de financement dans les appels a projets nationaux et internationaux,
en raison des compétences propres de la candidate ou du candidat recruté mais aussi du soutien qu’elle ou il pourrait
apporter a I’équipe existante.

Contact recherche a l'université : Francois Ric / francois.ric@u-bordeaux.fr



Procédure de candidature :

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs
de leur dossier au format pdf sur le site du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, via
I'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29

mars 2024 a 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers
définies par ’arrété du 13 février 20 15.

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Acces Galaxie (Acces
Qualification/Recrutement)

Tout dossier ou document déposé hors délai,
Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée,
SERA DECLARE IRRECEVABLE



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000030337354
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

