
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE BORDEAUX Référence GALAXIE : 791

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 000

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie - Comprendre, accompagner et dire les transitions environnementales et

sociétales

NB : Mise en situation lors de l'audition

Job profile : The faculty of Sociology (University of Bordeaux) is seeking to recruit an associate
professor specializing in issues of environmental and social transitions and versed in
innovative pedagogical and research methods (scientific mediation, participative
sciences, interdisciplinary approaches).

Research fields EURAXESS : Sociology     Educational sociology

Implantation du poste : 0333298F - UNIVERSITE DE BORDEAUX

Localisation : Campus victoire - Bordeaux

Code postal de la  localisation : 33000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

Depot dossier electronique

xx - xx

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Patricia Battiston
Service des recrutements
0540006352       0540002440
xx
recrutement.enseignant@u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

College des Sciences de l'Homme
UF Sociologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5116 (197511801R) - CENTRE ÉMILE-DURKHEIM - SCIENCE POLITIQUE

ET SOCIOLOGIE COMPARATIVES

Application Galaxie OUI



  
  

 

 

 

 

 

 

 

  

Profil détaillé  

 

Corps : Maître de conférences   

Article de recrutement : 26.1.1  

Section CNU : 19  

  

_________________________________  

 

Profil pédagogique :  Sociologie - Comprendre, accompagner et dire les transitions 

environnementales et sociétales   
 

 

Affectation(s) pédagogique : Collège Sciences de l'Homme - UF de sociologie   

Filières de formation concernées : Sociologie   

  

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement   

Cette demande de la faculté de sociologie prend place dans le cadre du projet DEMAIn, soutenu par New deal, au 

titre de projet pilote de l’établissement. Pour rappel ce projet vise à une transformation profonde de l’offre de 

formation de la licence de sociologie avec la mise en place d’une architecture de formation qui correspond à 

l’approche programme prônée par l’université de Bordeaux. Le projet DEMAIn s’inscrivant dans les axes 

stratégiques de l’Université de Bordeaux a une valeur d’expérimentation et de test, pouvant ensuite permettre un 

essaimage au sein d’autres composantes.  

D’autre part, dans le cadre du soutien obtenu par New Deal pour le projet DEMAIn, un nouveau volet 

"communication scientifique- Approches créatives" commence à se déployer avec le lancement d’un parcours 

spécifique en L3 et une formation des enseignants prévue sur trois ans à cette « médiation scientifique » (qui viendra 

ensuite nourrir la pédagogie innovante développée dans la nouvelle offre de formation). Cette approche s’appuie 

aussi sur le développement au sein du Centre Emile Durkheim depuis trois ans d’une réflexion autour de ces enjeux, 

notamment via le soutien d’un atelier « c’est pas très académique ».  

Enfin, ce poste a vocation à venir étoffer un pôle de compétences qui se constitue à la faculté de sociologie autour 

des enjeux de transitions environnementales et sociétale afin de répondre à l’impératif de former aux défis globaux 

à l’heure de l’anthropocène.  

 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les 

derniers jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de 

qualification et/ou d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



Il sera donc attendu du nouveau poste MCF :  

 Qu’il contribue à organiser, fédérer au sein de l'UB les projets autour des enjeux de recherche et de 

formation sur les transitions environnementales et sociétales, et les innovations pédagogiques qui doivent 

les accompagner.  

 Qu’il participe à la rénovation de la licence par l’enseignement des thèmes centraux liés aux transitions 

environnementales et sociétales  

 Qu’il amène des savoir-faire en matière de pédagogie innovante (notamment sur l’axe médiation scientifique 

ou sur l’interdisciplinarité) tant pour les CM/TD intégrés que pour le nouveau parcours L3.  

 Qu’il participe à la réflexion de la création d’un nouveau parcours de Master autour des défis globaux liés à 

ces transitions, avec pour les étudiants une mobilité obligatoire à l’international  

 Qu’il soit moteur pour créer des modules méthodologiques innovants de master : soit « médiation des 

transitions » : comment les sciences sociales peuvent mieux dire et éclairer ces défis globaux ? Comment 

peuvent-elles participer à la création d’une culture partagée autour de ces enjeux ? soit des modules 

méthodologiques tournés vers la construction de savoirs scientifiques en contexte pluridisciplinaires et/ou 

de sciences participatives.  

"Job profile"   

The faculty of Sociology (University of Bordeaux) is seeking to recruit an associate professor specializing in issues 

of environmental and social transitions and versed in innovative pedagogical and research methods (scientific 

mediation, participative sciences, interdisciplinary approaches).   

  

Contact pédagogique à l'université : Joëlle Perroton / joelle.perroton@u-bordeaux.fr   

________________________________  

Profil Recherche :  Sociologie   
  

Laboratoire d’accueil :   

Département Sciences Sociales des changements contemporains Centre Émile-Durkheim   

Directrice du laboratoire :   

• Sophie Duchesne / sophie.duchesne@u-bordeaux.fr   

Description du projet de recherche   

Le centre Emile Durkheim, composé principalement de politistes et de sociologues, mais aussi de quelques 

économistes et de juristes, s’est engagé depuis quelques années avec le recrutement de nouveaux collègues sur les 

enjeux environnementaux majoritairement sous deux angles. D’une part, il porte des projets de recherche liés à une 

meilleure compréhension des politiques publiques, des controverses et des conflits autour du développement et du 

non développement des orientations liées à la transition écologique. D’autre part, il développe une politique de 

diffusion des savoirs et des connaissances sous des formes ouvertes, renouvelant les supports de communication 

académiques et non académiques, afin de contribuer à l’enrichissement des débats public.  

  

La création d’un poste de MCF sera l’occasion de renforcer simultanément ces deux axes et d’inscrire les recherches 

du laboratoire de manière encore plus étroite au sein des projets de transformation stratégique de l’université en 

mettant l’accent sur le rôle et la place des sciences sociales pour accompagner la transition environnementale et 

sociale. Le poste s’inscrit ainsi dans les orientations de l’institut des transitions.  

  

Champ(s) de recherche :   

Sociology Sociology - Educational sociology  

   



 Profil recherché   

  

Le profil de la personne recrutée comportera donc deux aspects majeurs.   

Ses travaux, d’une part, seront tournés vers une expertise dans le champ de l’analyse des politiques publiques et des 

mouvements sociaux, propres aux enjeux de la transition environnementale et sociale, dans le but d’en comprendre 

les orientations et d’identifier les obstacles à leur déploiement. Dans cette optique l’accent sera mis sur l’analyse des 

conflictualités autour des projets et des programmes liés à la transition, dont notamment celles qui mettent en jeu les 

dimensions d’équité et de justice face aux transformations indispensables de nos sociétés.  

D’autre part, cette expertise doit être mise au service de la recherche et de la société dans une double perspective : 

contribuer aux dialogues interdisciplinaires afin de mieux assoir les SHS dans les enjeux technologiques et sociétaux 

; participer au développement d’innovations de médiation scientifique afin de contribuer à la créativité et à la 

diffusion de recherches au-delà du monde académique et des experts, et d’enrichir ainsi les projets de sciences 

participatives. Cette orientation s’inscrit dans la perspective des projets Sunset et Saps porté par l’université de 

Bordeaux.  

 

 Impact scientifique attendu   

Il serait attendu du nouveau poste MCF :  

  

 Qu’il participe à la rénovation de la licence par l’enseignement des thèmes centraux liés aux transitions 

environnementales et sociétales  

 Qu’il amène des savoir-faire en matière de pédagogie innovante (notamment sur l’axe médiation 

scientifique ou sur l’interdisciplinarité) tant pour les CM/TD intégrés que pour le nouveau parcours 

L3.  

 Qu’il participe à la réflexion de la création d’un nouveau parcours de Master autour des défis globaux 

liés à ces transitions, avec pour les étudiants une mobilité obligatoire à l’international  

 Qu’il soit moteur pour créer des modules méthodologiques de master « médiation des transitions » 

: comment les sciences sociales peuvent mieux dire et éclairer ces défis globaux ? Comment 

peuvent-elles participer à la création d’une culture partagée autour de ces enjeux ?  

 Qu’il contribue à organiser, fédérer au sein de l'UB les projets autour de ces enjeux de recherche, et 

les innovations pédagogiques qui doivent les accompagner.  

  

Contact recherche à l'université : Sophie Duchesne / sophie.duchesne@u-bordeaux.fr   

 

Modalité de mises en situation et procédure de candidature ci-dessous : 

 

 

1. Modalités de l’audition des candidats : mise en situation professionnelle 
Conformément aux dispositions de l’article 9-2 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié et à la 

décision du conseil académique en formation restreinte du 20 janvier 2021, les candidat(e)s sont 

informé(e)s que l’audition des candidat(e)s admis(es) à poursuivre le concours sur ce poste comprendra 

une mise en situation professionnelle, préalablement à l’entretien avec le jury, dont les modalités de 

mise en œuvre ont été ainsi définies : 

Le candidat ou la candidate a la parole pendant 30 minutes (20 minutes de présentation et 10 minutes 

de questions). 

- Présentation d’une notice de cours qui sera à destination du comité de sélection. 

 

Il est attendu de la candidate ou du candidat qu'il construise une notice de cours à destination des 

étudiants précisant le contenu du CM/TD (portant sur ses thèmes de recherche), le déroulé des 

différentes séances de ce CM/TD (6 séances de CM de trois heures et 6 séances de TD d'une heure et 



demi) et l'évaluation. La candidate ou le candidat doit avoir en tête qu'elle ou qu’il aura un public 

rassemblant des étudiantes et étudiants des trois années de licence. Cette personne doit aussi considérer 

que l'on cherche dans ces cours "regards sociologiques" à faire développer aux étudiantes et étudiants 

des compétences, via des pédagogies participatives et innovantes, de questionnement d'un fait social, 

d'un sujet, d'un objet par la démarche sociologique, et à les autonomiser avec un fort travail personnel 

encadré.   

 

La candidate ou le candidat peut utiliser les supports de son choix pour présenter au comité de sélection 

cette notice de cours et l'expliciter. 

 

 

 

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de 

la recherche, via l'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris) 

jusqu’au vendredi  29 mars 2024 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités 

générales de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 13 février 2015.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER : Accès Galaxie (Accès 

Qualification/Recrutement)  

 

 

Tout dossier ou document déposé hors délai, 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000030337305/
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

