
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE BORDEAUX Référence GALAXIE : 798

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP : 1150

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-2

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Contrôle, stratégie, comptabilité

Job profile : IAE Bordeaux is recruiting an Associate Professor in Controlling, Management and
Accounting. The successful candidate will contribute to the teaching needs of our
accounting, management and controlling programs.

Research fields EURAXESS : Economics

Implantation du poste : 0333298F - UNIVERSITE DE BORDEAUX

Localisation : Bordeaux

Code postal de la  localisation : 33000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

XXX - XXX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CAROLINE SIBE
SERVICE DES RECRUTEMENTS
0540006968       0540002440
XXX
recrutement.enseignant@u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : contrôle de gestion ; management stratégique ; comptabilité ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

College Droit Science Politique Economie Gestion
Institut d'Administration des Entreprises

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4190 (200715430W) - Institut de Recherche en Gestion des Organisations

Application Galaxie OUI



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil détaillé 

 

 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26.I.2 

 

Section(s) CNU : 06 – Sciences de gestion et du management 

 

Job profile : IAE Bordeaux is recruiting an Associate Professor in Controlling, Management and Accounting. The 

successful candidate will contribute to the teaching needs of our accounting, management and controlling programs. 

Courses will focus on strategic management, management control and accounting in management masters programs 

and accounting training cycles. Experience and/or potential to develop links with professional partners will be 

particularly valued. 

Profil pédagogique : Contrôle stratégie comptabilité 

 

Affectation pédagogique : Collège Droit, science politique, économie et gestion – Institut d’Administration des 

Entreprises 

 

Filières de formation concernées :  

Masters de gestion à dominante comptable et financière préparation au DCG et au DSCG 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  

 

L’IAE Bordeaux recrute une maîtresse de conférences ou un maître de conférences en comptabilité, contrôle de gestion 

et management stratégique. La personne recrutée sera amenée à enseigner, entre autres, dans le cadre des différents 

parcours du Master Comptabilité Contrôle Audit (FI), du Master Contrôle de Gestion et Audit Organisationnel (FI, 

apprentissage, formation continue) et des cycles de préparation au diplômes d’Etat DCG (Diplôme de Comptabilité et 

de Gestion, niveau licence du diplôme d’Expert-Comptable, FI et apprentissage) et DSCG (Diplôme Supérieur de 

Comptabilité et de Gestion, niveau master, FI et apprentissage). La capacité à adapter son approche à des profils 

d’apprenants différents est donc un élément important du poste. 
 

Les enseignements à réaliser porteront sur la comptabilité, le contrôle de gestion et le management stratégique. Une 

compétence en consolidation et normes internationales sera une dimension essentielle des attentes sur ce poste. En outre, 

les dimensions RSE et/ou transformation digitale seront intégrées de manière prioritaire dans les approches 

pédagogiques. On attendra également une implication dans le développement de l’enseignement à distance et des 

méthodes pédagogiques innovantes. Ceci pourra passer, en particulier, par la création de contenus destinés à développer  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers 

jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou 

d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 

 

 

 

de l’offre de formations en ligne de l’IAE (UE d’enseignement à distance, modules de formation intégrés dans des UE, 

numérisation des ressources), ainsi que la mise en place d’une pédagogie inversée rendue possible par ces supports. 
 

Compte tenu de l’importance des cycles comptables à l’IAE de Bordeaux, une expérience ou un potentiel 

d’enseignement face à ce public est indispensable. La personne recrutée sera en particulier fortement impliquée dans 

l’animation et le développement de ces formations, ainsi que de la construction de liens avec les entreprises et cabinets 

partenaires. 

 

Contact pédagogique à l'université : Olivier Herrbach / olivier.herrbach@u-bordeaux.fr 

 

 

 

 

Profil Recherche : Comptabilité, contrôle, RSE 

 
 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements, Organisations IRGO - Institut de recherche en 

gestion des organisations 

Nom du directeur du laboratoire – mail :  
 

Julien Cusin / julien.cusin@u-bordeaux.fr 
 

Description du projet de recherche : 
 

L’IRGO est organisé autour d’équipes disciplinaires (Comptabilité-contrôle-audit, Marketing, Ressources humaines, 

Entrepreneuriat, Finance), afin de répondre à trois thématiques transversales en recherche : vin et territoires, RSE 

(responsabilité sociale/sociétale des entreprises) et numérique/digital. Les objectifs stratégiques de l’IRGO sont, d’une 

part, de renforcer la lisibilité des recherches au sein du département ECOr (Economie-Comportement-Organisation), en 

phase avec les grandes orientations de l’université de Bordeaux et, d’autre part, d’identifier et de mobiliser l’ensemble 

des acteurs régionaux (publics et privés) de la région Nouvelle-Aquitaine pour apporter une réponse globale au 

management des transitions. 
 

Profil recherché : 
 

La candidate ou le candidat devra avoir un profil de recherche dans le champ de la comptabilité, du contrôle et de la 

RSE. Il appartiendra à la personne recrutée de développer des travaux sur la reddition des comptes, les impacts des 

évolutions normatives comptables ou extra comptables, le déploiement d’outils de reporting comptable ou RSE au sein 

des grandes organisations, tout en intégrant les enjeux de la transition digitale de ces organisations face aux mutations 

actuelles de la société. 
 

Il est attendu également de la personne recrutée des collaborations sur des projets interdisciplinaires autour des thèmes 

de la comptabilité, de la RSE et du contrôle avec les autres unités de recherche de l’université de Bordeaux ou en lien 

avec des appels à projets nationaux, notamment ceux de l’Autorité des Normes Comptables (ANC). 
 

La candidate ou le candidat devra : 

• se prévaloir de publications récentes dans des revues classées par le HCERES ; 

• intégrer des projets de recherche développés au sein de l’IRGO et contribuer à la dynamique de l’axe RSE, voire 

de l’axe numérique ; 

mailto:julien.cusin@u-bordeaux.fr


 

 

 

• participer activement aux ateliers, colloques et conférences organisés au sein de sociétés savantes francophones 

et internationales ; 

• avoir une bonne maîtrise des méthodologies quantitatives et/ou qualitatives ; 

• disposer d’une expérience pour lever des contrats et/ou des fonds de recherche en France ou à l'étranger (ANR 

ou fonds européens par exemple ; Nouvelle Région Aquitaine ; AAP ; IDEX, etc.). 

• vouloir passer son HDR et s’impliquer dans la codirection de thèses 

 

La candidate ou le candidat doit disposer de solides bases à la fois théoriques (théories socio-organisationnelles, théorie 

du contrôle, théories comptables), techniques (bonne connaissance des mécanismes comptables, de la normalisation 

comptable nationale et internationale, des processus de contrôle) et économétriques (maîtrise du logiciel R, utilisation 

courante des régressions de panel, statistiques paramétriques et non paramétriques, etc.). Une capacité à partager ses 

compétences scientifiques, voire former des membres de l’équipe de recherche à des outils et procédures 

économétriques, serait appréciée. 
 

Impact scientifique attendu : 
 

Renforcer le nombre et la qualité des publications des équipes de l’IRGO. 

Accroître la visibilité de l’équipe Comptabilité-contrôle-audit au sein de la communauté académique comptable. 

Contribuer à la dynamique des axes RSE ou numérique/digital 

Participer à l’organisation d’événements scientifiques qui assurent la visibilité de la recherche 

 

Contact Recherche à l’Université : Julien Cusin / julien.cusin@u-bordeaux.fr 

 

 

INFORMATIONS IMPORTANTES A L’ATTENTION DES CANDIDAT.ES 
 

Concours publié au titre de l’article 26-I-2 du décret 84-431 du 6 juin 1984 : 

Ce concours est ouvert aux personnels enseignants titulaires de l'enseignement du second degré exerçant leurs fonctions 

en cette qualité dans un établissement d'enseignement supérieur depuis au moins trois ans au 1er janvier de l'année du 

concours et remplissant les conditions mentionnées au 1° de l'article 23 du décret 84-431. 

Ce concours est également ouvert aux pensionnaires des écoles françaises à l'étranger et anciens pensionnaires de ces 

écoles ayant terminé leur scolarité depuis moins de deux ans au 1er janvier de l'année du concours, comptant, à cette 

même date, au moins trois ans d'ancienneté en qualité de pensionnaire et remplissant les conditions mentionnées au 1° 

de l'article 23 du décret 84-431 ; 

 

 

 

 Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents 

constitutifs de leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la 

recherche, via l'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris)  

Procédure de candidature :  



 

 

 

jusqu’au vendredi 29 mars 2024 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales 

de constitution des dossiers définies par l’arrêté du 6 février 2023.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  

Accès Galaxie (Accès Qualification/Recrutement)  

 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

