IUT DE BORDEAUX

Référence GALAXIE : 815

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste :

L ocalisation :

Code postal dela localisation :
Etat du poste:

Numérodansle S| local : 1425
Référence GESUP : 1425
Corps: Méitre de conférences
Article: 26-1-1
Chaire: Non
Section 1: 27-Informatique
Section 2:
Section 3:
Profil : Exploitation et gestion des données
IA et Visualisation information : de la génération a évauation
Job profile: Teacher of Data exploitation and management

Computer science

0333357V - IUT DE BORDEAUX
DEPARTEMENT INFORMATIQUE
33175

Suceptible d'étre vacant

Adressed'envoi du

DOSSIER ELECTRONIQUE

dossier : EXCLUSIVEMENT
XXX = XXX
Contact MME ROSSIGNOL AURELIE
administratif : RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
N° detéléphone: 0556845705 0556845708
N° deFax : XXX
Email : ressources-humaines@i ut.u-bordeaux.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

intelligence artificielle ; informatique ; visualisation ; analyse des données ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

IUT DE BORDEAUX

Application Galaxie

Référence UFR : DEPARTEMENT INFORMATIQUE
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR5800 (199511665F) - Laboratoire Bordelais de Recherche en Informatique

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés

autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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NB : tout dossier incomplet a la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable.

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures a traiter - de ne pas attendre les derniers
jours pour déposer I'intégralité de votre dossier,

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou

d’HDR pour lesquels une procédure particuliere est mise en place.

Profil détaillé

Corps : MCF

Article de recrutement : Article 26-1-1

Section(s) CNU : 27 Informatique

Job profile : Teacher of Data exploitation and management

Profil pédagogique : Exploitation et gestion des données

Affectation pédagogique : IUT de Bordeaux — Département Informatique

Nom du chef de département — mail : Isabelle Dutour / isabelle.dutour@u-bordeaux.fr

Filiéres de formation concernées : Bachelor Universitaire de Technologie en Informatique

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Le département Informatique doit faire face depuis quelques années a de multiples enjeux, dans un contexte de
forte concurrence : refonte de ses filieres de formation dans le cadre de la mise en place du Bachelor Universitaire
de Technologie, accroissement du nombre d’étudiants issus de filiéres technologiques et de leur réussite,
accroissement de I’offre de formation en alternance.

Parallelement, 'IUT de Bordeaux a mis en place le dispositif des activités d’ouverture personnalisées offrant de
multiples potentialités pour stimuler I’innovation pédagogique du département : DU transverses (dont Robotique,
Santé et Energie), Club Innovation...

Pour mener a bien ces défis, il est impératif que la candidate ou le candidat s’investisse a la fois sur les aspects
pédagogiques et les responsabilités collectives.

La personne recrutée aura pour mission principale de prendre en charge les enseignements d’Informatique tels
qu’ils sont définis dans le Programme National du BUT Informatique et selon les modalités de 1’approche par
compétences du BUT Informatique.

Il est attendu qu’elle s’appuie sur son expertise acquise via ses travaux de recherche ou son expérience en tant
qu’enseignante ou enseignant sur les enseignements liés au traitement, a 1'analyse et a la visualisation de données.
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Plus précisément la personne recrutée devra en priorité intégrer 1’équipe pédagogique en charge des enseignements
suivants :

- Exploitation d’une base de données (R2.06)
- Outils numériques pour les statistiques descriptives : visualisation et analyse de données (R2.08)

- Intelligence artificielle (R5.12)

Elle pourra, & moyen terme, avoir a intervenir sur d’autres enseignements d’Informatique : algorithmique et
programmation, programmation orientée objet, programmation évenementielle, architecture, systemes et réseaux,
outils et modeles du génie logiciel...

Compétences spécifiques :

Innovation pédagogique : Les pédagogies innovantes jouent un rdle fondamental dans l'aide a la réussite des
étudiants en BUT Informatique. Depuis plusieurs années, 1’équipe pédagogique du département Informatique de
I’'IUT de Bordeaux a intégré ce type d'apprentissages dans son offre de formation (apprentissage par projet, jeux
sérieux, pédagogie inversée ...). La personne recrutée devra s’investir dans la mise en place de ces nouvelles
méthodes. Une expérience dans ces approches sera particulierement appréciée.

Internationalisation : Le département Informatique de I’'IUT de Bordeaux propose a ses étudiants un parcours
international. Ainsi, les étudiants volontaires suivent des enseignements d’Informatique en anglais et effectuent leur
stage de fin d’année a 1’étranger. 1l est attendu que la personne recrutée s’investisse dans ce parcours.

Pluridisciplinarit¢ de I’enseignement en Informatique : Tel qu’il est défini, le Programme National du BUT
Informatique intégre de nombreuses SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation). Ces SAE sont des projets
étudiants qui sont par nature pluridisciplinaires. Il est attendu que la personne recrutée s’intégre dans les équipes en
place et 2 moyen terme anime elle-méme une SAE.

Transitions environnementales : Le nouveau Programme National du BUT Informatique intégre désormais des
apprentissages liés a 1’impact des usages du numérique sur 1’environnement et nos sociétés. On retrouve ces
apprentissages dans plusieurs enseignements (informatiques comme transverses). Il sera particuliérement apprécié
que la personne recrutée ait une expertise sur ce sujet.

Contact pédagogique — mail :

Isabelle Dutour / isabelle.dutour@u-bordeaux.fr

Profil Recherche : IA et Visualisation d’information : de la génération a I’évaluation

Laboratoire d’accueil : Département Sciences de 1'Ingénierie et du Numérique - Laboratoire Bordelais de
Recherche en Informatique (LaBRI)

Nom du directeur du laboratoire — mail :

Xavier Blanc / xavier.blanc@u-bordeaux.fr


mailto:isabelle.dutour@u-bordeaux.fr
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Description du projet de recherche :

Le département Systéme et Données (SeD, https://www.labri.fr/departement-systemes-et-donnees) souhaite
recruter une maitresse de conférences ou un maitre de conférences au LaBRI dont les activités de recherche
s'inscriront au sein du département.

Le profil recherché concerne I'utilisation de méthodes d’intelligence artificielle au service de la visualisation
d’information.

La visualisation d’information est aujourd’hui une stratégie établie pour pallier le probléme d’abondance des
données. Tirant partie de l'acuité visuelle et du systéme cognitif de I’utilisateur, la visualisation d’information
permet 1’exploration visuelle et I’analyse de jeux de données complexes et/ou de grandes tailles permettant ainsi
leur exploitation. Depuis le début des années 2010, les avancées en intelligence artificielle et en particulier sur les
réseaux de neurones ont largement impacté de nombreux domaines d’application dans lesquels ces méthodes ont
dépassé les performances des algorithmes établis de 1’état de 1’art. Naturellement ces méthodes ont aussi été
appliquées a la visualisation d’information des le milieu des années 2010, fournissant des résultats intéressants que
ce soit pour la génération de visualisations, pour leur évaluation, ou encore la prédiction de préférences utilisateurs.

Ce recrutement a pour objectif de venir soutenir 1’équipe BKB (https://www.labri.fr/bench-knowledge- and-
beyond) en renforcant les effectifs actuels et/ou en apportant de nouvelles compétences permettant la conception et
la mise en ceuvre de telles méthodes d’IA pour la visualisation.

Profil recherché :

Nous souhaitons recruter une maitresse de conférences ou un maitre de conférences dont les activités de recherche
s'inscriront plus spécifiquement dans celles de 1'équipe BKB du département SeD du LaBRI.

Le profil recherché est a I’interface de la visualisation d’information et de 1’intelligence artificielle. En particulier,
la candidate ou le candidat devra avoir démontré ses compétences en intelligence artificielle appliquée a la
visualisation. Les deux applications principalement ciblées sont (i) la génération ou 1’amélioration de visualisation
de données qu’elles soient multidimensionnelles, relationnelles, textuelles, statiques ou temporelles, et (ii)
I’utilisation de ces méthodes dans un but d’évaluation de visualisations.

Cette derniére inclut d’une part 1’utilisation de telles méthodes pour I’évaluation quantitative et/ou comparative de
visualisations mais aussi pour la prédiction de préférences utilisateurs. Plus généralement, toute excellente
candidature dont le projet scientifique s’inscrit a I’intersection de I’IA et de la visualisation sera considérée avec
attention.

Impact scientifique attendu :

La personne recrutée aura pour mission de développer des travaux originaux et de visibilit¢ internationale a
I’interface de la visualisation d’information et de 1’intelligence artificielle. Elle participera activement aux projets
en cours en collaboration avec les membres de I’équipe et s’impliquera dans le montage de projets nationaux et
internationaux.

De maniére structurelle, ce recrutement viendra également soutenir 1’axe transverse IA du LaBRI par 1’apport de
nouvelles compétences, la collaboration intra et inter-départements en lien avec cette thématique, et la participation
a ’organisation d’événements scientifiques.

Contact Recherche a I’Université :

Jean-Rémy Falleri / jean-remy.falleri@u-bordeaux.fr
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Procédure de candidature :

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de leur
dossier au format pdf sur le site du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, via l'application
GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 a 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 2024 a 16 heures
(heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies par Parrété du 6
février 2023.

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :

Acceés Galaxie (Acces Qualification/Recrutement)

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée,

SERA DECLARE IRRECEVABLE



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

