
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

IUT DE BORDEAUX Référence GALAXIE : 816

Numéro dans le SI local : 1431

Référence GESUP : 1431

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 64-Biochimie et biologie moléculaire

Section 2 : 68-Biologie des organismes

Section 3 :
Profil : Production, extraction et caractérisation de molécules bioactives.

Biochimie, génie alimentaire, microbiologie.
Biochimie, molécules bioactives végétales, encapsulation.

Job profile : The recruited person will teach biochemistry, food engineering, microbiology and will
have to be part of the innovative teaching methods implemented, as well as the projects
that have been carried out for several years. He or she will play an active role in the life
and organisation of the training.

Research fields EURAXESS : Chemistry     Biochemistry

Implantation du poste : 0333357V - IUT DE BORDEAUX

Localisation : Perigueux

Code postal de la  localisation : 24019

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

xxx - xxx

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MME ROSSIGNOL AURELIE
RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
0556845705       0556845708
xxx
ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : biochimie ; biologie moléculaire ; biologie des organismes ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DE BORDEAUX
DEPARTEMENT GENIE BIOLOGIQUE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5248 (200711913Y) - Institut de chimie et de biologie des membranes et des

nanoobjets

Application Galaxie OUI



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profil détaillé 

 
Corps : MCF 
 
Article de recrutement : 26.I.1 
 
Section(s) CNU : 64 – 68 Biochimie et biologie moléculaire - Biologie des organismes 
 
Job profile : The recruited person will teach biochemistry, food engineering, microbiology and will have to be part of 
the innovative teaching methods implemented, as well as the projects that have been carried out for several years. He 
or she will play an active role in the life and organisation of the training. 
 

Profil pédagogique : Production, extraction et caractérisation de molécules bioactives 
 
Affectation pédagogique : Institut Universitaire de Technologie – Département Génie Biologique 
Nom du chef de département – mail : Pascal Lalanne / pascal.lalanne@u-bordeaux.fr 
Filières de formation concernées : BUT en Génie Biologique 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
Matières enseignées :  
Blocs de compétences communs : Biochimie générale, Microbiologie générale, Communication scientifique et matières 
transverses 
Blocs de compétences spécifiques au parcours Sciences de l’Aliment et Biotechnologie (SAB) : Biochimie alimentaire, 
Microbiologie alimentaire, Biotechnologies en agroalimentaire, cosmétique, pharmaceutique, Production/Extraction de 
molécules bioactives, Génie alimentaire. 
Encadrement d’étudiants : stages, projet de groupe. 
Des ajustements sur le service d’enseignement pourront être faits en fonction du profil et des compétences de la personne 
recrutée. 
 
Contexte : 
Le recrutement d’une maîtresse de conférences ou d’un maître de conférences se fait suite à un départ en retraite et dans 
une période de mise en place d’un niveau diplôme, le BUT, en remplacement du DUT.  

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers 
jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou 
d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 
L’équipe pédagogique profite de cette réforme pour engager un renouvellement des méthodes d’enseignement, 
développer la voie de l’apprentissage, et consolider les liens avec le monde professionnel. La personne recrutée devra 
s’inscrire dans ces projets. 
 
Profil recherché : 
La candidate ou le candidat devra être titulaire d’un doctorat dans des disciplines proches de la biochimie, des procédés 
alimentaires et biotechnologiques. Une expérience dans le domaine de la microbiologie générale et/ou alimentaire sera 
fortement appréciée. 
 
La personne recrutée interviendra dans les enseignements des blocs de compétences communs à nos trois parcours 
Agronomie, Diététique et Nutrition (DN), et Sciences de l’Aliment et Biotechnologie (SAB), ainsi que dans les 
enseignements des blocs de compétences spécifiques au parcours SAB. Elle devra participer en équipe aux 
enseignements déjà existant en biochimie, microbiologie et génie alimentaire et être force de proposition afin de les 
faire évoluer ou de créer des contenus avec le développement de nouveaux enseignements du BUT Génie Biologique. 
Aussi, le Département Génie Biologique s’est engagé dans une réforme progressive de ses méthodes d’enseignements. 
L’équipe enseignante a suivi cette année une formation à l’apprentissage par problème et par projet. Une appétence pour 
l’innovation et la transformation pédagogique sera nécessaire afin de s’intégrer au travail d’équipe engagé. 
 
En plus de ses enseignements, l’enseignante ou l’enseignant recruté.e devra participer à toutes les missions et tâches 
inerrantes à une affectation en IUT : encadrement d’étudiants en alternance, stage et divers projets, création d’un 
portfolio. Elle ou il contribuera à toutes les activités pédagogiques : participation aux réunions, groupes de travail, études 
des dossiers des lycéens…. Elle ou il pourra être amener à assurer la promotion de la formation lors de journées portes 
ouvertes, de déplacement dans les lycées, sur des salons étudiants. Elle ou il devra participer aux différentes 
manifestations extra scolaires organisées par le Département : Gala et remise de diplômes, job dating, rencontre avec 
d’anciens étudiants, journées de cohésion enseignants/étudiants… 
Après quelques années, elle ou il pourra être sollicité afin d’assurer une responsabilité administrative : recrutement des 
étudiants, communication du département, gestion de l’emploi du temps, direction des études… 
 
Enfin, le projet de construction d’une nouvelle halle de technologie du Département Génie Biologique a été sélectionné 
dans le cadre du CPER Nouvelle Aquitaine. Il est aussi lauréat d’un projet région pour équiper cette plateforme qui 
verra le jour en 2026. 
 
Il est attendu que la personne recrutée s’implique dans le développement et le fonctionnement de cette future halle. Elle 
devra être en mesure d'apporter un support aux besoins des entreprises locales en Génie Industriel Alimentaire dans le 
cadre de projets étudiants, de formations courtes tout au long de la vie de salariés, ou d’appui technologique. 
 
Aptitudes requises : 

• Compétences scientifiques reconnues dans les domaines de la biochimie, du génie alimentaire, de la 
microbiologie ; 
• Intérêt pour l’innovation pédagogique et le travail en équipe ; 
• Sens de l'initiative et de l'organisation ; 
• Dynamisme, investissement et envie de faire vivre une formation ; 
• Bon relationnel avec de jeunes adultes ; 
• Anglais courant (langue de travail). 

 
Contact pédagogique à l'université : Pascal Lalanne / pascal.lalanne@u-bordeaux.fr 
 

mailto:pascal.lalanne@u-bordeaux.fr


 
Profil Recherche : Biochimie, molécules bioactives végétales, encapsulation 
 

Laboratoire d’accueil : Département Sciences et Technologies pour la Santé - Chimie & Biologie des Membranes et 
des Nanoobjets (CBMN) 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Sophie Lecomte / sophie.lecomte@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 

La personne recrutée intégrera un groupe en place s’intéressant à l’extraction de molécules bioactives végétales 
(protéines et polyphénols notamment) ainsi que leur caractérisation pour une utilisation dans le domaine de la nutrition 
humaine, la santé et/ou la cosmétique. 

L’utilisation d’approches d’extraction éco-responsables est une figure de proue du site : extraction par hautes pressions, 
extraction par ultrasons, traitement enzymatique. Les molécules bioactives extraites seront notamment destinées à 
l’encapsulation dans des formulations lipidiques complexes (liposomes et émulsions) dont l’expertise s’appuiera sur 
l’équipe CLIP’IN du laboratoire de Chimie et Biologie des Membranes et Nanoobjets (CBMN). Ce projet 
pluridisciplinaire est à l’interface entre la biologie, les procédés d’extraction et la physico-chimie. 

 

Le projet de recherche consiste, par une expertise en biochimie à développer une activité de recherche sur des molécules 
bioactives (végétales) : protéines/lipides/oses/polyphénols… ; en vue d’applications dans le domaine de la nutrition 
humaine, la santé et/ou la cosmétique. Les approches d’étude envisageables pour mener à bien ces projets sont : 
l’extraction et/ou la purification et/ou la caractérisation et/ou la formulation de ces molécules. 

 

A noter que nous accordons un intérêt particulier à la valorisation de co-produits (peu ou pas utilisés) de l’industrie 
agroalimentaire. De plus, une expérience en microbiologie serait appréciée afin d’étudier l’impact microbiologique des 
extraits formulés et participer à des études de conservation alimentaire. 

 

La candidate ou le candidat devra proposer un projet de recherche permettant de renforcer les synergies entre les projets 
de recherche en cours au laboratoire et de diversifier les méthodologies d'investigation actuellement utilisées au 
laboratoire. 

 

Les moyens matériels mis à disposition sont notamment : 

 

• UPLC et chromatographie ionique avec conductimétrie pour l’identification et la quantification de ces actifs, 

• Spectroscopies (UV-visible, Infra-rouge, absorption atomique), 

• Laboratoire de microbiologie, 

• Equipement d’étude de protéines (SDS-PAGE, minéralisateur Kjeldhal), 

• Pilotes d’extraction (Ultrasons, hautes pressions), 

• Réacteurs enzymatiques, 

• Equipement de formulation (Ultraturax, sonde ultrasons, microscope contraste de phase, rhéomètre) 

• Surgélateur 

• Lyophilisateur 

 

Les projets actuellement en développement sur le site sont : 
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• Optimisation de l’extraction d’un polyphénol anticancéreux (en pénurie) via une approche d’extraction 
écoresponsable (ultrasons) à partir de feuille de Juniperus (Financement Ligue contre le Cancer) 

• Etude des truffes du Périgord, mis en place d’un label qualité « Truffes de Dordogne » : caractérisation 
biochimique en vue de distinguer les différentes espèces de Tuber (afin d’éviter les falsifications d’espèces lors des 
ventes) et développement d’approches de conservation innovantes. (Financement par l’agglomération du Grand 
Périgueux) 

• Valorisation du co-produit d’extraction d’huile de noix du Périgord pour sa teneur en protéines (extraction, 
caractérisation nutritionnelle et technologique (propriété émulsifiante, moussante, gélifiante…)) et en polyphénols. 
(Dépôt d’un projet ANR en cours) 

 

Profil recherché : 

Contexte : 

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire CBMN (UMR 5248) dont l’activité se trouve à l’interface entre la 
Physique, la Chimie et la Biologie. Son activité de recherche se fera dans les locaux de l’IUT de Bordeaux, site de 
Périgueux sur une thématique de recherche portée par l’équipe Colloïdes et Lipides pour l’Industrie et la Nutrition. 

 

Profil : 

La candidate ou le candidat devra être titulaire d’un doctorat en biochimie. Elle ou il viendra renforcer le groupe du site 
de Périgueux. La candidate ou le candidat devra montrer sa capacité à l’élaboration, au développement et à la mise en 
œuvre de projets de recherche. La personne recrutée devra aussi s’impliquer activement dans la recherche de 
financement de projets, le développement de collaborations industrielles et l’interaction avec le tissu économique local. 

 

Impact scientifique attendu : 

L’activité de recherche de la future maîtresse de conférences ou du futur maître de conférences devra permettre : 

 

- de renforcer les synergies entre les projets de recherche en cours au laboratoire : appuyer le lien entre l’extraction 
et la formulation, développer des couplages entre les différentes approches d’extraction (e.g. hautes pressions – 
enzymes), … ; 

- de diversifier les méthodologies d'investigation actuellement utilisées au laboratoire : développer des approches 
de purification, initier des études sur d’autres biomolécules, proposer d’autres approches d’extraction (e.g. utilisation de 
solvant eutectique) ; 

- être force de proposition quant au sourcing de matériel végétal (recherche de collaboration internationale). 

 

Contact Recherche à l’Université : Sullivan Renouard / sullivan.renouard@u-bordeaux.fr  

Christelle Harscoat Schiavo / christelle.harscoat-schiavo@u-bordeaux.fr 
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Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de 
leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, via 
l'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 
2024 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies 
par l’arrêté du 6 février 2023.  

  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  
Accès Galaxie (Accès Qualification/Recrutement)  

 
 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

