
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

IUT DE BORDEAUX Référence GALAXIE : 819

Numéro dans le SI local : 1580

Référence GESUP : 1580

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences de éducation et de la formation

Job profile : Teaching will focus on popular education, social and socio-cultural activities and leisure
time. Research will focus on the field of popular education, free time and educational
alliances between educational players (organizers, teachers, families).

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0333357V - IUT DE BORDEAUX

Localisation : DEPARTEMENT CS

Code postal de la  localisation : 24019

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

xxx - xxx

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MME ROSSIGNOL AURELIE
RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
0556845705       0556845708
xxx
ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : sciences de l¿éducation et de la formation ; éducation populaire ; social ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DE BORDEAUX
DEPARTEMENT CS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR7437 (201622173L) - Laboratoire Cultures - Education - Sociétés

Application Galaxie OUI



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profil détaillé 

 

Corps : MCF 

 

Article de recrutement : 26.I.1° 

 

Section(s) CNU: 70 - Sciences de l’éducation et de la formation 

 

Job profile: Teaching will focus on popular education, social and socio-cultural activities and leisure time. Research 
will focus on the field of popular education, free time and educational alliances between educational players (organizers, 
teachers, families). 

 
Profil pédagogique : Sciences de l’éducation et de la formation 
 
Affectation pédagogique : Institut Universitaire de Technologie – Département Carrières Sociales 
Nom du chef de département – mail : Marie-Pierre Blanc-Perez / marie-pierre.blanc-perez@u-bordeaux.fr 
Filières de formation concernées : BUT en Carrières sociales 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  
 
Le département Carrières sociales de l’IUT de Bordeaux (site de Périgueux) a fait le choix de diversifier ses formations 
pour mieux répondre à la fois aux attentes des étudiants et des employeurs potentiels (collectivités locales et associations 
principalement). Ainsi, un parcours intitulé Animation sociale et socioculturelle a été ouvert à la rentrée 2023, en partie 
en apprentissage dès la première année. Ce poste vient donc répondre aux besoins d’encadrement liés à l’ouverture de 
cette nouvelle formation. Le Bachelor universitaire de technologie (BUT) est une formation en 3 ans structurée par des 
enseignements (théoriques, méthodologiques et techniques) et des mises en situation professionnelle nombreuses, 
diverses et ancrées dans les territoires et auprès des publics concernés. 
 
La candidate ou le candidat retenu.e sera amené.e à assurer des enseignements dans le champ de l’éducation populaire, 
de l’animation sociale et socioculturelle (histoire et grands courants de l’animation, approches comparées en animation, 
acteurs et réseaux d’acteurs du temps libre) ainsi que des cours de méthodologie associée (de projet, d’enquête, 
démarches participatives, mobilisation des publics, médiation). Chacun de ces enseignements est défini par un 
programme national. Articulé au profil de recherche, certains enseignements pourront porter sur la co-éducation, les 
relations entre éducation non formelle et scolaire en lien avec l’environnement familial. 
 
 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers 
jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou 
d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 
Elle ou il sera amené.e à suivre des projets dans le cadre des situations d’apprentissage et d’évaluation en lien avec les 
acteurs du territoire. Elle ou il assurera également le suivi d’étudiants en apprentissage et en stage. Les enseignements 
et suivis porteront sur les trois années de formation, de la 1ère à la 3ème année). 
Dans l’esprit des IUT, il est attendu un investissement important tant dans l’enseignement, l’ingénierie pédagogique que 
dans les prises de responsabilités collectives. 
 
Contacts pédagogiques à l'université : Gerald Garcia / gerald.garcia@u-bordeaux.fr  

Olivier Prevot / olivier.prevot@u-bordeaux.fr 
 

 

Profil Recherche : Education populaire, animation sociale et socioculturelle et alliances 
éducatives 

 

Laboratoire d’accueil : Département Evaluation, Comportements, Organisations - Laboratoire Cultures Education 
Sociétés (LaCES) 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Guillaume Escalie / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 

 

Compte-tenu du positionnement géographique du poste (campus Périgord), la candidate ou le candidat retenu.e sera 
amené.e à développer des travaux de recherche en lien avec la formation Carrières sociales et les enseignements portant 
sur les thèmes de l’éducation populaire, de l’animation sociale et socioculturelle, de l’éducation formelle, informelle et 
non formelle. Ces thèmes seront traités en lien avec l’ensemble des acteurs éducatifs (familles, enseignants, éducateurs, 
etc.) dans une perspective de coopération, voire d’alliances éducatives. Il s’agit ainsi d’un poste où formation et 
recherche sont colocalisées sur le campus de Périgueux, en lien avec les acteurs du territoire. 

Ses recherches s’inscriront dans au moins un des axes de recherche du laboratoire (Diversités-cultures, sociétés, Action 
publique ou Intervention/Professions), tout en les déclinant sur le territoire d’implantation. 

Elle ou il devra identifier les opportunités de recherche en termes de réponse aux appels à projets du département de 
recherche ECOR, possiblement en tant que porteur, voire s’engager à participer à des appels de plus grande envergure 
(ANR, Horizon/Europe) dans lesquels elle ou il apportera ses compétences scientifiques spécifiques. Elle ou il 
contribuera également à répondre aux appels à projet régionaux ainsi qu’à ceux lancés sur le plan national dans domaine. 

Rattaché.e au LACES, et participant activement à ses activités, la personne recrutée sera invitée à participer aux 
chantiers de recherche collectives portés par le LACES et à contribuer à l’internationalisation des activités du 
laboratoire. Elle pourra apporter son expertise au projet UNDETERRED (UNintentional Discrimination dETEcted and 
Racism Revealed and Deactivated). 

La maîtresse de conférences ou le maître de conférences devra nourrir les activités du LACES dans le domaine de 
l’étude et de l’analyse des politiques, des dispositifs et de pratiques des champs de recherche indiqués. L’ancrage des 
travaux de la personne recrutée s’inscrira plus avant dans l’axe 2 de recherche du département recherche ECOR - 
Evaluation, Comportements, Organisation - de l'Université de Bordeaux, à savoir Evaluation de l’action publique et 
privée en contexte de transition globale. 

 

Profil recherché : 

La candidate ou le candidat recherché.e devra inscrire ses recherches dans le champ des sciences de l’éducation. Elle ou 
il devra apporter une contribution particulière dans le champ de l’éducation populaire, de l’animation sociale et 
socioculturelle et des relations que ce champ entretient ou devrait entretenir avec les familles, l’école et les acteurs du 
territoire. Ses travaux s’inscriront dans une perspective d’alliances éducatives et de co-éducation selon des approches 
qualitatives et, si possible, quantitatives. 



 
Une bonne connaissance de l’état de la recherche dans ces domaines permettra d’assurer une forte cohérence entre les 
volets formation et recherche du poste. Ces thématiques et objets de recherche seront amenés à nourrir une activité de 
recherche-action à fort ancrage territorial. 

Une prise de responsabilité dans l’animation de la recherche au sein du LACES est attendue. 

 

Impact scientifique attendu : 

 

Il s’agira de contribuer à une thématique de recherche originale, marqueur du territoire, articulée aux axes scientifiques 
portés par le laboratoire. En co-localisant la formation et la recherche, ancrées sur le territoire, il s’agira de développer 
des recherches-action de niveau régional en résonance avec des dimensions potentiellement internationales dans le 
domaine de la coéducation et des alliances éducatives. Cet axe de recherche innovant vise à améliorer la réussite scolaire 
et l’insertion sociale des enfants en développant des dispositifs innovants de collaboration entre les milieux de vie : 
école, famille, acteurs du temps libre. La candidate ou le candidat retenu.e apportera son expertise dans le secteur de 
l’éducation informelle en inscrivant ses travaux dans le projet de campus des alliances éducatives à Périgueux, en cours 
de conception. 

Ce recrutement vise également au renforcement des recherches conduites au sein du LACES et du département ECOr. 
La personne recrutée participera à des projets internationaux marquées par des problématiques territoriales au sein de 
collectifs pluridisciplinaires du LACES et du département ECOr qui se mobilisent face aux grands défis de l’éducation 
en contexte par exemple de polarisations des sociétés. 

 

Contact Recherche à l’Université : Guillaume Escalie / guillaume.escalie@u-bordeaux.fr  

Olivier Prevot / olivier.prevot@u-bordeaux.fr 
 

 

 

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de 
leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, via 
l'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 
2024 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies 
par l’arrêté du 6 février 2023.  

  

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  
Accès Galaxie (Accès Qualification/Recrutement)  

 
 
 
 

 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

Procédure de candidature :  

mailto:guillaume.escalie@u-bordeaux.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

