
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

IUT DE BORDEAUX Référence GALAXIE : 820

Numéro dans le SI local : 1559

Référence GESUP : 1559

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 71-Sciences de l'information et de la communication

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Expression, culture et communication

Job profile : Teacher of expression, culture and communication

Research fields EURAXESS : Communication sciences     Other

Implantation du poste : 0333357V - IUT DE BORDEAUX

Localisation : DEPARTEMENT TC BX

Code postal de la  localisation : 33072

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

DOSSIER ELECTRONIQUE
EXCLUSIVEMENT

xxx - xxx

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MME ROSSIGNOL AURELIE
RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES
0556845705       0556845708
xxx
ressources-humaines@iut.u-bordeaux.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : expression ; culture ; communication ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT DE BORDEAUX
DEPARTEMENT TC BX

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR5218 (200711887V) - Laboratoire d'intégration du matériau au système

Application Galaxie OUI



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profil détaillé 
 
Corps : MCF 
 
Article de recrutement : 26.I.1° 
 
Section(s) CNU: 71 - Sciences de l’information et de la communication 
 
Job profile: Teacher of expression, culture and communication 
 
Profil pédagogique : Expression, culture et communication 
 

Affectation pédagogique : Institut Universitaire de Technologie – Département Techniques de commercialisation – 
Site de Bordeaux Bastide 

Nom du chef de département – mail : Aurélie Lalanne / aurelie.lalanne@u-bordeaux.fr 

Filières de formation concernées : BUT en techniques de commercialisation (BUT 1, 2 & 3, Année spéciale) 

 

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :  

 

L'IUT de Bordeaux est une composante de l'Université de Bordeaux. Il compte 16 départements répartis sur trois sites 
géographiques (Bordeaux, Périgueux et Agen). Le département Techniques de Commercialisation (TC) du site 
Bordeaux-Bastide recrute un MCF en section 71. Composé d'une équipe pédagogique de 28 permanents, il compte 
environ 500 étudiants dans divers cycles de formation initiale et d’apprentissage. L’esprit d’équipe, le dynamisme, la 
disponibilité seront des facteurs clés de succès pour intégrer l’équipe et participer ainsi au bon fonctionnement et au 
rayonnement du département Techniques de Commercialisation. 

 

Les enseignements Expression Culture et Communication en BUT 1, BUT 2 et BUT 3 incluent : 

• La culture générale avec la transmission de connaissances dans divers domaines du XIXe siècle au XXIe siècle 
en France [(Histoire. Législation sociale. Institutions. Littérature. Édifices (Monuments. Musées). Arts (Peinture. 
Sculpture), Figures/Personnalités marquantes, Découvertes, inventions, constructions majeures.]. L’ensemble de ses 
enseignements sera le moyen d’aborder les aspects de transitions qu’elles soient sociétales ou environnementales. 

• L’expression orale et écrite du français notamment par l’utilisation du projet Voltaire (orthographe et 
expression) et le travail de communication orale par le biais d’exposés. 

 

 

 

NB : tout dossier incomplet à la date de fermeture des candidatures sera déclaré irrecevable. 

Nous conseillons donc - considérant le grand nombre de candidatures à traiter - de ne pas attendre les derniers 
jours pour déposer l’intégralité de votre dossier,  

notamment pour les candidats au titre de la mutation/détachement prioritaire, dispense de qualification et/ou 
d’HDR pour lesquels une procédure particulière est mise en place. 



 
• La méthodologie du stage découverte de l’entreprise et du milieu professionnel commercial en 1ère année (CV, 
Lettre de motivation, Recherche de stage, Vie dans l’entreprise, Exploitation de la vie en entreprise, Élaboration du 
rapport d’activité). 

 

Ces enseignements seront dispensés auprès des différentes formations proposées par le département en s’adaptant aux 
spécificités des publics : BUT Techniques de Commercialisation (en formation initiale et en apprentissage) et année 
spéciale. Le (la) candidat(e) doit pouvoir mettre en œuvre des ponts interdisciplinaires et d’application directe avec le 
domaine de la gestion. 

 

Par ailleurs, compte tenu de la réforme du BUT valorisant l’approche par compétences ainsi que la transversalité des 
enseignements notamment à travers les SAé (Situations d’apprentissage et d’évaluation), la candidate ou le candidat 
devra être capable d’adapter ses enseignements à ces nouvelles exigences. De plus, la personnalisation du parcours des 
étudiants nécessite un engagement de la candidate ou du candidat au suivi des étudiants que ce soit à travers les projets 
tuteurés, le suivi des stages et de l’alternance, l’accompagnement individuel des étudiants dans leur projet personnel 
professionnel. L’ensemble de ces approches pédagogiques innovantes contribuent fortement au rayonnement de 
l’université au titre de sa labellisation Initiative d’Excellence. 

 

Enfin, la personne recrutée intègrera une équipe portant des projets d’internationalisation des formations. Elle devra 
participer aux réunions pédagogiques et être en mesure d’assurer des responsabilités administratives et pédagogiques 
(responsabilité du département, direction des études, responsabilité du recrutement, des projets tuteurés, des stages, des 
cycles de formation...) au sein du département. En particulier, notre département recherche une personne en mesure 
d’assurer la coordination du Projet Voltaire pour les différents départements de l’IUT. 

 

Contact pédagogique à l'université : Laurence Cherel : laurence.cherel@u-bordeaux.fr 

Aurélie Lalanne : aurelie.lalanne@u-bordeaux.fr 
 
 
Profil Recherche : Information, communication, numérique 
 

Laboratoire d’accueil : Département Sciences de l'Ingénierie et du Numérique - Laboratoire d'Intégration du 
Matériau au Système (IMS) 

Nom du directeur du laboratoire – mail : Cristell Maneux / cristell.maneux@u-bordeaux.fr 

 

Description du projet de recherche : 

 

Le laboratoire de l’Intégration du Matériau au Système, IMS (CNRS UMR5218) déploie des activités de recherche dans 
un environnement pluridisciplinaire principalement centré sur le domaine des Sciences et de l’Ingénierie des Systèmes, 
à la convergence des Sciences et Technologies de l’Information et de la Communication (STIC), et des Sciences pour 
l’Ingénieur (SPI). 

 

Le laboratoire IMS cherche à recruter une personne pour un poste de MCF en 71ième section qui intégrera le groupe 
COGNITIQUE dont une partie des thématiques portent sur les représentations, usages, développements et ingénierie de 
l’information autour de trois priorités : 

 

1/ l’analyse des discours, des représentations, des pratiques, des espaces, des médiations autour de l’innovation (sociale, 
numérique, culturelle et technique…), 



 
2/ l’analyse des discours, des représentations, des créations sur et avec les médias de masse et le numérique (données, 
systèmes d’information, intelligence artificielle…), 

3/ l’analyse et la participation à des réseaux de recherche sur les cultures de l’information, les cultures numériques, 
l’esprit critique et l’éducation aux médias et à l’information (EMI), particulièrement dans une perspective transversale 
et pluridisciplinaire, notamment autour de la transition environnementale et sociétale et/ou de l’inclusion. 

 

Profil recherché : 

 

La candidate ou le candidat devra être en capacité d’animer et de porter des projets transversaux et interdisciplinaires 
autour de l’analyse des discours et des utopies et la déconstruction de controverses sociales et scientifiques, ainsi 
qu’autour des cultures techniques et des apprentissages. 

 

Une connaissance avérée en sciences de l’information est nécessaire, ainsi qu’un intérêt pour les questions de cognition, 
de formation et d’interdisciplinarité. 

 

La personne recrutée sera appelée à collaborer activement à des réponses à appels à projets, à apporter des contributions 
auprès des chercheurs de l’unité dans plusieurs équipes et des doctorant.e.s. Des expériences en matière d’édition et de 
médiatisation des savoirs, de portage de projets et à l’international seront particulièrement appréciées. 

 

En particulier, le laboratoire IMS souhaite s’engager plus fortement dans une dynamique de transmission et diffusion 
des savoirs en participant davantage au grand programme "Science et société" de l’Université de Bordeaux. Il s’agira 
de porter le dialogue avec la société hors des murs de l’université, au plus près des publics les plus éloignés du monde 
académique. 

 

Impact scientifique attendu : 

 

Au sein du laboratoire IMS, la personne recrutée viendra complémenter les compétences des 6 enseignants chercheurs, 
travaillant actuellement sur les sujets "Sciences de l’information et de la communication" dans le groupe COGNITIQUE. 
Parmi celles-ci, 5 sont porteurs de projets en sciences de l’information et de la communication. Le recrutement de cette 
maitresse de conférences ou maître de conférences permettra de renforcer les ressources humaines pour répondre plus 
efficacement aux appels à projets d’envergure internationale, ainsi qu’aux sollicitations en provenance d’autres équipes 
de recherche dans le laboratoire et dans l’université dans une perspective transversale. 

 

Le recrutement permettra de renforcer la capacité du laboratoire à s’inscrire dans des programmes de recherche liés aux 
enjeux environnementaux, sociétaux et éducatifs, particulièrement autour des usages du numérique et des données. 

 

Contact Recherche à l’Université : Anne Lehmans / anne.lehmans@u-bordeaux.fr 
 
  

mailto:anne.lehmans@u-bordeaux.fr


 
 

 

 

Les candidat(e)s doivent enregistrer leur candidature et joindre obligatoirement les documents constitutifs de 
leur dossier au format pdf sur le site du ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche, via 
l'application GALAXIE, du jeudi 22 février 2024 à 10 heures (heure de Paris) jusqu’au vendredi 29 mars 
2024 à 16 heures (heure de Paris), en suivant les modalités générales de constitution des dossiers définies 
par l’arrêté du 6 février 2023.  

 

ENREGISTREMENT DE CANDIDATURE ET DEPOT DE DOSSIER :  
Accès Galaxie (Accès Qualification/Recrutement)  

 
 

Tout dossier incomplet à la date limite susmentionnée, 

SERA DECLARE IRRECEVABLE 

 

Procédure de candidature :  

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000047183295/?isSuggest=true
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html

