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Localisation :

Etat du poste:
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Profil : Langue arabe et civilisation du monde arabo-musulman

Job profile: The Department of Arabic studiesis currently seeking applications for an assistant

professor in Arabic Studies (language and history). Literary studies do not rank as a
department priority for the time being.

Other
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Vacant

Adressed'envoi du

uniquement sur Galaxie

dossier :
34000 - MONTPELLIER
Contact DRRH
administr atif : RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
N° detéléphone: 04.67.14.21.11  04.67.14.21.10
N° deFax : /
Email : drh-enseignants@univ-montp3.fr

Datede prisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

FACULTE DE LANGUES ET CULTURES ETRANGERES ET REGIONALES - UFR
2
Departement Etudes arabes

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

EA4582 (201119397R) - Recherches sur les Suds et les Orients
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




Campagne Enseignants-Chercheurs 2024
Université Paul VValéry — Montpellier 3

Nature : MCF Composante : UFR2

Identification du poste N°: 730
Section CNU : 15

Etat du poste
Date de la vacance : 1* septembre 2022

Motif de la vacance : départ a la retraite (transformation poste PRCE en
MCF)

Intitulé du Profil du Poste :

Langue arabe et civilisation du monde arabo-musulman

Job profile :

The Department of Arabic studies is currently seeking applications for an assistant professor in Arabic Studies
(language and history). Literary studies do not rank as a department priority for the time being.

Enseignement
Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry Montpellier 3
Equipe pédagogique : Département d’études arabes et hébraiques

> filieres de formation concernées :

Licence et Master LEA (Langues Etrangéres Appliquées)
Licence et Master LANSAD (Langue pour Spécialistes d’ Autres Disciplines)

> objectifs pédagogiques :

La personne recrutée devra contribuer au développement de I’enseignement existant dans le cadre de la politique
de I’'UPV et de sa dimension méditerranéenne. A cet effet, lui seront confiés principalement des enseignements
de civilisation (de la période antéislamique a la période contemporaine). Des cours de langue, de grammaire et
d’expression écrite et orale sont également & envisager. Ces enseignements seront dispensés dans le cadre de la
Licence et des Master LEA (traduction et négociation de projets internationaux). Une expérience de
I’enseignement dans cette filiére sera fortement appréciée. Des compléments de service en LANSAD pourront
étre envisagés. En relation avec les objectifs pédagogiques, la personne recrutée devra renforcer les échanges
interuniversitaires et encourager 1’ouverture du Département a 1’ international.

Le ou la maitre de conférences recruté(e) devra par ailleurs s’acquitter d’une partie des tiches pédagogiques et
administratives nécessaires au fonctionnement de la filiere et du département: animation de la réflexion
pédagogique au sein des équipes d’enseignants mettant en ceuvre les cinq activités langagicres ; confection des



supports pédagogiques et fascicules de cours ; encadrement des chargés de cours ; coordination des équipes
pédagogiques, voire coordination d’année pour la Licence LEA et les enseignements de LANSAD.

Recherche

Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry Montpellier 3
Equipe de recherche : ReSO

Nom responsable d’équipe : Fabrice Quero

Email responsable d’équipe : fabrice.quero@univ-montp3.fr

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -
chercheur.es

UR 4582 41

L’unité de recherche ReSO (Recherches sur les Suds et les Orients, 4582) regroupe des enseignants-chercheurs
spécialistes des langues et cultures de 1’aire méditerranéenne (aire hispanique, catalane, lusophone, italienne,
occitane, grecque) ainsi que des spécialistes de I’ Amérique latine (monde hispanique et lusophone), et des orients
(mondes arabes et chinois). Le projet quinquennal (2021-2025), élaboré en concertation avec I’ensemble des
membres de I’unité de recherche, est structuré en cing thémes au sein desquels la recherche individuelle mais
également les projets collectifs peuvent trouver a s’insérer au-delad des découpages par aires linguistiques et
culturelles, ainsi que des domaines disciplinaires, dans une perspective transversale.

Les travaux du maitre/de la maitresse de conférences recruté(e) porteront sur la civilisation arabe. On appréciera
que ses objets et thématiques de recherche se situent a ’interface entre 1’étude d’une typologie de textes et de
sources variés, du matériau linguistique proprement dit et de I’histoire des idées.

On attendra du maitre/de la maitre de conférences recruté(e) qu’elle/il vienne renforcer la recherche menée par
les enseignants-chercheurs travaillant sur les Orients (arabisants et sinisants) de fagon. Elle/Il pourra également
engager des collaborations avec d’autres champs disciplinaires couverts par les enseignants-chercheurs de ReSO
afin d’ouvrir sa recherche sur des problématiques connexes a ses propres objets de recherche. Ses travaux pourront
s’inscrire dans le théme 5 du présent quinquennal (Penser-sentir des mondes en relation : processus culturels et
sociétaux et évolution des paradigmes), mais on appréciera également qu’il travaille dans une perspective
transversale.

On appréciera, en outre, qu'elle/il s'investisse dans la recherche et le montage de projets originaux, a I’échelle
nationale et internationale, et dans la construction de programmes sur le long terme.

Autres informations :

Compétences particuliéres requises :
Maitrise des TICE

Parfaite maitrise des langues arabe et francaise

Coordonnées de la personne a contacter par les candidat.es pour plus d’informations :
Claire Omhovére, directrice de I’'UFR 2
claire.omhovere@univ-montp3.fr




