
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4411

Numéro dans le SI local : 0743

Référence GESUP : 0743

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 05-Sciences économiques

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Économie écologique

Job profile : Assistant Professor in Economics
The Assistant Professor will be a specialist in Ecological Economics.
He.she will teach in Montpellier and Beziers

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : Montpellier et Beziers

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

uniquement sur Galaxie

34000 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DRRH
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FACULTE DES SCIENCES SOCIALES, DES ORGANISATIONS ET DES
INSTITUTIONS
Departement AES - section Economie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 201521276R (201521276R) - Communication, Ressources Humaines et Intervention

Sociale

 Laboratoire 2 : UMR5281 (201119396P) - Acteurs, ressources et territoires dans le développement

Application Galaxie OUI



Campagne Enseignants-Chercheurs 2024 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Économie écologique 

 

  

Job profile :  
 

Assistant Professor in Economics 

The Assistant Professor will be a specialist in Ecological Economics.  

He.she will teach in Montpellier and Béziers. 
 

 

 

Enseignement  
Lieu(x) d’exercice : Montpellier et Béziers 

Equipe pédagogique : Département AES 

Nom responsable du département : Catherine Peyroux 

Email : catherine.peyroux@univ-montp3.fr 

 

➢ filières de formation concernées :  

Domaines Droit-Economie-Gestion (DEG) et Sciences Humaines et Sociales (SHS). Filières 

Administration Economique et Sociale (AES), Sciences Sociales. 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

L’enseignant.e-chercheur.e recruté.e viendra renforcer l’équipe pédagogique assurant une offre de 

formation du Département AES ainsi que dans d’autres filières de l’Université. Les domaines 

d’enseignement sont ceux que l’on trouve habituellement dans des filières pluridisciplinaires en 

sciences sociales. Notons que le.la candidiat.e devra assurer des enseignements en Économie 

territoriale et en Analyse économique entre autres, à Montpellier mais aussi à Béziers. 

Les publics visés sont principalement des étudiant.e.s non-spécialistes ainsi que les étudiant.e.s du 

Master MEEF parcours Sciences Économiques et Sociales. 

 

L’enseignant.e-chercheur.e recruté.e s’impliquera dans les formations suivantes (listées ici par ordre 

alphabétique sans priorité) : 

- Licences : Administration Economique et Sociale (AES) et Sciences Sociales ; 

Nature : MCF  

N° :  743 

Section CNU : 05 

Composante : UFR 4 

 

 

Motif de la vacance : Création 



- Masters :  

o Mention Administration et Echanges Internationaux (AEI), Parcours Relations et 

Affaires Internationales (RAI) et Management International des Territoires et des 

Entreprises (MITE) ;  

o Mention Psychologie, Parcours Economie et Psychologie (ECOPSY) ; 

o Mention Gestion des Ressources Humaines (GRH), Parcours Expertise Socio-

Economique, Emplois et Compétences (ESEEC), Sciences des Organisations et des 

Institutions (SOI), Audit Social et RH, Management International et Stratégique des RH 

(MISRH) ;  

o Mention Économie sociale et solidaire, Parcours Association, Coopération et Action 

Publique (ACAP) 

o Mention Intervention et Développement Social (IDS), Parcours Intervention et 

Développement Social Projet, Innovation, Démocratie, Territoire (PIDT) ;  

o Métiers de l’Enseignement, de l’Education et de la Formation en Sciences Economiques 

et Sociales (MEEF second degré), Parcours Sciences Economiques et Sociales (SES).  

 

 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Montpellier 

Nom responsable d’équipe : 

 Pour ART-Dev : Denis Pesche 

 Pour CORHIS : Jean-Michel Plane 

 

Email responsable d’équipe :  

Pour ART-Dev : denis.pesche@cirad.fr 

Pour CORHIS : jean-michel.plane@univ-montp3.fr  

 

Le ou la candidat.e inscrira ses travaux de recherches dans les orientations scientifiques de l’un des 

deux laboratoires de rattachement.  

 

 

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

UMR ART-Dev 5281 36 38 

UR CORHIS 7400  22 

 

 

ART-Dev 

Les travaux du ou de la candidat.e devront s’inscrire dans le champ de l’économie écologique, de la 

socioéconomie de l’environnement, ou sur des thématiques telles que les transitions écologiques et le 

travail. Marquée par la pluridisciplinarité en sciences sociales, l’UMR ART-Dev privilégira un profil 

d’économiste institutionnaliste. 

 

Le ou la candidat.e pourra mener ses recherches dans un ou plusieurs axes scientifiques de l’UMR 

ART-Dev (http://art-dev.cnrs.fr), à savoir : Axe 1 Trajectoires rurales : modèles, pratiques et 

politiques ; Axe 2 Environnement et changement climatique : gouvernance, ressources et conflits ; 

Axe 3 Circulation et ancrages : pratiques, réseaux et recompositions. Axe 4 Modèles de 

développement et fabrique des alternatives.  

 

CORHIS 

Le ou la candidat.e inscrira ses travaux de recherches dans les approches RSE/DD des organisations et 

des institutions en France et/ou à l'international. Il ou elle pourrait mener des recherches également 

sur la question de la transition écologique ; ses défis, ses mutations et ses conséquences. Une réflexion 

et des impacts pourraient aussi être identifiés en termes de "management décarboné" et plus 

globalement encore d'économie et de management international. De façon plus générale, le ou la 

mailto:denis.pesche@cirad.fr
http://art-dev.cnrs.fr)/


candidat.e pourrait intégrer ses réflexions dans le cadre de l'économie des organisations et/ou des 

ressources humaines (théorie du capital humain, etc.). Des connaissances et un intérêt pour l'Afrique 

subsaharienne constitueraient un plus indéniable pour CORHIS. 

 

 

 
Coordonnées de la personne à contacter par les candidat.es pour plus d’informations :  

M. Cyrille Ferraton 

cyrille.ferraton@univ-montp3.fr 

 

 

 

 

 

 

 


