
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4413

Numéro dans le SI local : 0348

Référence GESUP : 0348

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 19-Sociologie, démographie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie des actions collectives et des discriminations socio-culturelles

Job profile : The job profile focuses on the links between theoretical knowledge in the human and
social sciences and the various variants of a sociology of collective action and social
movements. The position will focus on the social field.

Research fields EURAXESS : Sociology

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

uniquement sur Galaxie

34000 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DRRH
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FACULTE DES SCIENCES DU SUJET ET DE LA SOCIETE
Departement Sociologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : 202123676Y (202123676Y) - Laboratoire d'Etudes interdisciplinaires sur les

Représentations et les Imaginaires Sociaux

Application Galaxie OUI



  Campagne Enseignants-Chercheurs 2024 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Sociologie des actions collectives et des discriminations socio-culturelles 

 

  

Job profile :  
The job profile focuses on the links between theoretical knowledge in the human and social sciences 

and the various variants of a sociology of collective action and social movements. The position will 

focus on the social field. 

 

Enseignement  
Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry Montpellier 3, 

Equipe pédagogique : Département de sociologie  

Nom responsable du département : Fabio La Rocca 

Tél. responsable dépt. : 0467142279 

Email responsable dépt. : fabio.la-rocca@univ-montp3.fr 

 

➢ filières de formation concernées :  

Licence de sociologie 

Licence de sciences sanitaires et sociales 

Licence Professionnelle « Métiers de la communication » 

Master 1 Sociologie : « Sociologie, mutations sociales, médias : imaginaires et pratiques » 

Master 1 et 2 Sociologie : « Santé, Territoire et Environnement » (STE) 

Master 2 Sociologie : « Sociologie du changement social et des actions collectives » 

 

➢ Objectifs pédagogiques : 

 
Le poste de MCF mis au concours répond aux impératifs de formation de l’ensemble de la filière 

LMD du département de sociologie dans les deux parcours proposés : Licence de Sociologie et 

Licence de Sciences Sanitaires et Sociales ainsi que les offres de formation en mention Sociologie 

incluant les parcours « Sociologie, mutations sociales, médias : imaginaires et pratiques », 

« Sociologie du changement social et des actions collectives », « Santé, Territoire et 

Environnement (STE) ». Les besoins en enseignement, accompagnement et encadrement des étudiants 

dans les deux parcours sont importants, tant au niveau de la licence, que des masters. 

 

Le poste de Maître de conférences devra renforcer l’ensemble de la filière LMD, avec la nécessité 

d’assurer des enseignements théoriques dans le domaine de la sociologie générale, dans les champs de 

spécialité relevant des actions collectives et des discriminations sociales, avec une bonne maîtrise des 

méthodes de recherche en sciences sociales.  

Nature : MCF 

N° :  348 

Section CNU : 19 

Composante :  

UFR 5 

 

Date de la vacance : 01/09/2023 

Motif de la vacance : Recrutement PR  



 

Ce profil de poste répond à une nécessité pédagogique d’importance : enseignements à tous les 

niveaux des offres de formation en Licence de sociologie et Licence de Sciences Sanitaires et 

Sociales, notamment dans ceux comportant de gros effectifs en L1 et relevant des fondamentaux 

théoriques et méthodologiques de la discipline ; accompagnement et orientation personnalisée des 

étudiants.   

 

Le/la candidat/e devra être un/e acteur/actrice pédagogique de référence en ce qui concerne l’analyse 

théorique et empirique des actions collectives et des discriminations, devra aussi faire valoir un réseau 

professionnel conséquent et territorialement localisé sur la ville de Montpellier et sa région. Il/elle 

devra par ailleurs être en mesure de suivre des étudiants en tant que tuteur/tutrice de stage 

universitaire, directeur/directrice de mémoire en Licence et Master. En outre, il/elle devra démontrer 

une réelle appétence pour les questions méthodologiques, aussi bien quantitatives que qualitatives. 

 

Enfin, le/la candidat/e devra s’investir fortement dans les activités de l’Unité de Recherche LEIRIS 

(Laboratoire d’Études Interdisciplinaires sur le Réel et les Imaginaires Sociaux – EA 4584). 

 
  

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry Montpellier 3, 

Equipe de recherche : Laboratoire d’Études Interdisciplinaires sur le Réel et les Imaginaires 

Sociaux (LEIRIS) 
Nom responsable d’équipe : Philippe JORON 

Tél. responsable d’équipe : 0467142650 

Email responsable d’équipe : philippe.joron@univ-montp3.fr   

 

Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

 ED 60 – EA 4584  13 

 

Les préoccupations de recherche du ou de la candidate devront s’insérer dans les thématiques 

développées au sein du LEIRIS en participant à l’organisation de séminaires et colloques, à 

l’élaboration de contrat de recherche et en soutenant la politique de publication de l’unité de 

recherche. 

 

Les centres d’intérêt de recherche des candidat/es devront notamment correspondre à ceux de l’axe 

« Altérités, interculturalité et vulnérabilité » du laboratoire. 

 

Pour lier ces différents axes de recherche avec le souci pédagogique de la filière, le ou la candidat/e 

devra faire preuve de publications, d’organisations scientifiques, d’enquêtes, de cours et/ou de 

recherches autour de : 

• La sociologie des actions collectives (mobilisations, violence et sécurité…) 

• La sociologie des discriminations (handicap, migrants, politiques publiques...)   

• La sociologie des mouvements sociaux  

• Méthodologies qualitatives et quantitatives en sciences sociales  

 

Le/la candidat/e devra également être en mesure de présenter une forte expérience dans le cadre de la 

recherche (organisation de manifestations scientifiques, suivi de mémoires professionnels et/ou 

universitaires, rédaction d’articles ou d’ouvrages scientifiques, participation à des séminaires et 

colloques, etc.). Le poste correspond à l’émergence de thématiques et spécialités en lien direct avec 

l’actualité du laboratoire (LEIRIS). 

 

Il sera aussi demandé une forte implication administrative pour répondre aux différents partenariats du 

département et du laboratoire ainsi que pour développer des projets de collaboration avec d’autres 

établissements sur le plan local qu’international. 

 

mailto:philippe.joron@univ-montp3.fr


 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises : 

 
Le/la candidat/e devra disposer des compétences nécessaires pour s’investir pleinement dans les 

différentes offres de formation et pour assumer pleinement ses responsabilités pédagogiques et 

administratives au sein du département de sociologie et de la formation d’accueil ; avoir une bonne 

maitrise de l’anglais à l’oral comme à l’écrit, notamment dans une perspective sociologique. 

 

L’implication dans des expertises sociologiques portant sur le champ du social est un atout 

incontestable. 

 

Il/elle devra faire preuve d’un bagage théorique et méthodologique conforme aux intérêts 

scientifiques du laboratoire LEIRIS et témoigner de sa réelle volonté d’implication dans la vie du 

département de sociologie et du laboratoire de recherche LEIRIS et de la communauté universitaire 

d’accueil, en assumant pleinement des responsabilités pédagogiques, administratives et de recherche. 

 
Coordonnées de la personne à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

Fabio La Rocca : fabio.la-rocca@univ-montp3.fr 
0467142279 

 

 


