
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4415

Numéro dans le SI local : 0736

Référence GESUP : 0736

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 16-Psychologie et ergonomie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Psychologie des apprentissages scolaires / Psychologie du développement et de

l'éducation

Job profile : The candidate must demonstrate a deep knowledge of the psychological functioning of
pupils in school context,with a thorough knowledge of researches conducted to improve
the cognitive and emotional development in childhood.

Research fields EURAXESS : Psychological sciences

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

uniquement sur Galaxie

34000 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DRRH
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

FACULTE DES SCIENCES DU SUJET ET DE LA SOCIETE
Departement Psychologie

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA4556 (201119401V) - Laboratoire de Psychologie Epsylon

Application Galaxie OUI



Campagne Enseignants-Chercheurs 2024 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 

Psychologie des apprentissages scolaires / psychologie du développement et de 

l’éducation 
 

  

Job profile :  

 
The candidate must demonstrate a deep knowledge of the psychological functioning of pupils in 

school context, with a thorough knowledge of researches conducted to improve the cognitive and 

emotional development in childhood. Based on a scientific approach of psychology, the candidate 

must have a good experience of how to conduct research project with children in the school 

environment. 

 

 

Enseignement  
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry 

Equipe pédagogique : Département de psychologie  

Nom directeur département : Lionel Brunel / Pascal Moliner 

Email directeur dépt. : lionel.brunel@univ-montp3.fr, pascal.moliner@univ-montp3.fr 

 

 

➢ filières de formation concernées :  

Le.la candidat.e, titulaire d’un doctorat en psychologie, aura pour mission de prendre en 

charge les enseignements destinés à préparer les étudiants à exercer la psychologie dans le 

domaine scolaire. Le sujet des apprentissages scolaires est à envisager tant du point de vue 

des caractéristiques psychologiques de l’apprenant, que des aspects fonctionnels propres au 

système éducatif et ses modalités d’évaluation des élèves. Le parcours de master intitulé 

« Psychologie des Apprentissages SCOlaires » (PASCO) devrait bénéficier en priorité de ce 

recrutement. 
 

➢ objectifs pédagogiques : 

Ce poste de maître de conférences doit permettre de renforcer l’équipe pédagogique du 

master « Psychologie des Apprentissages SCOlaires » (PASCO).  

Nature : MCF 

N° : 736 

Section CNU : 16 

Composante : UFR5 

 

 

Motif de la vacance : création 

mailto:lionel.brunel@univ-montp3.fr
mailto:pascal.moliner@univ-montp3.fr


Le.la candidat.e doit témoigner d’une solide connaissance du fonctionnement psychologique 

des élèves tel qu’il peut être appréhendé dans le contexte scolaire. Il/elle doit notamment 

posséder des compétences qui lui permettent de considérer ensemble le fonctionnement 

cognitif et socio-émotionnel des élèves, afin d’enrichir la caractérisation des apprenants, 

qu’ils présentent un profil typique ou atypique. Le.la candidat.e pourra prendre en charge les 

enseignements visant à sensibiliser les étudiants à la réflexion sur la composante évaluative 

de la situation scolaire. 
 

Le.la candidat.e pourra s'investir dans l'offre de formation en psychologie en Licence 

(notamment dans les enseignements transversaux en méthodologie et statistiques) et en 

Master avec un soutien très attendu dans l’encadrement de mémoires de master. La prise de 

responsabilités collectives au sein du département est également attendue.  

 
 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry Montpellier 3 

Equipe de recherche : Laboratoire de psychologie Epsylon 

Nom responsable d’équipe : Nathalie BLANC 

Tél. responsable d’équipe : 04 11 75 70 67  

Email responsable d’équipe : nathalie.blanc@univ-montp3.fr 

 

 

Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -

chercheur.es 

UR 4556  40 

 

Concernant le profil recherche, le.la candidat.e devra proposer un projet de recherche en 

adéquation avec les objectifs scientifiques de l’axe Education et professionalisation du 

laboratoire de Psychologie Epsylon EA 4556. Une bonne expertise des études menées en 

contexte scolaire est attendue pour tendre vers une optimisation du fonctionnement cognitif 

des élèves et/ou des études visant la prise en compte des élèves à besoins éducatifs 

particuliers.  

Une solide réflexion autour de la mesure psychologique en lien avec la réussite à l’école est 

également souhaitée.  

Les recherches et projets du/de la candidat.e pourront donc être en adéquation avec les 

programmes de l’axe Education et Professionnalisation du laboratoire de psychologie 

Epsylon, le programme (CAP) avec le triptyque « Cognition, Apprentissages et 

Performances », le programme (EMOSOCOG) centré sur le fonctionnement et le 

développement émotionnel et sociocognitif, et le programme (INTERAGIR) où les 

interactions sociales et leurs effets sont considérées dans des contextes éducatifs.  

En outre, la politique de recrutement en vigueur dans l’unité repose sur des critères 

d’importance communs, adaptés à tous les profils recherches, qui sont les suivants : 

 

- IMPLICATION : Le/la candidat.e devra s’impliquer dans l’animation scientifique de 

l’unité (e.g., séminaires, formations…) 

- PUBLICATIONS : Les publications du/de la candidat.e doivent se situer à un niveau 

d’excellence dans des revues de psychologie du développement et/ou de psychologie de 

l’éducation indexées dans les bases de données en psychologie. Une priorité sera accordée 

aux candidat.es ayant publié dans des supports de niveau Q1 & Q2 (Scimago). 

- FINANCEMENTS : Le/la candidat.e devra attester d’une participation à des 

procédures d’obtention de financement de la recherche (i.e., réponses à des AAP ; Contrat 

Cifre…) 



- COLLABORATIONS : Des collaborations internationales attestées par des 

publications seraient souhaitées. 

- SCIENCE OUVERTE : Une bonne connaissance et une volonté de mettre en œuvre 

des pratiques de science ouverte (au sens par exemple de pré-enregistrement, mise à 

disposition des données…) sont attendues, une adoption de ces pratiques déjà effective 

(lorsque le type de recherche le permet) sera en outre très appréciée. 

- FORMATION : Une formation initiale en psychologie est souhaitée. 

 

 

 

 

 
Coordonnées des personnes à contacter par les candidat.es pour plus d’informations : 

 

Le responsable de département  

Lionel Brunel  

 

La responsable de l’équipe de recherche 

Nathalie Blanc  

 

 

 

 

 


