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Intitulé du Profil du Poste :

Psychologie de la santé

Job profile :

Health Psychology : the associate professor recruited will teach theoretical models used in health
psychology, predictors and mediators of psychological adjustment of individuals confronted with a
medical stressor. A good knowledge of health psychology interventions is also required.

Enseignement

Lieu(x) d’exercice : Département de Psychologie, UFR5
Equipe pédagogique : Psychologie de la santé

Nom responsable du département : Lionel Brunel
Email responsable dépt. : lionel.brunel@univ-montp3.fr

> Filiéres de formation concernées :

Le ou la maitre de conférences recruté.e participera aux enseignements en psychologie de la
santé portés par le département de psychologie, en particulier dans les formations de Licence
de Psychologie et de Master mention Psychologie clinique, psycho-pathologie, psychologie de
la santé parcours psychologie de la santé (création depuis septembre 2021). Il ou elle pourra
étre amené.e a participer aux enseignements de méthodologie et d’analyse des données en
licence et/ou mater

> Obijectifs pédagogiques :

Le ou la maitre de conférences recruté.e enseignera la psychologie de la santé a tous les niveaux
du cursus : en licence de psychologie (Licence 1, 2 et 3) et en Master dans le parcours
Psychologie de la santé.
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Ces enseignements pourront porter sur les modeles en psychologie de la santé, sur la fagon
dont un sujet s’adapte a la maladie ou pour se maintenir en bonne santé en ayant une bonne
connaissance des troubles de I’adaptation (anxiété, dépression, douleurs, troubles du sommeil,
fatigue) et de la qualité de vie ; d’appréhender les facteurs personnels et environnementaux
expliquant ces troubles de I’adaptation (i.e traits de personnalité, auto-efficacité, stress percu,
contréle percu, soutien social percu, stratégies de coping). Les stresseurs médicaux (annonce
de la maladie, communication soignant-soignant), la douleur et 1’ajustement a des maladies
somatiques graves (maladies cardio- vasculaires, cancers, etc.) ainsi que des maladies
chroniques (diabétes, maladies respiratoires) pourront également faire I’objet d’enseignements.

Une bonne connaissance des interventions en psychologie de la santé serait également
souhaitée. Une bonne maitrise des analyses de données et de la méthodologie utilisée en
psychologie est souhaitée.

Le.la MCU recruté.e pourra étre amené.e a dispenser des cours de tronc commun en licence de
psychologie et/ou en master sur la méthodologie de la recherche et les analyses statistiques.
Le.la candidat.e s’investira dans 1’offre de formation des enseignements de tronc commun de
la licence de psychologie, plus particulierement dans les TD des cours : Les méthodes en
psychologie, Analyses statistiques des données en psychologie.

L’état de service du/de la candidat.e sera a la fois effectué sur les sites de Montpellier et de
Béziers de 1’Université Paul-Valéry Montpellier 3.

La prise de responsabilités collectives au sein du département est également attendue.

Recherche

Lieu(x) d’exercice : Université Paul-Valéry Montpellier 3
Equipe de recherche : Laboratoire EPSYLON, UR4556
Nom responsable d’équipe : Nathalie Blanc

Email responsable d’équipe : nathalie.blanc@univ-montp3.fr

Type (UMR,EA,JE, N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -
ERT) chercheur.es

UR 4556 0 37

Sur le plan scientifique, le.la candidat.e devra développer un projet de recherche dans I’axe
santé du laboratoire de Psychologie Epsylon EA 4556. Plus particuliérement, les travaux du,
de la candidate viseront a renforcer les travaux existants du programme 1 « Déterminants
psychologiques des maladies neuro-dégénératives, somatiques et psychiatriques » de I’axe.

Il est attendu le développement de recherches dans le domaine des maladies somatiques (i.e.
cancers, maladies cardio-vasculaires, maladies infectieuses, etc.), sur 1’identification des
facteurs de risque ou protecteurs permettant I’amélioration de la qualité de vie des patients et
de leur entourage. Ces recherches devront s’appuyer sur des modéles théoriques issus de la
psychologie de la santé (i.e. modéles transactionnels du stress, Health Belief Model, etc.) et
des méthodes scientifiques de la psychologie (démarche hypothético-déductive, quantitative
et/ou qualitative). Le développement d’interventions psychologiques ancrées théoriquement
visant a améliorer la qualité de vie des patients/proches doit également étre propose par le/la
candidate. Ces recherches interventionnelles pourront s’insérer dans 1’axe 3 « Innovation et
transfert technologique » du laboratoire.

En outre, la politique de recrutement en vigueur dans 1’unité repose sur des critéres
d’importance communs, adaptés a tous les profils recherches, qui sont les suivants :

- Implication : Le/la candidat.e devra s’impliquer dans I’animation scientifique de
I’unité (e.g., séminaires, formations...).
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- Publications : Les publications du/de la candidat.e doivent se situer a un niveau
d’excellence dans des revues de psychologie du développement indexées dans les bases
de données en psychologie. Une priorité sera accordée aux candidat.es ayant publié
dans des supports de niveau Q1 & Q2.

- Financements : Le/la candidat.e devra attester d’une participation a des procédures
d’obtention de financement de la recherche (i.e., réponses a des AAP, Contrat Cifre...).

- Collaborations : Des collaborations internationales attestées par des publications
seraient souhaitées.

- Science ouverte : Une bonne connaissance et une volonté de mettre en ceuvre des
pratiques de science ouverte (au sens par exemple de pré-enregistrement, mise a
disposition des données...) sont attendues, une adoption de ces pratiques déja effective
(lorsque le type de recherche le permet) sera en outre tres appréciee.

- Formation : Une formation initiale en psychologie est souhaitée.

Coordonnées de la personne a contacter par les candidat.es pour plus d’informations :
Florence Cousson-Gélie ; E-mail : florence.cousson-gelie@univ-montp3.fr
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