
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY) Référence GALAXIE : 4422

Numéro dans le SI local : 0311

Référence GESUP : 0311

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 71-Sciences de l'information et de la communication

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sciences de l'information et de la communication

Job profile : Information and communication sciences

Research fields EURAXESS : Communication sciences

Implantation du poste : 0341089Z - UNIVERSITE MONTPELLIER 3 (PAUL VALERY)

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation : 34000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

uniquement sur Galaxie

34000 - MONTPELLIER

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

DRRH
RESPONSABLE DRRH-ENSEIGNANTS
04.67.14.21.11       04.67.14.21.10
/
drh-enseignants@univ-montp3.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés :
 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

INSTITUT DES TECHNOSCIENCES DE L'INFORMATION ET DE LA
COMMUNICATION
DEPARTEMENT INFORMATION-COMMUNICATION

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA827 (199113245R) - Laboratoire d'Etudes  et de Recherches Appliquées en Sciences

Sociales

Application Galaxie OUI



 

 
Campagne Enseignants-Chercheurs 2024 

Université Paul Valéry – Montpellier 3 

 
 

 

Identification du poste  

 

Etat du poste   

 

 

 

 

 

Intitulé du Profil du Poste : 

 
Sciences de l’information et de la communication 

 

  

Job profile :  
Information and communication sciences 

 

 

Enseignement  
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry Montpellier 3 (Montpellier / Béziers) 

Equipe pédagogique : Département Information-Communication, ITIC 

Nom responsable du département : Sarah Labelle / Frédéric Marty 

Email responsable dépt. : sarah.labelle@univ-montp3.fr / frederic.marty@univ-montp3.fr  

 

➢ filières de formation concernées :  

 

La personne recrutée enseignera au sein du département information-communication de l’Institut des 

Technosciences de l’Information et de la Communication (ITIC). Elle interviendra tant en Licence 

(L1 à L3 ; sur les sites de Montpellier et Béziers) qu’en master information-communication. Le 

master est ouvert à la formation en alternance (apprentissage et contrat de professionnalisation) et 

implique un encadrement spécifique en relation avec les maîtres de stage en entreprise. 

 

La personne recrutée abordera les problématiques contemporaines de la communication, que ce soit 

en lien avec les transformations médiatiques et technologiques que les enjeux environnementaux et de 

santé (notamment, les approches « one health »). Elle aura une connaissance solide des théories des 

sciences de l’information et de la communication et des méthodes d’enquête mobilisées par la 

discipline. La personne recrutée interviendra sur différents cours fondamentaux de la maquette de 

licence.  

   

Il lui sera également demandé de s’impliquer dans l’animation de parcours pédagogiques et de 

s’investir dans les tâches administratives nécessaires au bon fonctionnement du département. Cela 

concerne en particulier la coordination d’enseignements et d’intervenants (notamment les 

enseignements de pré-professionnalisation L3 fléchées vers le parcours COP et le projet 

Nature : MCF 

N° :  311 

Section CNU : 71 

Composante : ITIC 

 

 

Date de la vacance : 01/09/2024 

Motif de la vacance : départ en retraite  

mailto:sarah.labelle@univ-montp3.fr
mailto:frederic.marty@univ-montp3.fr


d’établissement sur les Humanités environnementales), l’encadrement de stages et de mémoires, le 

développement et l’animation des formations et des projets pédagogiques portés par le département. 

Une forte présence et un investissement réel sont donc attendus de l’enseignant·e-chercheur·e 

recruté·e.  

 

La personne recruté·e devra faire preuve d'intérêt pour les pédagogies actives et innovantes mettant 

l'étudiant·e au centre de l’apprentissage et mobilisant, par exemple, des approches hybrides, des 

apprentissages par projet ou en classe inversée. 

 

➢ objectifs pédagogiques : 

 
Les interventions sont attendues, entre autres, dans les domaines suivants : 

 

● Théories de l’information et de la communication 

● Méthodes d’enquête en communication 

● Outils et pratiques professionnels des communicants 

● Analyse des publics 

● Enseignements de pré-professionnalisation en lien avec le parcours COP 

 

 

Recherche 
Lieu(x) d’exercice : Université Paul Valéry Montpellier 3 (Montpellier / Béziers) 

Equipe de recherche : LERASS (équipe montpelliéraine du Ceric) 

Nom responsable d’équipe : Laurent Collet 

Email responsable d’équipe : collet.laurent@univ-montp3.fr 

 

Le laboratoire LERASS rassemble environ 60 enseignant·e·s-chercheur·e·s en Occitanie. Parmi eux, 

19 sont rattachés à l’université Paul Valéry Montpellier 3, dans le cadre de l’équipe montpelliéraine 

(Ceric). Deux mentions de masters sont adossées à l’équipe du site : information documentation et 

information-communication. L’école doctorale dont relèvent les doctorant·e·s en SIC est l’ED60 

(Territoires, temps, sociétés et développement). 

 

La personne recrutée devra inscrire ses travaux dans l’axe Santé du site montpelliérain du laboratoire. 

Quatre thématiques sont principalement explorées dans l’axe Santé : Les médias et discours de santé ; 

les pratiques info-communicationnelles, usages et recherches d’informations ; les écosystèmes et 

dispositifs sociotechniques d’accessibilité et d’inclusion ; les organisations, communications et la 

santé au travail. Un intérêt particulier sera porté aux candidatures proposant des recherches sur les 

enjeux de santé et bien-être, notamment au travail, de responsabilité sociale et sociétale, de 

communication face aux défis de santé globale.  

 

Enfin, nous invitons les candidat·es à mettre en avant des projets permettant une inscription dans les 

projets d’établissement concernant la santé : Le projet ICARES et le projet MedVallée*.  

 

 
Type (UMR,EA,JE, ERT) N° Nbre de chercheur.es Nbre d’enseignant.es -chercheur.es 

EA 827  19 

                                                 
* Le projet ICARES « Institut pour la compréhension, l’anticipation et l’intervention en environnement et santé 

globale » vise précisément à constituer au sein de l’Université Paul-Valéry Montpellier 3 un groupe 

pluridisciplinaire centré sur l’apport des sciences humaines sociales aux questions de à la santé globale. Il 

favorisera les synergies entre différentes disciplines travaillant séparément sur le sujet au sein de plusieurs unités 

de recherche, comme la psychologie, l’anthropologie, l’histoire et la philosophie des sciences, l’économie, la 

géographie, les sciences politiques, les sciences du langage, les sciences de l’information et de la 

communication, l’informatique et les sciences des données, etc. 

Cette dynamique s’inscrit dans le cadre de l’initiative Med Vallée portée par la Métropole de Montpellier et dont 

l’objectif est de devenir un pôle mondial d’excellence en santé globale : 

https://www.montpellier3m.fr/actualite/medvallee-projets-phares-et-nouvelles-initiatives-2023  

mailto:collet.laurent@univ-montp3.fr
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Autres informations : 

 
Le/La maître.sse de conférences nouvellement nommé(e) bénéficiera d’une décharge de service 

d’enseignement de 32 heures équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une formation en 

vue d’optimiser sa prise de fonctions.  

 
Coordonnées des personnes à contacter par les candidat.es pour plus d’informations :  

sarah.labelle@univ-montp3.fr / frederic.marty@univ-montp3.fr 
 


