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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Faculté des Sciences
SITE : Triolet

IDENTIFICATION DU POSTE :

N°: 1039 (N° Galaxie : 170)
Corps : MCF

Section CNU : 27

Article de référence : 26-I-1

Profil pour publication :

Enseignement : Algorithmique, Calcul formel, Cryptographie et sécurité, Image et vision,
Recherche opérationnelle, théorie de la complexité et de la calculabilité.

Recherche : Cryptographie, Calcul formel, Modéle de calcul, Image, Vision, Recherche
opérationnelle

Job profile: Algorithms, Computer Algebra, Cryptography and Security, Image and Vision, Operational
Research, Theory of Complexity and Computability

Mots clefs : Informatique théorique ou fondamentale, Algorithmique et combinatoire, Recherche
opérationnelle, Traitement d'images

Research field: Computer Science

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée intégrera I'équipe pédagogique du département Informatique de la Faculté
des Sciences de I'Université de Montpellier. Ce département compte actuellement 41 permanents
(dont 39 enseignants-chercheurs), et gere environ 1000 étudiants par an.

En termes de formation, le département Informatique gere actuellement :

— la Licence Informatique,
— la Double Licence Mathématique - Informatique,
— le Master Informatique avec 5 parcours :

o Algo : Algorithmique,

o GL: Génie Logiciel,

o IASD : Intelligence Artificielle et Sciences des Données,
o Imagine : Image et Jeux Vidéo,




UNIVERSITE o l
MONTPELLIER ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

o ICo : Intégration de Compétences,

— le Master Bioinformatique,

— le Master MEEF, parcours NSI-SNT,
— le Master Géomatique,

— et le Cursus Master en Ingénierie.

La personne retenue interviendra principalement en Licence Informatique et en Master
Informatique. Les compétences recherchées en priorité couvrent un large spectre de thématiques
en Informatique avec notamment (sans ordre de priorité): Algorithmique, Calcul formel,
Cryptographie et sécurité, Image et vision, Recherche opérationnelle, et Théorie de la complexité
et de la calculabilité. Dans une moindre mesure, des compétences en Systéme, réseau et
Programmation web seront également appréciées.

La personne recrutée contribuera activement a I'encadrement des étudiantes et étudiants (stages,
TER ou projets). Elle devra également s'investir dans la responsabilité d'unités d'enseignement et
s'impliquer dans I'animation des formations du département.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Informatique, Faculté des
Sciences

Lieu d’exercice : Site Triolet, Montpellier

Nom de la Directrice du département : DELAHAYE David

Tel. directeur département : 04 67 14 49 52

Email directeur département : david.delahaye @umontpellier.fr

URL département : https://informatigue-fds.edu.umontpellier.fr/

RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée devra intégrer le département informatique du LIRMM qui se compose de 15
équipes de recherche. Ces équipes couvrent un tres large spectre de la recherche en informatique.
Sur le plan théorique, elles abordent les fondements du calcul, la science des données et
I'intelligence artificielle, la bio-informatique, I'analyse d’images et le génie logiciel.

Plusieurs applications sont privilégiées incluant la biologie et les sciences de la vie, la santé,
I"agriculture, I'écologie et la biodiversité, mais aussi les sciences humaines et sociales.

Le département informatique recherche plus particulierement des personnes capables de
développer des activités dans le cadre de I'une des équipes ECO, ESCAPE, ICAR ou MAORE.

e |’équipe ECO souhaite renforcer les interactions entre ses trois axes de recherche : théorie
de l'information, calcul formel et cryptographie. Des compétences algébriques et
algorithmiques sont fortement souhaitées notamment pour permettre les collaborations sur
les aspects post-quantiques de la cryptographie autour d'objets tels que les codes
correcteurs d'erreurs, les réseaux euclidiens, les systemes polynomiaux ou les isogénies de
courbes elliptiques. Tous les profils avec un ancrage fort dans I'un des 3 axes de I'équipe sont
également encouragés a candidater.
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e L'équipe ESCAPE est l'une des rares équipes dans le monde, et la seule en France, a
conjuguer entre elles plusieurs approches de la complexité : algorithmique, structurelle,
aléatoire et des langages. Nous souhaitons recruter une personne spécialiste d'au moins un
de ces thémes pour approfondir I'étude des liens avec les autres notions, en étendant les
résultats connus a d'autres objets théoriques. La personne recrutée pourrait étudier les liens
entre des sujets tels que la complexité de Kolmogorov, la théorie de l'information, I'entropie
de Shannon, la combinatoire des mots finis ou infinis, les pavages du plan, les automates
cellulaires, ou les machines de Turing en temps infini.

e L'équipe ICAR souhaite renforcer au moins un de ses 3 axes : Analyse et traitement des
images, Sécurité multimédia et Modélisation 3D. La personne recrutée devra avoir une
sensibilité particuliere pour les applications dans les domaines de I'environnement et du
vivant. Enfin, un intérét fort pour les approches par apprentissage profond permettra a la
personne retenue de travailler de maniere transversale avec les différents membres de
|'équipe.

e |’équipe MAORE souhaite bénéficier de ce recrutement pour renforcer ses compétences en
résolution numérique de problemes difficiles via des méthodes efficaces, qu'elles soient
exactes ou heuristiques. La personne recrutée pourra ainsi s'intéresser a des méthodes
génériques liés a la programmation mathématique, les algorithmes matheuristiques et a
I'interaction entre I'lA et I'optimisation. Une solide expertise dans les aspects théoriques et
méthodologiques sera hautement valorisée. En outre, des compétences spécifiques dans les
domaines de l'optimisation des réseaux, de l'ordonnancement, des tournées ou de la
production seraient également tres appréciées.

Péle de recherche : MIPS (Mathématiques, Informatique, Physique, Systémes)

Structure de recherche : LIRMM

Intitulé de I'équipe : Département informatique

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR 5506

Nom du chef d’équipe : M. PINLOU Alexandre

Composition de I'équipe : 107 permanents (chercheurs, enseignants-chercheurs et ingénieurs) et 75
doctorants et post-doctorants au sein du département informatique du LIRMM au 1er juin 2023.

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
La personne recrutée viendra renforcer I'une des équipes du département informatique sur I'une des
thématiques existantes.

Contexte scientifique local, national et international :

Le LIRMM est un laboratoire majeur de la région Occitanie. Le département informatique couvre la
majorité des thématiques en informatique.

Au niveau national, le département informatique contribue a I'animation de diverses sociétés
savantes, notamment de plusieurs GDR du CNRS.

Au niveau international, il se distingue sur la plupart de ses thématiques, notamment en
informatique théorique, en science des données et intelligence artificielle, en bio-informatique et en
génie logiciel.
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Collaborations locales, nationales et internationales :
Des collaborations nombreuses et variées sont tissées avec des entreprises et des partenaires
académiques.

Utilisation de plateformes :
Le département pilote quatre plateformes proposant chacune des outils variés :

1) En bio-informatique (ATGC),

2) Enintelligence artificielle,

3) En science des données,

4) En algorithmique et calcul efficace.

Nom directrice de la structure de recherche : HUCHARD Marianne
Email directeur de la structure de recherche : directeur@lirmm.fr
URL de la structure de recherche : https://www.lirmm.fr

Descriptif de la structure de recherche :

Le Laboratoire d'Informatique, de Robotique et de Microélectronique de Montpellier (LIRMM) est
une unité mixte de recherche de I'Université de Montpellier (UM) et du Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS). Il est également en partenariat avec Inria, I'Université de Perpignan
(UPVD) et I'Université Paul Valéry de Montpellier (UPVM). Plus de 420 personnes travaillent au
LIRMM, dont des enseignants-chercheurs, des chercheurs du CNRS et d'Inria, des ingénieurs, du
personnel administratif et de soutien, et environ 150 doctorantes/doctorant et post-
doctorantes/post-doctorants. Il y a 21 équipes de recherche réparties dans 3 départements de
recherche.

Descriptif projet :

La recherche au sein du LIRMM se concentre sur l'informatique, incluant I'informatique théorique, la
science des données et l'intelligence artificielle, ainsi que sur l'ingénierie, la robotique, la conception
et la modélisation de systemes matériels et logiciels.

Un certain nombre de projets de recherche originaux sont menés en mettant |'accent sur la
combinaison de la théorie, des outils méthodologiques, de I'expérimentation et des applications :

— Conception et vérification de systémes intégrés, embarqués et communicants ;

— Modélisation de systémes et de données complexes ;

— Développement de méthodes d'intelligence artificielle pour la représentation des
connaissances ;

—  Etude de la théorie et des algorithmes de la complexité informatique, de la bio-informatique,
de la sécurité et du test ;

— Conception, modélisation et développement d'algorithmes de contréle pour les robots tels
que les robots humanoides, les robots chirurgicaux, les robots sous-marins ou les robots
industriels.

Nous encourageons les projets interdisciplinaires par le biais de themes de recherche
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interdépartementaux et de collaborations de recherche avec des institutions dans d'autres domaines
scientifiques tels que les mathématiques, la mécanique, I'espace, I'agronomie, la biologie ou la santé.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : |:| oul |X| NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

