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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Faculté des Sciences
SITE : Triolet

IDENTIFICATION DU POSTE :

N°: 1090 (N° Galaxie : 178)
Corps : MCF

Section CNU : 66

Article de référence : 26-1-1

Profil pour publication: Enseignement en amélioration et sélection végétales. Recherche en
génétique et approches omiques pour la compréhension et I'amélioration du fonctionnement des

plantes dans des environnements variables

Job profile: Teaching in plant genetics and breeding. Research using genetics and —omics approaches
for understanding and improving plant functioning in variable environments.

Mots clefs: Génétique végétale; génomique fonctionnelle; physiologie végétale; stress
environnementaux et biotiques ; transcriptome

Research field: Biology; agricultural sciences (other); global change

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement : Enseignement en amélioration et sélection végétales. Implication dans les
formations en alternance.

La personne recrutée sera intégrée au département Biologie-Mécanismes du Vivant (Bio-MV) de la
Faculté des Sciences et en particulier a I'’équipe pédagogique Biologie fonctionnelle des plantes
(développement / nutrition / interactions avec l'environnement abiotique et biotique) et
contribuera a renforcer les capacités d'enseignement en biologie et physiologie végétales a la
Faculté des Sciences de Montpellier.

Elle sera principalement chargée d’enseignements dans le domaine de I'amélioration et de la
sélection des plantes.

La personne apportera ses compétences en génétique formelle, génétique moléculaire et
génétique quantitative et en plans d’expérimentation végétales (de I'échelle de la boite de Pétri a
celle du champ) ainsi que dans les analyses statistiques associées.

Une attention particuliére sera portée sur la capacité a enseigner dans des formations ou les
étudiantes et étudiants sont principalement en contrat d’alternance.

En Licence, la personne retenue interviendra (CM / TP et TD) en particulier dans la Licence
Professionnelle Agronomie - Expérimentation Végétale pour I'Amélioration et la Protection des
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Plantes Méditerranéennes et Tropicales (EVAPPMT) pour les aspects de génétique-amélioration et
de statistiques.

En Master, I'enseignante ou I'enseignant interviendra dans les parcours de biologie des plantes de
la mention Biologie, Agrosciences dans les mémes thématiques ou elle ou il pourra apporter de
plus ses compétences dans |'analyse de données massives (transcriptome etc., notion de réseau de
genes etc.).

A moyenne échéance, la personne recrutée devra pouvoir prendre en charge la gestion et
I'animation du parcours de Licence pro EVAPPMT pour que l'équipe pédagogique et le
département Bio-MV puisse faire face a l'accroissement de la demande des étudiantes et
étudiants et des entreprises pour le dispositif de la formation par alternance.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Biologie — Mécanismes du Vivant (Bio-MV)
Lieu d’exercice : Faculté des Sciences

Nom du Directeur département : Michel VIGNES

Tél. directeur département : 04 67 14 36 99

Email directeur département : michel.vignes@umontpellier.fr

URL département : https://biologie-mv-fds.edu.umontpellier.fr/

RECHERCHE :

Le poste de Maitresse ou maitre de Conférences est ouvert dans le périmetre des laboratoires
rattachés a la Commission Ressources Humaines « Biologie-Agrosciences » du Pdle de Recherche «
Agriculture, Environnement, Biodiversité » (AEB). La personne retenue devra mettre en place une
activité de recherche se rattachant a la méme thématique que le profil enseignement, i.e.
I"amélioration et la sélection des plantes, et développer des expertises dans les champs des
formations portées par le Département d’enseignement Bio-MV, i.e. la compréhension des
mécanismes biologiques de fonctionnement des organismes et de leur adaptation a
I’environnement.

Dans ce contexte, la personne recrutée pourra développer un projet de recherche correspondant a
I’'un des 5 profils proposés ci-apres, a I’'exception de tout autre :

— Meécanismes et roles des PGPR (Plant Growth Promoting Rhizobacteria) dans la réduction
du colt métabolique de I'exploration du sol et dans I'amélioration de [I'efficience
d’utilisation de I'eau chez les céréales (Rhizocortex) — UMR AGAP Institut, équipe DARS.

— Génétique de I'adaptation : intégration des modeles écophysiologiques et des modeles
génétiques pour une meilleure compréhension de I'adaptation des plantes aux contextes
abiotiques et I'optimisation de leur sélection - UMR AGAP Institut, équipe GIV.

— Optimisation des modeles de prédiction des valeurs génétiques par l'intégration a la
prédiction génomique de données multi-omiques — UMR AGAP Institut, équipe GIV.

— Bases génétiques de la fixation d‘azote des Légumineuses Tropicales cultivées » - UMR
PHIM, équipe BALI.

— Plasticité phénotypique des interactions plantes/pathogénes - UMR PHIM, équipe MOMIE.


mailto:michel.vignes@umontpellier.fr
https://biologie-mv-fds.edu.umontpellier.fr/
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Péle de recherche : AEB / Commission RH Biologie-Agrosciences

Présentation des 5 profils recherche :

1 / Mécanismes et roles des PGPR (Plant Growth Promoting Rhizobacteria) dans la réduction
du colGt métabolique de I’exploration du sol et dans I'amélioration de [I'efficience
d’utilisation de I’eau chez les céréales (Rhizocortex) — équipe DARS, UMR AGAP Institut

Le projet proposé combine des approches d’agroécologie, de génétique et de biologie moléculaire en
s’appuyant sur le riz, espece modele pour les céréales. Des PGPR capables de modifier I'anatomie
racinaire ont déja été identifiées : certaines sont ainsi capables d’augmenter le nombre de couches
de cellules de cortex et de modifier la quantité d’aérenchymes, deux traits qui impactent fortement
I’efficience d’utilisation de I’eau chez les céréales. Le projet consiste donc a identifier et caractériser
les génes qui interviennent dans ces mécanismes, c6té plante mais également c6té PGPR.

Des transcriptomes de différents tissus sont en cours de production, une population de mutants EMS
de riz a également été produite pour identifier ceux qui présentent une réponse PGPR exacerbée.
Combiné a des approches de génétique d’association en exploitant la diversité naturelle existante,
ceci devrait permettre d’identifier des génes candidats. lls seront ensuite validés par I'étude de
mutants obtenus par CRISPR /cas9. L’enseignante ou l'enseignant sera aussi impliquée dans la
valorisation de ces génes dans des programmes d’amélioration du riz a Madagascar et sur le transfert
de ces découvertes sur d’autres céréales.

La personne retenue s'impliquera activement dans I'équipe DARS et en particulier I'axe
compréhension des mécanismes impliqués dans les modifications de I'anatomie racinaire induite par
des rhizobactéries et contribuera a des projets transversaux impliquant d’autres équipes de I'unité
(par ex. équipe GIV et PHENOMEN) travaillant respectivement sur la sélection variétale et sur la
validation des traits grace a des approches d’écophysiologie.

Structure de recherche :

Intitulé de I'équipe : DARS - Développement adaptatif du riz et du sorgho

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR AGAP Institut

Nom du chef d’équipe : Christophe PERIN

Composition de I'équipe : 1 DR, 1 CR, 1 MCF, 3 ingénieurs, 5 techniciens, 2 doctorants

L’'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
L'emploi vient en soutien du projet rhizocortex concernant 'usage de PGPR pour améliorer les
performances du riz et du sorgho en condition de stress via la modification de I'anatomie racinaire.
Des compétences en génétique et statistiques viendront complémenter dans cette équipe les
compétences existantes en biologie fonctionnelle (génétique moléculaire, biologie cellulaire,
biochimie, édition /transformation des génomes). Ces compétences ne seront cependant pas isolées
au sein de l'unité.

Contexte scientifique local, national et international :

Les activités de recherche seront menées dans l'unité AGAP Institut (Amélioration Génétique et
Adaptation des Plantes méditerranéennes et Tropicales), et plus particulierement au sein de I'équipe
DARS (Développement adaptatif du riz et du sorgho). De plus, ces activités s’intégreront dans le pdle
« Développement et fonctionnement des plantes et des peuplements » et dans I'activité transversale
« Agroécologie ». L'université de Lille (Mohamed Elati Professeur Université a INSERM U908 Plasticité
Cellulaire et Cancer, le LIST Mohammad Ghoniem), projet ANR GREENER, ainsi que I'équipe CERES
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DIADE (Pascal Gantet, professeur de I'Université de Montpellier, projet en cours Masteroot ANR)
sont nos principaux partenaires. Régulierement, I'équipe est amenée a collaborer avec des
entreprises impliquant dans le développement de biostimulant (Lallemand plant Care, Valagro,
Elephant vert). Les activités de I'équipe sur le sorgho sont réalisées en collaboration avec des
entreprises semenciéres (RAGT et Eurosorgho). Enfin certaines mises au point technologiques sont
effectuées en partenariat avec des entreprises telles que IAGE.

Utilisation de plateformes : L'équipe mobilise un réseau de plateformes technologiques au sein de
I'unité, dans le cadre des approches génomiques de Génétique Moléculaire (PHIV : Plateforme
d'histocytologie et d'imagerie cellulaire végétale ; Plateau d’analyse fonctionnelle et édition des
génomes (AFEG) ; Plateau de Biologie moléculaire ; Plateau d’écophysiologie ; Plateau de
Phénotypage Biochimique (PPB))

3 publications de I'équipe autour de cette thématique :

- Thibault Mounier, Anne Dievart, Fabrice Varoquaux, Emmanuel Guiderdoni, Christophe Périn.
2023. Root aerenchyma: this is more than just holes. In revision pour Trends in Plant Science

- Henry S, Dievart A, Divol F, Pauluzzi G, Meynard D, Swarup R, Wu S, Gallagher KL, Périn C .
2017. SHR overexpression induces the formation of supernumerary cell layers with cortex cell
identity in rice. Dev Biol. May 1;425(1):1-7.

- Kechid M, Desbrosses G, Gamet L, Castaings L, Varoquaux F, Djekoun A, Touraine B. 2022
Arabidopsis Growth-Promotion and Root Architecture Responses to the Beneficial
Rhizobacterium Phyllobacterium brassicacearum Strain STM196 Are Independent of the
Nitrate Assimilatory Pathway. Plants (Basel). Jan 4;11(1):128.

Nom directeur de la structure de recherche : Claire BILLOT

Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 61 44 65 / 06 08 18 41 89

Email directeur de la structure de recherche : claire.billot@cirad.fr / diragap@cirad.fr
URL de la structure de recherche : https://umr-agap.cirad.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

Agap Institut (Amélioration Génétique et Adaptation des Plantes méditerranéennes et tropicales,
https://umr-agap.cirad.fr/) est une unité mixte de recherche sous tutelle de 4 organismes de
recherche et d’enseignement supérieur : le Cirad, Inrae, L'institut Agro Montpellier et L'université de
Montpellier. Elle regroupe plus de 300 personnes développant une recherche scientifique
d'excellence en biologie des plantes et génétique végétale autour d’enjeux sociétaux majeurs de
I'agriculture au Sud comme au Nord (sécurité alimentaire, durabilité des agro-systémes, changement
climatique, transition énergétique et écologique). Elle est basée a Montpellier, aux Antilles et en
Guyane et a La Réunion, et présente une valence de personnes en expatriation (Amérique latine,
Afrique, Asie du Sud Est, Océanie)

Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes

Descriptif projet :

Nous mettons en synergies une grande diversité de compétences, d'approches et de ressources pour
des plantes cultivées mieux adaptées a des agrosystémes variés. En particulier, nous mobilisons et
intégrons ressources et connaissances sur : I'organisation et la diversité des génomes, la gestion et la


https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-ecophysiologie
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-ecophysiologie
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-ecophysiologie
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-ecophysiologie
mailto:claire.billot@cirad.fr
mailto:diragap@cirad.fr
https://umr-agap.cirad.fr/
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes
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valorisation de I'agro-biodiversité, les bases génétiques et fonctionnelles du développement et de
I’adaptation a I'environnement ainsi que de la qualité des produits, I'intégration des données et la
modélisation (des plantes en peuplement) pour I'aide a la définition d’idéotypes variétaux, les
méthodologies les plus récentes de phénotypage et de génotypage, I'intégration des connaissances
vers l'innovation variétale et les méthodes de sélection innovantes. Une vingtaine d’especes
méditerranéennes et tropicales sont prises en compte qui se répartissent en trois grands ensembles :
especes annuelles autogames (riz, blé, sorgho, coton, arachide), espéces a reproduction contrainte
(agrumes, racines et tubercules, bananiers, canne a sucre), et espéces pérennes (eucalyptus, palmier
a huile, pommier, vigne, olivier, hévéa, cacao). Ces espéces font pour la plupart I'objet d’une activité
de création variétale. L'unité est par ailleurs dotée d’un dispositif expérimental large s’appuyant sur
plusieurs plateaux/plateformes.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels : L'essentiel des travaux s’appuiera sur les données et équipements disponibles au
sein de l'unité, ainsi que les Plates formes et plateaux techniques de I'environnement Montpelliérain
(informatiques et logicielles, dispositifs de phénotypages divers...). Les travaux seront aussi réalisés
sur la base de données déja existantes et en collaboration avec des partenaires internationaux.

Moyens humains : La personne retenue bénéficiera de I'environnement technique de I'équipe DARS
et de I'unité (via les plateaux — plates formes).

Moyens financiers : En dehors des projets, la maitresse ou le maitre de conférences bénéficiera
d’une part de crédit récurrent mutualisé dans l'unité. L'unité pilote un budget annuel de 10M€
comprenant plus d’une centaine de projets.

Autres moyens : Des données sont disponibles et des expérimentations sont d’ores et déja en cours,
mais il est attendu que la personne retenue participe voire pilote des projets qui permettent
d’assurer son fonctionnement.

AUTRES INFORMATIONS :
Compétences particulieres requises :

Issue d’une formation initiale en génétique /amélioration des plantes, la personne recrutée
possedera également des compétences en statistiques, analyse de données. Une expérience en
collaborations internationales, voire dans le montage et la gestion de projet est aussi attendue.

Evolution du poste :

La personne s’intégrera dans une équipe composée actuellement de personnel Cirad, INRAE et
Université de Montpellier, et travaillera en étroite collaboration avec d’autres collectifs.

Les possibilités de travaux dans des collaborations diverses, métropolitaines et outre-mer, ainsi
gu’internationaux sont variées et pourront alors bénéficier du soutien des instituts afférents.

Dans une perspective future de collaboration avec le laboratoire d’Ecologie microbienne (LEM) de
Lyon, de nouvelles souches de PGPR seront également évaluées pour leur effet sur I'anatomie
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racinaire afin de caractériser les génes bactériens qui interviennent dans la modification du taux
d’aérenchyme racinaire. L'enseignante ou I’enseignant sera également impliqué dans des projets
d'ouverture avec d'autres unités du Département Scientifique Biologie-Agrosciences, travaillant sur
des sujets proches ou partageant des questionnements scientifiques et des approches
méthodologiques communes (IPSIM, PHIM).

2 / Génétique de I'adaptation : intégration des modéles écophysiologiques et des modeéles
génétiques pour une meilleure compréhension de I’adaptation des plantes aux
contextes abiotiques et I'optimisation de leur sélection - équipe GIV, UMR AGAP Institut

La personne recrutée menera ses recherches principalement dans I'équipe GIV — Génome et
Innovation Variétale de l'unité AGAP Institut en collaboration étroite avec les équipes DDSE —
Dynamiques de la Diversité, Sociétés et Environnement et Phenomen - Phénotypage et modélisation
des plantes dans leur environnement agro-climatique. Au regard de I'accélération des modifications
environnementales, un enjeu majeur est d’augmenter la précision des prédictions concernant
I’évolution et I'adaptation des plantes. En se basant sur celles-ci, il s’agira de construire et d’explorer
différentes stratégies d’amélioration variétales. La piste que nous souhaitons renforcer dans I'unité,
consiste a mieux intégrer les modeles écophysiologiques aux analyses de I'architecture génétique des
caractéres d’adaptation des plantes ainsi qu’aux stratégies d’optimisation des prédictions des valeurs
génétiques. La combinaison des approches permettra de mieux caractériser les interactions Génome-
Environnement (GXE). Ceci s’appuie sur des projets en cours et pour lesquels des jeux de données
sont disponibles (principalement céréales, mais des approches sur plantes pérennes ou a
multiplications végétatives sont aussi envisagées). La personne s’intégrera dans une réflexion
transversale avec des généticiens / sélectionneurs, des écophysiologistes, et des statisticiens
positionnés au sein des 3 équipes mentionnées.

Les compétences attendues pour ce profil relevent majoritairement de la génétique quantitative,
mais une bonne connaissance des approches écophysiologiques et de la modélisation sera aussi
nécessaire pour interfacer les différentes disciplines.

Structure de recherche :

Intitulé de I’équipe : GIV — Génétique et Innovation Variétale

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR AGAP Institut

Nom des chefs d’équipe : David POT / Hugues DE VERDAL

Composition de I'équipe : 4 DR, 10 CR, 2 Ingénieurs, 1 ITA, 2 post-doctorants, 8 doctorants

L'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
L’emploi vient en soutien a une activité en évolution dans I'équipe et plus généralement I'unité, pour
laquelle I'intégration disciplinaires sont une réelle plus-value.

Contexte scientifique local, national et international :

Les travaux de I'équipe GIV sont menés en partenariat avec des équipes Montpelliéraines (UMRs
PHIM, DIADE, ECO&SOLs, LEPSE), nationales incluant des privés et internationales. Ainsi pour le profil
proposé, ces travaux s‘appuieront d’une part sur les expérimentations qui sont mises en ceuvre avec
les partenaires (IRRI (Philippines), CIAT (Colombie), AfricaRice (Sénégal, Cote d’Ivoire), Dispositif de
recherche en partenariat IAVAO (Innovation et Amélioration Variétale en Afrique de I'Ouest) et
d’autre part sur des expérimentations menées en France Métropolitaine en partenariat avec des
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entreprises semencieres (RAGT2N et LIDEA Seeds) et au sein linfrastructure de phénotypage
écophysiologique Abiophen (https://www.cirad.fr/collaborer-avec-nous/science-
ouverte/infrastructures-ouvertes-du-cirad/abiophen-et-serres-experimentales). Pour ce profil aussi,
le travail reposera sur des données déja acquises, intégrant une valence d’analyse de données
(bioinformatique et statistique) important. L’équipe participe par ailleurs a des collaborations
internationales sur d’autres terrains, principalement au Sud (Madagascar, Océanie par exemple).

Utilisation de plates formes :

Le projet s’appuie sur les plates formes informatique et modélisation de l'unité et de la région
(MESO®@LR), avec en complément en interne unité, une dizaine de plateaux techniques afférents
permettant du phénotypage a différentes échelles (PHIV : Plateforme d'histocytologie et d'imagerie
cellulaire végétale ; Plateau d’écophysiologie ; Plateau de Phénotypage Biochimique (PPB)) et
génétique/génomique (Plateau d’analyse fonctionnelle et édition des génomes (AFEG) ; Plateau de
Biologie moléculaire)

3 publications de I'équipe sur le sujet :

- Garin V, Diallo C, Tekete ML, et al (2023) Characterization of adaptation mechanisms in
sorghum using a multi-reference back-cross nested association mapping design and
envirotyping. 2023.03.11.532173

- larue F, Beurier G, Rouan L, et al (2020) Autoencoding Genetic Markers to Predict the Value
of Ecophysiological Model Parameters - Proof of Concept Using a Sorghum Diversity Panel.
Proceedings 36:70. https://doi.org/10.3390/proceedings2019036070

- Yangy, Wilson LT, Li T, et al (2022) Integration of Genomics with Crop Modeling for Predicting
Rice Days to Flowering: A Multi-Model Analysis. Field Crops Res 276:108394.
https://doi.org/10.1016/].fcr.2021.108394

Nom directeur de la structure de recherche : Claire BILLOT

Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 61 44 65 / 06 08 18 41 89

Email directeur de la structure de recherche : claire.billot@cirad.fr / diragap@cirad.fr
URL de la structure de recherche : https://umr-agap.cirad.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

Agap Institut (Amélioration Génétique et Adaptation des Plantes méditerranéennes et tropicales,
https://umr-agap.cirad.fr/) est une unité mixte de recherche sous tutelle de 4 organismes de
recherche et d’enseignement supérieur : le Cirad, Inrae, L'institut Agro Montpellier et L'université de
Montpellier. Elle regroupe plus de 300 personnes développant une recherche scientifique
d'excellence en biologie des plantes et génétique végétale autour d’enjeux sociétaux majeurs de
I'agriculture au Sud comme au Nord (sécurité alimentaire, durabilité des agro-systémes, changement
climatique, transition énergétique et écologique). Elle est basée a Montpellier, aux Antilles et en
Guyane et a La Réunion, et présente une valence de personnes en expatriation (Amérique latine,
Afrique, Asie du Sud Est, Océanie)

Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes



https://www.cirad.fr/collaborer-avec-nous/science-ouverte/infrastructures-ouvertes-du-cirad/abiophen-et-serres-experimentales
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https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-de-biologie-moleculaire
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-de-biologie-moleculaire
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-de-biologie-moleculaire
https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-de-biologie-moleculaire
https://doi.org/10.3390/proceedings2019036070
https://doi.org/10.1016/j.fcr.2021.108394
mailto:claire.billot@cirad.fr
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https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes
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Descriptif projet :

Nous mettons en synergies une grande diversité de compétences, d'approches et de ressources pour
des plantes cultivées mieux adaptées a des agrosystémes variés. En particulier, nous mobilisons et
intégrons ressources et connaissances sur : I'organisation et la diversité des génomes, la gestion et la
valorisation de I'agro-biodiversité, les bases génétiques et fonctionnelles du développement et de
I’adaptation a I’environnement ainsi que de la qualité des produits, I'intégration des données et la
modélisation (des plantes en peuplement) pour I'aide a la définition d’idéotypes variétaux, les
méthodologies les plus récentes de phénotypage et de génotypage, I'intégration des connaissances
vers l'innovation variétale et les méthodes de sélection innovantes. Une vingtaine d’especes
méditerranéennes et tropicales sont prises en compte qui se répartissent en trois grands ensembles :
especes annuelles autogames (riz, blé, sorgho, coton, arachide), espéeces a reproduction contrainte
(agrumes, racines et tubercules, bananiers, canne a sucre), et especes pérennes (eucalyptus, palmier
a huile, pommier, vigne, olivier, hévéa, cacao). Ces espéces font pour la plupart I'objet d’une activité
de création variétale. L'unité est par ailleurs dotée d’un dispositif expérimental large s’appuyant sur
plusieurs plateaux/plateformes.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels : L’essentiel des travaux s’appuiera sur les données et équipements disponibles au
sein de l'unité, ainsi que les Plates formes et plateaux techniques de I’'environnement Montpelliérain
(informatiques et logicielles, dispositifs de phénotypages divers...). Les travaux seront aussi réalisés
sur la base de données déja existantes et en collaboration avec des partenaires internationaux.

Moyens humains : La personne retenue bénéficiera de I'environnement technique de I'équipe GIV et
de I'unité (via les plateaux — plates formes).

Moyens financiers : Elle ou il bénéficiera d’une part de crédit récurrent mutualisé dans 'unité.
L’'unité pilote un budget annuel de 10M€ comprenant plus d’une centaine de projets.

Autres moyens : Des données sont disponibles et des expérimentations sont d’ores et déja en cours,
mais il est attendu que la personne retenue participe voire pilote des projets qui permettent
d’assurer son fonctionnement.

AUTRES INFORMATIONS:
Compétences particulieres requises :

Expertise dans le domaine de la génétique des plantes, incluant génétique quantitative (statistiques,
analyse de données). Des compétences en modélisation seront un plus, ainsi qu’en écophysiologie.
Une expérience en collaborations internationales, voire dans le montage et la gestion de projet est
aussi attendue.
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Evolution du poste :

La personne s’intégrera dans une équipe composée actuellement de personnel Cirad mais travaillera
en étroite collaboration avec d’autres collectifs intégrant des agents INRAE, Institut Agro et
Université de Montpellier. Les possibilités de travaux de terrain France, métropolitaine et outre-mer,
ainsi qu’internationaux sont variées et pourront alors bénéficier du soutien des instituts afférents.

3 / Optimisation des modeles de prédiction des valeurs génétiques par l'intégration a la
prédiction génomique de données multi-omiques — équipe GIV, UMR AGAP Institut

La mise en ceuvre d’approche de biologie des systémes devient possible sur de larges panels de
génotypes pertinents pour développer des modeles de prédictions des valeurs génétiques dans le
cadre de programmes de sélection : les acquisitions larges de données de transcriptomique, de
métabolomique, de protéomique, de signatures épigénétiques se sont développées. En complément,
des données de pangénomes peuvent aussi étre générées sur des panels de tailles modestes,
autorisant I'imputation des informations de variabilité structurale sur de larges panels. Des modeles
de prédiction tirant parti de ces différents niveaux d’expression du génome ont été développés pour
un nombre limité d’espéces. Néanmoins, seules des améliorations marginales des modeles de
prédictions ont été atteints. L'objectif du profil est d’optimiser I'intégration des données multi-
omiques au sein des modeles de prédiction ancrés sur les informations de variabilités nucléotidiques.
Ceci mobilisera une approche de compréhension des phénomeénes (liens entre les différents niveaux
d’expression) et des stratégies d’intégration visant la prédiction. Ces recherches tireront parti des
données actuellement en cours de production sur plusieurs espéces de I'unité (incluant a minima le
riz et le sorgho).

La personne recrutée intégrera un collectif de généticiens / sélectionneurs, de physiologistes
moléculaires, d’écophysiologistes, de statisticiens et de bioinformaticiens transversaux a I'unité.

Les aspects de compréhension des phénomenes et de prédiction des valeurs génétiques se baseront
sur la mobilisation d’approches statistiques actuellement développées en génétique humaine et
nécessiteront le développement de stratégies spécifiques. Une attention particuliere sera portée sur
I'intégration de réseaux de co-expression de genes, de protéines, de métabolites en combinaison
avec les données plus « linéaires » de variabilité génétique.

Structure de recherche :

Intitulé de I'équipe : GIV — Génétique et Innovation Variétale

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR AGAP Institut

Nom des chefs d’équipe : David POT / Hugues DE VERDAL

Composition de I'équipe : 4 DR, 10 CR, 2 Ingénieurs, 1 ITA, 2 post-doctorants, 8 doctorants

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
L’emploi vient en soutien a une activité en évolution dans I’équipe et plus généralement |'unité,
pour laquelle la prédiction de valeurs génétiques est un challenge.

Contexte scientifique local, national et international :
Les travaux de I'équipe GIV sont menés en partenariat avec des équipes Montpelliéraines (UMRs
PHIM, DIADE, ECO&SOLs, LEPSE), nationales incluant des privées et internationales.
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La personne recrutée menera ses recherches principalement dans I'équipe GIV — Génome et
Innovation Variétale de I'unité AGAP Institut — Amélioration Génétique et Adaptation des Plantes
Tropicales et Méditerranéennes, en collaboration étroite avec les équipes DDSE — Dynamiques de
la Diversité, Sociétés et Environnement, DARS - Développement Adaptatif du Riz et du Sorgho, GSP
- Génome et Sélection des Pérennes, et PhenoMen - Phénotypage et modélisation des plantes
dans leur environnement agro-climatique.

Ainsi pour le profil proposé, ces travaux s‘appuieront d’une part sur les expérimentations qui sont
mises en ceuvre avec les partenaires (IRRI (Philippines), CIAT (Colombie), AfricaRice (Sénégal, Cote
d’lvoire), Dispositif de recherche en partenariat IAVAO (Innovation et Amélioration Variétale en
Afrique de I'Ouest) et d’autre part sur des expérimentations menées en France Métropolitaine en
partenariat avec des entreprises semenciéres (RAGT2N et LIDEA Seeds) et au sein d’infrastructures
de phénotypage écophysiologique Abiophen (https://www.cirad.fr/collaborer-avec-nous/science-
ouverte/infrastructures-ouvertes-du-cirad/abiophen-et-serres-experimentales).

Les données sont acquises dans le cadre de la plate-forme Southgreen (https://southgreen.fr/).
L'équipe participe par ailleurs a des collaborations internationales sur d’autres terrains,
principalement au Sud (Madagascar, Océanie par exemple).

Utilisation de plates formes :

Les plates-formes de phénotypages de divers types, allant du champ paysan aux dispositifs
controlés en serre pourront étre mobilisées (PHIV : Plateforme d'histocytologie et d'imagerie
cellulaire végétale ; Plateau d’écophysiologie ; Plateau de Phénotypage Biochimique (PPB)).

Le projet s’appuie aussi sur les plates-formes informatique (Southgreen) et modélisation de l'unité
et de la région (MESO@LR), avec en complément en interne unité des approches de génétique et
génomique fonctionnelle (Plateau d’analyse fonctionnelle et édition des génomes (AFEG) ; Plateau
de Biologie moléculaire)

3 Publications de I’équipe sur le sujet :

- Baertschi C, Cao T-V, Bartholomé J, et al (2021) Impact of early genomic prediction for
recurrent selection in an upland rice synthetic population. G3 GenesGenomesGenetics
11:jkab320. https://doi.org/10.1093/g3journal/jkab320

- Hennet L, Berger A, Trabanco N, et al (2020) Transcriptional Regulation of Sorghum Stem
Composition: Key Players Identified Through Co-expression Gene Network and
Comparative Genomics Analyses. Front Plant Sci 11:
https://doi.org/10.3389/fpls.2020.00224

- Heuclin B, Mortier F, Trottier C, Denis M (2020) Bayesian varying coefficient model with
selection: An application to functional mapping. J R Stat Soc Ser C Appl Stat 70:
https://doi.org/10.1111/rssc.12447

Nom directeur de la structure de recherche : Claire BILLOT

Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 61 44 65 / 06 08 18 41 89

Email directeur de la structure de recherche : claire.billot@cirad.fr / diragap@cirad.fr
URL de la structure de recherche : https://umr-agap.cirad.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

Agap Institut (Amélioration Génétique et Adaptation des Plantes méditerranéennes et tropicales,
https://umr-agap.cirad.fr/) est une unité mixte de recherche sous tutelle de 4 organismes de
recherche et d’enseignement supérieur : le Cirad, Inrae, L'institut Agro Montpellier et L'université


https://www.cirad.fr/collaborer-avec-nous/science-ouverte/infrastructures-ouvertes-du-cirad/abiophen-et-serres-experimentales
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https://umr-agap.cirad.fr/l-unite/notre-expertise-scientifique-et-technique/plateaux2/plateau-de-biologie-moleculaire
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https://doi.org/10.3389/fpls.2020.00224
https://doi.org/10.1111/rssc.12447
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de Montpellier. Elle regroupe plus de 300 personnes développant une recherche scientifique
d'excellence en biologie des plantes et génétique végétale autour d’enjeux sociétaux majeurs de
I'agriculture au Sud comme au Nord (sécurité alimentaire, durabilité des agro-systémes,
changement climatique, transition énergétique et écologique). Elle est basée a Montpellier, aux
Antilles et en Guyane et a La Réunion, et présente une valence de personnes en expatriation
(Amérique latine, Afrique, Asie du Sud Est, Océanie)

Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/agap-umr-amelioration-genetique-et-adaptation-des-plantes

Descriptif projet :

Nous mettons en synergies une grande diversité de compétences, d'approches et de ressources
pour des plantes cultivées mieux adaptées a des agrosystemes variés. En particulier, nous
mobilisons et intégrons ressources et connaissances sur : l'organisation et la diversité des
génomes, la gestion et la valorisation de I'agro-biodiversité, les bases génétiques et fonctionnelles
du développement et de I'adaptation a I'environnement ainsi que de la qualité des produits,
I'intégration des données et la modélisation (des plantes en peuplement) pour I'aide a la définition
d’idéotypes variétaux, les méthodologies les plus récentes de phénotypage et de génotypage,
I'intégration des connaissances vers l'innovation variétale et les méthodes de sélection
innovantes. Une vingtaine d’espéces méditerranéennes et tropicales sont prises en compte qui se
répartissent en trois grands ensembles : espéces annuelles autogames (riz, blé, sorgho, coton,
arachide), espéces a reproduction contrainte (agrumes, racines et tubercules, bananiers, canne a
sucre), et espéces pérennes (eucalyptus, palmier a huile, pommier, vigne, olivier, hévéa, cacao).
Ces especes font pour la plupart I'objet d’'une activité de création variétale. L'unité est par ailleurs
dotée d’un dispositif expérimental large s’appuyant sur plusieurs plateaux/plateformes.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels : L'essentiel des travaux s’appuiera sur les données et équipements disponibles
au sein de l'unité, ainsi que les Plates formes et plateaux techniques de I’environnement
Montpelliérain (informatiques et logicielles, dispositifs de phénotypages divers...).

Les travaux seront aussi réalisés sur la base de données déja existantes et en collaboration avec
des partenaires internationaux.

Moyens humains : La personne bénéficiera de I'environnement technique de I'équipe GIV et de
I'unité (via les plateaux — plates formes).

Moyens financiers : L'enseignante ou l’enseignant bénéficiera d’'une part de crédit récurrent
mutualisé dans 'unité. L'unité pilote un budget annuel de 10M€ comprenant plus d’'une centaine
de projets.

Autres moyens : Des données sont disponibles et des expérimentations sont d’ores et déja en
cours, mais il est attendu que la candidate retenue ou le candidat retenu participe, voire pilote,
des projets qui permettent d’assurer son fonctionnement.
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AUTRES INFORMATIONS :
Compétences particulieres requises :

Expertise dans le domaine de la génétique des plantes, incluant génétique quantitative
(statistiques, analyse de données). Des compétences en modélisation seront un plus, ainsi qu’en
écophysiologie. Une expérience en collaborations internationales, voire dans le montage et la
gestion de projet est aussi attendue.

Evolution du poste :

La personne s’intégrera dans une équipe composée actuellement de personnel Cirad mais
travaillera en étroite collaboration avec d’autres collectifs intégrant des agents INRAE, Institut
Agro et Université de Montpellier. Les possibilités de travaux de terrain France, métropolitaine et
outre-mer, ainsi qu’internationaux sont variées et pourront alors bénéficier du soutien des
instituts afférents.

4 [ Profil « Bases génétiques de la fixation d‘azote des Légumineuses Tropicales cultivées »
- équipe BALI, UMR PHIM

La personne recrutée ménera ses travaux au sein de I'Equipe BALI de I'UMR PHIM et participera
aux travaux de recherche visant a comprendre et améliorer la fixation biologique de I'azote chez
les légumineuses tropicales cultivées.

L'azote est un des principaux facteurs limitants de la production agricole en zone sahélienne.

Les légumineuses sont capables de fixer I'azote en s’associant avec des rhizobia mais ce trait a
rarement été ciblé par les programmes de sélection. Les travaux menés par I'équipe en partenariat
avec 'UMR AGAP et I'ISRA au Sénégal ont permis de caractériser la diversité des bactéries
associées a l'arachide au Sénégal puis de cartographier des QTLs liés a la fixation d’azote en
utilisant une population de croisement interspécifique. La caractérisation de ces QTLs est
actuellement en cours en combinant des études de microscopie, de transcriptomique et une
cartographie fine des régions impliquée. Par ailleurs nous exploitons également une population de
300 variétés africaines d’arachide pour identifier des QTLs liés a la fixation d’azote en utilisant une
approche GWAS.

La personne recrutée aura une expertise en génétique quantitative et développera ce type
d’approche pour étudier les bases génétiques de la fixation biologie de I'azote sur des
légumineuses tropicales cultivées (arachide, niebé, vigna mungo...).

Structure de recherche :

Intitulé de I'équipe : Beneficial Microbes-Tropical Legumes Interaction (BALI)
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR PHIM

Nom des chefs d’équipe : Fabienne CARTIEAUX /Sergio SYISTOONOFF
Composition de I'équipe : 2 DR, 2 CR, 2 IR, 1 IE, 2 doctorants, 1 post-doctorante

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
L’'emploi vient en soutien d’'une thématique de recherche émergente de I'équipe qui a débuté en
2016 avec la these de Arlette Zaiya et se poursuit a travers 2 autres theses (Darius Nzépang et
Dupérier Loko) avec le soutien d’un financement de la fondation Agropolis.
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Contexte scientifique local, national et international :

Les travaux de I’équipe BALI sont menés en partenariat avec des équipes locales (UMRs PHIM, AGAP,
ECO&SOLs), nationales (UMR LIPME, Toulouse) et internationales que ce soit en Europe (VIB,
Belgique), aux USA (U. New Hampshire) et surtout dans des pays du sud : (1) au Sénégal,
implantation secondaire de I'équipe (2 agents et partenariat avec 'UMR AGAP, I'ISRA, 'UCAD et L'U.
Ussein) (2) en Argentine (projets communs avec I'INTA, 'UNNE, le CONICET et I’'U. Rio Cuarto) (3) en
Inde (Projet commun avec I'U. Calcutta) (4) en Thailande (U. Kasetsart).

Utilisation de plates formes :

— Génomique (MGX)
— Service d'Analyses Multi-Elémentaires (SAME)

3 publications de I'équipe sur le sujet :

- Zaiya Zazou, A. et al. Genetic diversity and symbiotic efficiency of rhizobial strains isolated
from nodules of peanut (Arachis hypogaea L.) in Senegal. Agric. Ecosyst. Environ. 265, 384—
391 (2018).

- Griesmann, M. et al. Phylogenomics reveals multiple losses of nitrogen-fixing root nodule
symbio-sis. Science (80-. ). 361, eaat1743 (2018).

- Nzepang, D. T. et al. Mapping of QTLs Associated with Biological Nitrogen Fixation Traits in
Pea-nuts (Arachis hypogaea L.) Using an Interspecific Population Derived from the Cross
between the Cultivated Species and Its Wild Ancestors. Genes (Basel). 14, (2023)

Nom directeur de la structure de recherche : Jean-Benoit MOREL

Tel directeur de la structure de recherche : 06 87 42 56 17

Email directeur de la structure de recherche : jean-benoit.morel@inrae.fr
URL de la structure de recherche : https://umr-phim.cirad.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

L'unité PHIM (Institut de Santé des Plantes de Montpellier ; Plant Health Institute of Montpellier)
regroupe l'ensemble des équipes de Montpellier étudiant les interactions entre plantes et leur
environnement biotique. Elle sera entierement localisée en 2026 sur les Campus de Baillarguet du
Cirad, avec notamment la construction d’'un nouveau batiment. L'unité a comme tutelles le Cirad,
I'IRD, INRAE, I'Institut Agro et 'UM. L’'unité dispose de plus de 1000m? de serres et chambres de
culture de niveau de confinement 1, 2 et 3, offrant de grandes capacités de phénotypage.

L'unité est aussi implantée en Amérique centrale, Afrique de l'ouest et Asie. Elle y réalise des
recherches ainsi que des enseignements/formations.

Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/phim-plant-health-institute-montpellier

Descriptif projet :
Forte de plus de 130 permanents dont plus de 75 chercheurs, d’'une trentaine de doctorants et selon
les périodes de 40-80 stagiaires de tous niveaux, I'unité méne des recherches appliquées sur :

1) Les interactions moléculaires entre plantes cultivées et les autres micro/macro-organismes
de I'environnement (bactéries, champignons, nématodes, insectes, virus et plantes elles-


mailto:jean-benoit.morel@inrae.fr
https://umr-phim.cirad.fr/
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/phim-plant-health-institute-montpellier
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/phim-plant-health-institute-montpellier
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mémes),

2) La structure et la dynamique des populations de ces micro/macro-organismes

3) Les réseaux d’interactions entre les micro/macro-organismes, leur régulation et leur impact

sur la santé des plantes. Les approches employées vont de la biologie moléculaire et
cellulaire, la microbiologie, la génétique/génomique des populations a I'épidémiologie.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels : L'essentiel des travaux s’appuiera sur les équipements disponibles au sein de
'UMR PHIM dans des laboratoires communs/serres ou chambres de culture et le laboratoire
d’équipe BALI permettant la réalisation des approches de biologie moléculaire, imagerie, transgénése
et phénotypage.

Moyens humains : L’enseignante ou l'enseignant bénéficiera de I'environnement technique de
I’équipe BALI, outre deux chercheurs et deux directeurs de recherche en biologie fonctionnelle des
plantes.

Moyens financiers : La personne retenue bénéficiera comme tous les membres de I'équipe d’une
part de crédit récurrent et d’un soutien basé sur une politique de mutualisation partielle des crédits
obtenus sur projet par les différents membres de I'équipe. L'équipe est porteuse d’un projet financé
par la Agropolis fondation (2022- 2024) a hauteur de 275k€. Elle a porté plusieurs projets ANR et
USDA par le passé ainsi que des projets bilatéraux.

Autres moyens : Elle ou il devra en complément rechercher des ressources pour réaliser ses projets
aupres des bailleurs de fonds nationaux et internationaux.

AUTRES INFORMATIONS :
Compétences particulieres requises :

Expertise dans le domaine de la génétique des plantes. Compétences en design d’expériences
multifactorielles et en analyse de données. Une expérience dans le montage et la gestion de projets
et ouverture sur des collaborations avec les acteurs du domaine au niveau national et international
est un plus.

Evolution du poste :

L’équipe BALI est aujourd’hui composée a 100% d’agents travaillant pour I'IRD, un institut dont les
thématiques, les modeéles d’études et/ou les terrains expérimentaux sont ancrés dans des
partenariats aux Suds. La personne recrutée pourra développer un projet en partenariat avec les
pays du Sud et pour cela bénéficier de tous les dispositifs proposés par I'IRD y compris des bourses
de these, des Missions de Longue Durée (MLD) ou des expatriations.
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5 / Profil « Plasticité phénotypique des interactions plantes/pathogénes » - équipe MOMIE,
UMR PHIM

Les facteurs environnementaux ont un impact considérable sur la résistance aux agents pathogeénes.
Les mécanismes de priorisation entre la mise en place d’une résistance a un stress biotique et une
tolérance a un stress abiotique restent toutefois un front de science. A I'aide des dispositifs mis en
place dans 'UMR PHIM (Institut de Santé des Plantes de Montpellier), I'équipe MOMIE a quantifié
I'effet de perturbations de I’environnement sur la résistance a un pathogéne, notamment en
appliquant des analyses GWA, chez le blé ou chez le riz qui sont les modeéles de I'équipe.

Dans le cas des mélanges de variétés, I'association génétique avec le phénotype a pu étre analysé de
maniéere originale puisque dans ce cas I'environnement, constitué par une plante voisine, est défini
génétiquement. Dans I'ensemble, les recherches proposées font appel a des dispositifs
expérimentaux multifactoriels impliquant notamment des aspects GXE et nécessitant des approches
statistiques multivariées. Ces approches seront utilisées pour mieux comprendre |'efficacité de la
mise en place de la résistance dans des environnements agroécologiques basés sur |'utilisation de
bio-solutions. La personne recrutée contribuera donc a caractériser la plasticité phénotypique de la
résistance aux agents pathogenes dans des environnements biotiques (plantes voisines dans les
mélanges) et/ou abiotiques (biostimulant, stimulateur des défenses, stress hydrique ...) variables, en
ligne avec les enjeux liés au changement climatique et au développement de solutions
agroécologiques.

Structure de recherche :

Intitulé de I'équipe : MOdulation des interactions plantes-Mlcrobes par I'Environnement (MOMIE)
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR PHIM (Plant Health Institute of
Montpellier)

Nom du chef d’équipe : Elsa BALLINI

Composition de I'équipe : 1 DR, 1 CR, 1 MC, 1 doctorant, 1 IE et 2 Ingénieurs/techniciens sur
contrat, 1 post-doctorante

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
L’'emploi vient en soutien a une activité établie en partenariat pour les analyses GWA avec I'équipe
G2POP de I'UMR AGAP (Jacques David et Héléne Fréville).

Contexte scientifique local, national et international :

Les travaux de I'équipe MOMIE sont menés en collaboration avec des équipes locales (UMRs
AGAP, MISTEA, ITAP), nationales (UMR GDEC, GQE) et internationales, en particulier via la
participation a un Laboratoire International Associé (LIA Plantomix ; Yunnan Agricultural
University), ainsi qu’un partenariat avec les acteurs de la filiere biocontréle et biostimulant dans le
cadre du consortium Biocontrdle et du RMT BEstim.

L'équipe est également impliquée dans un réseau de collaborateurs intéressés par la génétique
des interactions plantes-plantes.

L’équipe collabore étroitement avec une entreprise locale (Frayssinet) proposant des bio-
stimulateurs de la croissance des plantes.

Utilisation de plates formes : Plateforme moléculaire du CIRAD

3 publications de I'équipe sur le sujet :
- Pélissier R, Ducasse A, Ballini E, Frouin J, Violle C, Jean-Benoit Morel (2023) A major genetic
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locus in neighbours controls changes of gene expression and susceptibility in intra-specific
rice mixtures. New Phytologist (2023) 238: 835-844. doi: 10.1111/nph.18778

- Montazeaud G., Flutre T., Ballini E., Morel J.-B., David J., Girodolle J., Rocher A., Ducasse A.,
Violle C., Fort F., Fréville H. (2022). From cultivar mixtures to allelic mixtures: opposite
effects of allelic richness between genotypes and genotype richness in wheat. New
Phytologist, 233 (6): 2573-2584. https://doi.org/10.1111/nph.17915.

- Frontini M., Boisnard A., Frouin J., Ouikene M., Morel J-B. and Elsa Ballini. Genome-wide
association of rice response to blast fungus identifies loci for robust resistance under high
nitrogen. BMC Plant Biol 21, 99 (2021). https://doi.org/10.1186/s12870-021- 02864-3

Nom directeur de la structure de recherche : Jean-Benoit MOREL

Tel directeur de la structure de recherche : 06 87 42 56 17

Email directeur de la structure de recherche : jean-benoit.morel@inrae.fr
URL de la structure de recherche : https://umr-phim.cirad.fr/

Descriptif de la structure de recherche :

L'unité PHIM (Institut de Santé des Plantes de Montpellier ; Plant Health Institute of Montpellier)
regroupe l'ensemble des équipes de Montpellier étudiant les interactions entre plantes et leur
environnement biotique. Elle sera entierement localisée en 2026 sur les Campus de Baillarguet du
Cirad, avec notamment la construction d’'un nouveau batiment. L'unité a comme tutelles le Cirad,
I'IRD, INRAE, I'Institut Agro et 'UM. L'unité dispose de plus de 1000m? de serres et chambres de
culture de niveau de confinement 1, 2 et 3, offrant de grandes capacités de phénotypage. L'unité
est aussi implantée en Amérique centrale, Afrique de I'ouest et Asie. Elle y réalise des recherches
ainsi que des enseignements/formations.

Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/phim-plant-health-institute-montpellier

Descriptif projet :

Forte de plus de 130 permanents dont plus de 75 chercheurs, d’une trentaine de doctorants et
selon les périodes de 40-80 stagiaires de tous niveaux, I'unité mene des recherches appliquées
sur:

1) Les interactions moléculaires entre plantes cultivées et les autres micro/macro-organismes
de I'environnement (bactéries, champignons, nématodes, insectes, virus et plantes elles-
mémes),

2) Lastructure et la dynamique des populations de ces micro/macro-organismes
3) Les réseaux d’interactions entre les micro/macro-organismes, leur régulation et leur

impact sur la santé des plantes. Les approches employées vont de la biologie moléculaire
et cellulaire, la microbiologie, la génétique/génomique des populations a I'épidémiologie.


https://doi.org/10.1111/nph.17915
mailto:jean-benoit.morel@inrae.fr
https://umr-phim.cirad.fr/
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/phim-plant-health-institute-montpellier
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/phim-plant-health-institute-montpellier
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DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens matériels : L'essentiel des travaux s’appuiera sur les équipements disponibles au sein de
'UMR PHIM dans des laboratoires communs/serres ou chambres de culture et le laboratoire
d’équipe MOMIE permettant la réalisation des approches de biologie moléculaire, biochimie,
imagerie et transgénése et phénotypage. L'équipe a développé des outils uniques d’analyse de
symptoémes a haut débit pour notamment faciliter les analyses GWA.

Moyens humains : La personne retenue bénéficiera de I'environnement technique de I'équipe
MOMIE, outre un chercheur et un directeur de recherche en génétique fonctionnelle des plantes
et une Maitre de Conférences de I'Institut Agro en pathologie végétale.

Moyens financiers : L’enseignante ou l’enseignant bénéficiera comme tous les membres de
I’équipe d’'une part de crédit récurrent et d’un soutien basé sur une politique de mutualisation
partielle des crédits obtenus sur projet par les différents membres de I'équipe. L'équipe est
porteuse d’'un projet financé par la Banque Publique d’Investissement (2023-2026) a hauteur de
800k€. Elle a porté plusieurs projets ANR par le passé ainsi que d’autre projets nationaux et
internationaux.

Autres moyens : La Maitresse ou le Maitre de Conférences devra en complément rechercher des
ressources pour réaliser ses projets aupres des bailleurs de fonds nationaux et internationaux.

AUTRES INFORMATIONS :
Compétences particulieres requises :

- Expertise dans le domaine de la génétique des plantes en particulier dans I'étude des
interactions GxE et de la plasticité phénotypique,

- Compétences en design d’expériences multifactorielles et en analyse de données,

- Une expérience dans le montage et la gestion de projet et ouverture sur des collaborations
avec les acteurs du domaine au niveau national et international est un plus.

Evolution du poste :

La personne recrutée sera amenée lors du prochain quinquennal a s’impliquer dans I'animation
scientifiqgue de I'unité ainsi que dans le renforcement du lien formation/recherche établi au sein
de PHIM.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : X oul [ ] NON

e Forme : Enseignement de type séance de Travail Dirigé pour un public d’étudiantes et
d’étudiants de niveau L3-Pro en Expérimentation Végétale. La candidate ou le candidat
présentera son approche pédagogique adaptée a des étudiants de L3-pro en
expérimentation végétale, en s’appuyant sur un support de présentation aux formats
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Power-Point ou PDF.

e Durées:
o Préparation: 1 heure;
o Présentation : 10 minutes.

e Publicité : en présence des seuls membres du comité de sélection.

e Choix des thémes : la thématique du sujet sera commune a toutes les candidates et tous
les candidats, et elle sera précisée a chaque candidat chaque candidate 1 heure avant son
audition.

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

