
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER Référence GALAXIE : 183

Numéro dans le SI local : -

Référence GESUP : 1211

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 3 :
Profil : Analyse de l'activité, trajectoires et dispositifs de formation professionnelle,

enseignement EPS (site de Montpellier)

Job profile : Activity analysis, professional training trajectories and devices, teaching, training, EPS

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Education
Educational sciences

Implantation du poste : 0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

dossier numerique

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MMES BOURRUT LACOUTURE ET MARENGO
GESTIONNAIRES RECRUTEMENT
0467149245       0467149927
-
drh-concours-ens@umontpellier.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : enseignement ; formation ; ingénierie ; EPS ; analyse de l'activité ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte d'Education

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URUM208 (200315018R) - Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Didactique,

Education et Formation

Application Galaxie OUI



                                                                                                         
 

 

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                                                               COMPOSANTE : Faculté d’Education 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
N° : 1211 (N° Galaxie : 183) 
Corps : MCF 
Section CNU : 74-70 
Article de référence : 26-l-1 
 
Profil pour publication : Analyse de l'activité, trajectoires et dispositifs de formation 
professionnelle, enseignement EPS (site de Montpellier) 
 
Job profile: Activity analysis, professional training trajectories and devices, teaching, training, EPS 
 
Mots clefs : Analyse de l’activité ; enseignement ; formation ; ingénierie ; EPS 
 
Research field: Educational sciences; Education     
 

 
ENSEIGNEMENT: 
 
Profil d’enseignement : 
 
Les besoins en enseignement pour ce poste relèvent prioritairement de l’enseignement de l’EPS, 
dans ses dimensions didactiques, épistémologiques et pratiques, dans le contexte du parcours EPS 
de la mention 2nd degré, de la mention MEEF 1er degré ainsi que de la licence pluridisciplinarité et 
métiers de l’enseignement, l’éducation et la formation. La personne recrutée aura à prendre en 
charge, la préparation aux concours, la formation professionnelle et l’accompagnement des 
stages. Elle s’engagera progressivement dans les UE d’initiation à la recherche et l’encadrement 
des mémoires pour les étudiantes et étudiants des masters premier degré et potentiellement 
second degré autant que dans l’accompagnement et le suivi des stagiaires premier et second 
degré (tutorat et visites). La totalité des enseignements est située sur le site de Montpellier, les 
visites dans le second degré peuvent couvrir un périmètre académique. 
 
On attend que la personne recrutée s’intègre dans les équipes pédagogiques pluridisciplinaires et 
pluri-catégorielles, associant enseignants-chercheurs, enseignantes-chercheures, formateurs, 
formatrices et professionnels de l’Éducation nationale, et dans le département EPS de la Faculté 
d’éducation.  
 
Compétences requises : 
 

 Compétences disciplinaires et didactiques polyvalentes en lien avec l’enseignement dans 



                                                                                                         
 

le premier et le second degré ;  

 Connaissance du premier degré et second degré ainsi que du CRPE et du CAPEPS 
souhaitable ; 

 Compétences dans les approches pédagogiques innovantes, reposant notamment sur la 
mise en activité et la réussite des étudiants ; 

 Expérience de la formation d’enseignantes et enseignants (formation initiale, tutorat 
d’enseignants stagiaires, formation continue, formation de formatrices formateurs...) 
souhaitable ;  

 Expérience dans la conception de parcours de formation dans l’enseignement supérieur 
souhaitable ; 

  Capacité à travailler en équipe ; expérience dans la prise de responsabilités au sein 
d’équipes pédagogiques souhaitable ; 

 
Responsabilités administratives :  
 
Le poste requiert une capacité à s’engager dans les responsabilités collectives administratives et 
pédagogiques. La personne recrutée sera rapidement amenée à prendre la responsabilité de la 
coordination des enseignements du parcours EPS de la mention MEEF second degré et notamment 
la coordination des UE stage. Cette responsabilité s’organise en partenariat avec l’UFR STAPS, 
l’INSPE et le Rectorat. Dans les formations master MEEF mention premier degré et dans le 
parcours licence pluridisciplinarité et MEEF, elle pourra, le cas échéant, prendre en charge des 
responsabilités académiques d’UE, en particulier celles liées à la recherche et à la direction de 
mémoires, sur le site de Montpellier comme au niveau académique.  
 
Description de la composante d’enseignement :  
 
Composante de l’Université de Montpellier, la Faculté d’éducation (FDE) est une Unité de 
Formation et de Recherche qui dispense des enseignements dans cinq sites départementaux. 
Héritière de l’IUFM de l’Académie de Montpellier et partenaire de l’INSPE, La FDE met en œuvre 
plusieurs mentions des masters MEEF (premier degré, encadrement éducatif, pratiques et 
ingénierie de la formation) et participe, en partenariat avec les UFR des autres universités ou UFR 
partenaires, à la mise en œuvre de plusieurs parcours mention second degré. La FDE porte 
également d’autres formations : licence générale « Pluridisciplinarité et métiers de 
l’enseignement, de l’éducation et de la formation », Parcours Préparatoire au Professorat des 
écoles, licences professionnelles, masters Sciences de l’éducation formant des médiatrices et 
médiateurs, des animatrices, animateurs et des formatrices et formateurs. 
 
 
Composante : Université de Montpellier - Faculté d’éducation 
Nom de la directrice de composante : Agnès PERRIN-DOUCEY 
Tél. de la directrice de composante : 04 67 61 83 70  
Email de la directrice de composante : fde-directrice@umontpellier.fr 
Lieu d’exercice : Faculté d’Éducation site de Montpellier  
Site de la composante : https://fde.umontpellier.fr/  
 

 
 
 

mailto:fde-directrice@umontpellier.fr
https://fde.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
Pôle de recherche : Sciences sociales  
 
La personne retenue rejoindra l’équipe TFP (Travail, Formation, Professionnalités) du LIRDEF pour 
mener des recherches, dans le cadre d’une entrée activité, sur l’analyse de l’enseignement en EPS, 
tout particulièrement, des pratiques enseignantes dans le cadre scolaire (à différents niveaux : 
primaire, secondaire, universitaire) ou plus largement dans d’autres domaines professionnels 
(sportif, artisanat, santé…). 
 
Le travail de recherche porté par l'enseignante ou l’enseignant portera principalement sur les 
pratiques, entendues ici au sens large (savoirs, savoir-faire, gestes, techniques, connaissances, 
expériences, etc.), des entrants dans le métier, des professionnels plus confirmés et/ou des collectifs 
de travail de sorte à identifier ce qui pourrait constituer des trajectoires professionnelles 
individuelles et/ou collectives. De manière complémentaire, les moyens de formation (dispositifs, 
activités, référentiels, etc.) permettant de guider, d’accompagner et d’évaluer la construction de ces 
trajectoires de professionnalisation seront aussi investigués. Théoriquement et méthodologiquement 
parlant, il est attendu que ce travail de recherche se fasse dans le cadre de l’analyse de l’activité et 
de l’un ou plusieurs des cadres y étant associés (anthropologie cognitive située, didactique 
professionnelle, anthropologie culturaliste, clinique de l’activité, ergonomie, etc.).  
 
Ce positionnement devra permettre d’étudier : 
 

 Les dimensions de l’activité des professionnels novices ou expérimentés en situation de 
travail et/ou des formateurs et tuteurs engagés en situation de formation ; 

 Les effets transformatifs des dispositifs de formation (vidéoformation, simulateurs, 
plateformes) sur l’activité des professionnels apprenants et/ou formateurs y étant engagés 
(appropriation, médiation, mimétisme, fiction…) ; 

 La didactisation et la scénarisation de la formation en « travaillant » l’objet activité comme 
un objet de formation ; 

 
Le dossier scientifique devra, si possible, montrer les capacités de la candidate ou du candidat à :  
 

 Travailler en équipe et à s’intégrer dans les projets du laboratoire et/ou dans des projets de 
recherche nationaux et internationaux ; 

 S’engager dans des publications scientifiques significatives ; 

 À s’engager dans des perspectives de « science ouverte » et de « sciences avec et pour la 
société » ; 

 À maitriser les outils en lien avec une entrée activité, en particulier les outils 
vidéonumériques ; 

 
La personne recrutée doit permettre d’augmenter le potentiel d’encadrement au niveau des masters 
(MEEF 1er et surtout 2nd degrés) et des doctorats. Elle devra s’impliquer dans la vie scientifique du 
laboratoire, y compris en lien avec les autres axes, notamment en s’engageant dans des 
responsabilités d’organisation de manifestations scientifiques (séminaires, colloques…) et dans 
l’élaboration de projets de recherche. 



                                                                                                         
 
Structure de recherche :  
 
Intitulé de l’équipe : Savoir, Formation, Professionnalités 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UR-UM-UPVM 
Nom de la directrice du laboratoire : Muriel GUEDJ 
Composition de l’équipe : 10 PU, 51 MCF, 2 ITA/IATOS (1,5 postes) ; 40 doctorant.e.s dont 7 sous 
contrats et 3 boursiers, 1 IGE. 
 
Nom directrice de la structure de recherche : Muriel GUEDJ 
Tel. Directrice de la structure de recherche : 06 47 85 46 46 
Email directrice de la structure de recherche : muriel.guedj@umontpellier.fr 
URL de la structure de recherche : https://lirdef.edu.umontpellier.fr 
 
Descriptif de la structure de recherche : LIRDEF 
 
Descriptif projet :  
 
Le LIRDEF (Laboratoire interdisciplinaire de recherche en didactique, éducation et formation) est 
une équipe d’accueil -UR, UM-UPVM) sous tutelle de l’Université de Montpellier (UM) et de 
l’Université de Paul Valéry Montpellier 3 (UPVM). Les recherches menées au sein du laboratoire 
s’inscrivent dans les champs de l’éducation et de la formation.  
 
Elles se déploient selon les thématiques suivantes : 
 

o L’activité d’acteurs en contexte professionnel (enseignantes et enseignants, formatrices, 
formateurs et autres acteurs de diverses professions) ; 

o Les processus d’enseignement-apprentissage (dans diverses disciplines d’enseignement) ;  
o Les processus de socialisation, de professionnalisation et de constructions identitaires ; 
o Les « éducations à » (notamment, au développement durable et à la responsabilité) ;  
o L’histoire de l’enseignement (en partenariat avec le CEDRHE) ; 
o L’ingénierie de situations à visées éducatives (vidéoformation, simulation).  

 
Le laboratoire est structuré en 3 axes : 
 

o Éducation, politiques, sociétés 
o Savoirs-Pratiques-Didactique 
o Travail, Formation, Professionnalités 

 

 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
 
Moyens matériels : bureaux, informatique, matériel audiovisuel, logiciels de traitement de données 
 
Moyens humains : ingénieure d’études, secrétaire-gestionnaire  
 
Moyens financiers : financement des deux universités de tutelle et financements de projets de 
recherche du LIRDEF. 
 

mailto:muriel.guedj@umontpellier.fr
https://lirdef.edu.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
 

 
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :                OUI                NON 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 à 16h 
(Heure de Paris) :  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

