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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : IUT Montpellier-Sete

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° : 0883 (N° Galaxie : 186)
Corps : MCF

Section CNU : 63

Article de référence : 26-I-1

Profil pour publication: Electronique, énergie, capteurs, instrumentation, systéeme en
environnements contraints

Job profile:
Research : Materials and components for photonics. In MP, he/she will also intervene in TP and
projects in the fields of PN. He/she will assume pedagogical and administrative responsibilities.

Mots clefs : Electronique ; Energie ; Instrumentation ; Réseaux et capteurs

Research field: Electronics, Electronic engineering, Precision engineering, Metrology, Applied
physics

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée s’intégrera dans I'équipe du département mesures physiques. Elle ou il prendra
part aux enseignements dispensés en tronc commun et dans le parcours « techniques
d’instrumentations ». Les enseignements pris en charge porteront sur le domaine de I'électronique
d’instrumentation, a différents niveaux de la chaine de mesure, depuis le capteur et le conditionneur
jusqu’a la numérisation de la grandeur électrique (enseignements de: capteur et métrologie,
électricité, électronique, électro-bruit, acquisition, régulation, informatique instrumentale, mesures
de puissance). La personne retenue devra étre sensibilisée a la démarche métrologique, en lien avec
les objectifs de la formation, en prenant notamment en compte la notion de précision et
d’incertitude. Dans le cadre d’un échange d’enseignants avec le département chimie, la candidate ou
le candidat pourra étre amené.e a enseigner au département chimie avec les mémes objectifs
pédagogiques et métrologiques qu’en mesures physiques.

La candidate ou le candidat devra avoir pris connaissance des objectifs de la formation mesures
physiques, des domaines professionnels associés, de ses enjeux de professionnalisation et des
métiers qui y sont liés. La personne retenue devra connaitre le fonctionnement d’un IUT, étre
sensibilisée a I'approche par compétences, et montrer un intérét pour I'entretien des liens entre I'lUT
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et les partenaires professionnels.

Par ailleurs, la personne recrutée devra prendre part a la mise en ceuvre et a I"évaluation des
situations d’apprentissage et d’évaluation (projets tutorés, suivi de I'alternance, suivi des stages,
portfolio, etc.).

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Mesures Physiques
Lieu d’exercice : IUT Montpellier-Séete

Nom de la Directrice du département : Christophe PALERMO

Tél. directeur département : 04 99 58 50 61

Email directeur département : christophe.palermo@umontpellier.fr

URL département : https://iut-montpellier-sete.edu.umontpellier.fr/formations/bachelor-
universaire-de-technologie/b-u-t-mesures-physiques/

RECHERCHE :

Profil recherche :

Péle de Recherche : Mathématiques, Physique, Informatique et Systémes (MIPS)
La personne recrutée sera affectée a I'Institut d’Electronique et des Systémes (IES).

La stratégie de recherche de IES est placée dans le contexte des grands défis économiques et
sociétaux que sont l'information et la communication, la transition énergétique, le renouveau
industriel, la sécurité et la santé. Elle s’appuie sur cinq axes thématiques visant a augmenter des
connaissances indispensables pour développer des technologies clés identifiées au niveau national et
européen. Ces axes, a savoir « Matériaux», « Photonique et Ondes», « Capteurs et
Instrumentation », « Energie » et « Fiabilité des Systémes », intégrent I'expertise et le savoir-faire de
neuf équipes de recherche. lls ont pour objectif de réaliser la synergie entre les compétences des
personnels du laboratoire, liées a des études fondamentales et appliquées associées a des systémes
évoluant en milieux hostiles ou a fortes contraintes.

La personne retenue devra s’intégrer dans l'un des deux thémes de recherche suivants, le
recrutement sur le premier theme étant prioritaire. L’établissement attend de la personne recrutée
gu’elle s’insére rapidement dans une équipe de recherche et dans des axes thématiques de 'unité et
participe a en accroitre le rayonnement, tant sur le plan académique et international, qu’en matiére
de contacts industriels.

Théme de recherche « Nouveaux concepts de photonique pour les applications infrarouges et
THz »

La personne recrutée s’investira dans des activités de recherche portant sur des dispositifs
photoniques directement épitaxiés afin de développer des technologies quantiques intégrées.

L’équipe NanoMIR de I'IES est I'un des leaders mondiaux de la croissance des antimoniures pour les
applications de photonique dans le domaine de l'infrarouge. Plusieurs thématiques de recherche
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autour des lasers, des détecteurs, de la plasmonique, de la détection de gaz, des isolants
topologiques et de I’hybridation sur substrat de Si sont développées. Dans le cadre de I'Equipex+
HYBAT, l'objectif est d’hybrider la technologie des antimoniures a d’autres technologies afin
d’intégrer différentes fonctions sur le méme dispositif ou circuit. Un bati de croissance spécialement
congu est en cours d’installation de maniere a explorer des concepts disruptifs pour imaginer la
prochaine génération de composants a nanostructures pour les gammes de longueur d’onde allant
du THz au proche infrarouge. Composé de trois chambres de croissance dédiées, le nouveau bati
permettra de préparer des substrats de Si/Ge, de croitre des hétérostructures 1lI-V fondées sur les
antimoniures et/ou de croitre des matériaux plus exotiques tels que les éléments de la colonne VI (S,
Se, Te), le Bi, le Fe, etc ...

L’objectif du projet HYBAT est d’ouvrir de nouveaux domaines de recherche autour des isolants
topologiques, des matériaux thermo-électriques, des matériaux a changement de phase, des
ferroélectriques, des ferromagnétiques, ainsi que des matériaux 2D.

La personne recrutée devra avoir de solides connaissances en croissance des matériaux, avec une
bonne maitrise de I'ensemble des techniques de caractérisation structurale (diffraction de rayons X,
microscopie a force atomique, etc ...). Elle devra proposer un projet de recherche autour de la
technologie des composants photoniques actifs sur des plateformes comme le Si, le Ge, le GaAs ou le
GaSh.

Théme de recherche « Nouveaux concepts de composants a champ électromagnétique structuré
3D pour applications photonique et hyperfréquences »

La personne recrutée s’investira dans des activités de recherche portant sur le développement de
nouveaux concepts de composants optoélectroniques a base de nanotechnologies a semi-
conducteurs -V (GaAs, InP, Sb) présentant une structuration 3D spatio-temporelle des ondes
lumineuses proche-IR et hyperfréquences GHz-THz pour des applications opto-hyper a fort impact
sociétal (télécoms, data storage, RADAR/LIDAR, bio-photonique, métrologie, spectroscopie...).

L’étude et la mise en application de ces sources s’appuient sur les domaines de I'instrumentation et
des composants optoélectroniques pour la génération cohérente fonctionnalisée, I'étude physique et
I"application systeme.

Le profil recherché se situe dans le domaine de la physique des composants photoniques et THz, des
nanotechnologies associées (salle blanche), de I'optique physique, de l'instrumentation et de la
métrologie de signaux optiques et hyperfréquences. Les activités réalisées a I'lES dans ce domaine, a
I’état de I'art, s’inscrivent dans un réseau de travail et de projets a I’échelle internationale, qui seront
un support riche de développement pour un jeune enseignant-chercheur ou une jeune enseignante-
chercheuse (réseau C2N RENATECH, IEMN, INPHYNI, IMEP-LAHC, LP2N, LiPHY, INRAE, FOTON, UCLA,
Univ. Southampton, UIB Spain, ORC Tampere, DGA, THALES TRT, INNOPTICS...).

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : IES UMR 5214

Nom du directeur : COMBETTE Philippe

Tel directeur de la structure de recherche : 07 82 09 07 19

Email directeur de la structure de recherche : philippe.combette@umontpellier.fr
URL de la structure de recherche : www.ies.umontpellier.fr

Descriptif de la structure de recherche : voir site www.ies.umontpellier.fr
Descriptif projet : voir site www.ies.umontpellier.fr
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N° de la structure de recherche : UMR 5214 CNRS/UM

Composition : 62 Enseignantes-chercheuses, Enseignants-Chercheurs (21 PR, 41 MCF), 8
chercheuses, chercheurs CNRS (5 DR, 3 CR), 16 IT, 14 BIATS, 81 doctorantes et doctorants & post-
doctorantes, post-doctorants, 67 stagiaires et assimilés

L'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a I'’émergence d’une nouvelle thématique ? :
L’emploi vient en soutien a une activité établie.

Contexte scientifique local, national et international :

Depuis de nombreuses années, I'équipe NanoMIR de I'IES est la spécialiste de la technologie des
antimoniures en France et développe des sources, des détecteurs et des capteurs pour
’environnement, en se situant a I'état de I’'art mondial. L'IES souhaite se doter de nouvelles
compétences en photonique pour lui permettre de relever les défis de demain et rester I'un des
leaders mondiaux de la technologie des antimoniures. Il est donc nécessaire de renforcer cette
équipe sur une thématique transversale axée sur la croissance des matériaux en lien avec de
nouveaux concepts de la photonique, ce qui permettra a I'lES de se positionner sur des sujets
d’avenir. Ce recrutement permettra de renforcer les collaborations au sein de I'lES mais aussi avec
d’autres laboratoires francais et étrangers. Il s’inscrit dans un projet d’envergure s’appuyant sur
I’Equipex+ HYBAT, qui s’étoffera lors des dix prochaines années afin de poursuivre le développement
des technologies antimoniures au sein de I'lES.

De facon plus étendue, I'optoélectronique est au cceur des fonctionnalités numériques dans nos
sociétés et devient un enjeu stratégique faisant I'objet de forts risques de prise de contréle. C'est un
axe prioritaire de la stratégie nationale de recherche nationale (PEPR). Dans ce cadre, I'équipe
PHOTERA de I'IES, a I'état de I'art dans ce domaine, vise I'émergence de nouveaux concepts de
composants optoélectroniques a base de nanotechnologies a semi-conducteurs Ill-V, présentant une
structuration spatio-temporelle des ondes lumineuses cohérentes dans un domaine spectral proche-
IR et THz, et ce pour des applications opto-hyper d’intéréts a fort impact sociétal (télécoms, data
storage, RADAR/LIDAR, bio-photonique, métrologie, spectroscopie...). Il est donc nécessaire de
renforcer cette équipe sur une thématique en lien avec de nouveaux concepts de la photonique et de
verrous sociétaux pour les systémes opto-hyper, ce qui permettra a I'lES de se positionner sur des
sujets d’avenir.

Collaborations locales, nationales et internationales :
En France, LPCA, IEMN, FOTON, C2N, MPQ, ONERA, LPENS, UCA, INL, LETI, CMES, LAAS, LPCNO, L2C,

Dans le monde : U. Lancaster, U. Sheffiled, U. Nottingham, U. Gent, loffe, PDI-Berlin, P. Milan, U.
Cadiz, U. Oran, U. Cork, ...

Avec les entreprises : 3-5 Lab, Safran/Lynred, Thales, Airbus-DS, IRNOVA, MIRSENSE.

Réseau C2N RENATECH, IEMN, INPHYNI, IMEP-LAHC, LP2N, LiPHY, INRAE, FOTON, UCLA, Univ.
Southampton, UIB Spain, ORC Tampere, DGA, THALES TRT, INNOPTICS

Utilisation de plateformes :

La personne recrutée pourra bénéficier des possibilités offertes par les plateformes technologiques
de I'lES et de I'Université de Montpellier. Dans le cadre des relations avec des laboratoires
partenaires, elle aura également la possibilité d'accéder aux équipements d’autres plateformes
régionales et nationales.
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MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : [ ] ou X] NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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