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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : IUT Montpellier-Sete

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° : 0288 (N° Galaxie : 187)
Corps : MCF

Section CNU : 61

Article de référence : 26-I-1

Profil pour publication :

Profil d’enseignement : Informatique industrielle, systemes embarqués informatique, automatisme,
automatique

Recherche : commande des robots, conception et/ou programmation de systémes embarqués, bio-
inspiration incluant les structures mécaniques déformables, perception

Job profile:

Teaching: Industrial computing, Embedded systems, Automatism, Control

Research : Robot control, design and programming of embedded systems, bio-inspiration,
soft robotics, perception.

Mots clefs :
Enseignement : Informatique Industrielle ; Systémes embarqués ; Automatismes ; Automatique

Recherche : Commande de systemes, systémes embarqués, robotique

Research field: Engineering, Control engineering

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

Description du Département GElI

La réforme du BUT (Bachelor Universitaire de Technologie) a transformé notre formation de 2
années universitaires (anciennement le DUT) en 3 années, avec la mise en place de trois parcours
en 2éme et 3éme année : Electronique et Systémes embarqués (ESE), Electricité et Maitrise de
I’Energie (EME) et Automatisme & Informatique Industrielle (All). Le référentiel national en Génie
Electrique et Informatique Industrielle fait apparaitre un enseignement dans des domaines variés,
qui vont de I'électricité a Iinformatique en passant par I'électronique, les automatismes
industriels, la robotique ou les réseaux. Il est basé sur I'apprentissage de 4 compétences
professionnelles : Concevoir la partie GEIl d’un systeme, Vérifier la partie GEIl d’'un systeme,
Assurer le maintien en condition opérationnelle d'un systéme, et une quatrieme compétence
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spécifique a chacun des 3 parcours.

Le département GEIl de I'lUT de Montpellier-Sete est structuré autour des 3 parcours de BUT
mentionnés ci-avant (ESE, EME et All), de 3 Licences professionnelles en alternance, dont 2
prochainement intégrées dans le BUT.

Le nombre d’apprenants est d’environ 280 annuellement. Pour I'année universitaire 2023-2024 on
dénombre 160 étudiantes, étudiants en formation initiale et 115 apprenties, apprentis.

L'équipe pédagogique est constituée de 24 permanents et de 5 personnels administratifs ou
techniques.

La personne recrutée viendra conforter I'équipe enseignante dans la création de ces parcours.
L’enseignement technologique en IUT requiert a la fois I'adaptation de sa pédagogie au public visé
(bacheliers généraux et technologiques), un travail d’équipe avec une concertation importante
avec les collégues du département, la mise en place et I’évolution des travaux pratiques et des SAE
(Situations d’Apprentissage et d’Evaluation), du portfolio, du Projet Personnel et Professionnel, en
formation initiale ou en alternance ainsi que le suivi des stages. D’autre part, une implication des
enseignantes et enseignants dans les différentes responsabilités pédagogiques ou administratives
du département est essentielle.

Besoins pédagogiques

La personne retenue effectuera principalement ses enseignements (CM, TD, TP et/ou SAE) dans le
BUT GEIl, en premiere, deuxieme et troisieme année, notamment dans les matiéres mentionnées
ci-apres : informatique industrielle, systemes embarqués, informatique, automatisme,
automatique. Sur ce type de matiere, la personne recrutée pourra également étre amenée a
intervenir en Licence professionnelle.

Implications attendues

Comme toute collegue et tout collegue du département, la personne recrutée participera aux
moments de communication telles que les portes ouvertes, salons et interventions dans les lycées,
ainsi qu’aux actions telles que les visites d’entreprises avec les étudiantes et étudiants, journée
forum, rencontre avec les anciennes et anciens diplomé.e.s, etc. Dans un futur proche, la personne
retenue sera amenée 3 prendre une responsabilité administrative (comme par exemple la
responsabilité d’un parcours, la responsabilité d’une Licence professionnelle, la direction des
études, la responsabilité des stages ou de I'alternance, la responsabilité de salles de TP, ...).

Des compétences sont également attendues dans l'utilisation de ressources pédagogiques en
ligne.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département GEIl (Génie électrique et
informatique Industrielle)

Lieu d’exercice : IUT de Montpellier-Séte

Tél. directeur département : 06.16.18.29.27

URL département : https://iutgeii.umontpellier.fr/
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RECHERCHE :

Profil recherche :

Les équipes du département robotique du LIRMM meénent des activités de recherche en robotique
industrielle, médicale et sous-marine.

La personne retenue, doctoresse ou docteur en robotique et/ou possédant une expérience
significative post-thése en robotique, apportera ses connaissances et compétences dans une ou
plusieurs des thématiques suivantes : commande des robots, conception et/ou programmation de
systémes embarqués, bio-inspiration incluant les structures mécaniques déformables, perception.

La personne recrutée fera ses recherches dans une des thématiques du département robotique
avec une préférence pour la robotique sous-marine.

Des expériences post-these, de participation a des projets de recherche (nationaux ou
internationaux) et de conduite d’expérimentations en robotique seront également appréciées.

Pole de recherche : MIPS

Structure de recherche : LIRMM

Intitulé de I'équipe : Département Robotique

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR 5506

Nom du chef d’équipe : Marc GOUTTEFARDE

Composition de I'équipe : Le département Robotique est composé de 4 chargés de Recherches CNRS,
11 Maitres de Conférences, 4 Directeurs de Recherches CNRS, 6 Professeurs des Universités. A ces 25
chercheurs et enseignants-chercheurs s’ajoutent 2 ingénieurs d’appui a la recherche, une vingtaine
de doctorants, 6 post-doctorants ainsi que 6 ingénieurs contractuels.

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?

Oui, 'emploi vient en soutien d’une activité établie.

Contexte scientifique local, national et international :

Les activités du département robotique du LIRMM sont multiples, couvrant différents champs
applicatifs (industrie, santé, environnement, agriculture) et appliquées a des systémes robotiques de
différente nature (robots manipulateurs, sous-marins, humanoides, ...). Ce poste de MCF vise a
renforcer ces activités.

Collaborations locales, nationales et internationales :

Le département robotique a de trés nombreuses collaborations nationales et internationales,
académiques et industrielles.

Utilisation de plateformes :
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Oui, le LIRMM dispose de nombreuses plateformes robotiques.

Nom directeur de la structure de recherche : Marianne HUCHARD
Email directeur de la structure de recherche : directeur@lirmm.fr
URL de la structure de recherche : www.lirmm.fr

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens du laboratoire mis a disposition de I'’équipe : Plateforme de robotique du LIRMM, service
d’appui a la recherche

Moyens matériels : La plateforme de robotique est constituée d'une trentaine d'équipements
localisés dans 4 halles d'expérimentations (1000 m2 au total) et inclut notamment des robots
humanoide, des mains robotiques et capteurs tactiles, plusieurs robots industriels, des robots
paralleles a cables de grandes dimensions, des robots paralléles rapides et d'usinage, des robots
sous-marins (ROV), une plateforme robotisée pour la chirurgie mini invasive, des interfaces
haptiques, des dispositifs médicaux, des robots mobiles omnidirectionnels, des systémes de mesure
et de capture du mouvement.

Moyens humains : Membres du département robotique et membres des services du LIRMM.

Moyens financiers : Non évalués

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : |:| oul |E NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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