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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : IUT Béziers
SITE : Béziers

IDENTIFICATION DU POSTE :

N°: 1146 (N° Galaxie : 189)
Corps : MCF

Section CNU : 06

Article de référence : 26-I-1

Profil pour publication : Comptabilité Controle / Finance

Job profile:

The candidate will teach in the bachelor’s degree in corporate finance and accounting in the
Marketing Department at IUT of Béziers. The profile matches also important needs concerning
diploma management and administrative activities. Research activities will be conducted within
MRM laboratory.

Mots clefs : Comptabilité, Contréle, Finance

Research field: Management Studies, Corporate Finance (others), Accounting (others)

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée sera rattachée au département Techniques de commercialisation de I'l.U.T
de Béziers. Les enseignements confiés s’inscriront dans le champ des sciences de gestion et
couvriront le domaine de la finance, notamment la finance d’entreprise, de la comptabilité, du
controle de gestion en sens large (comptabilité, éléments financiers de I'entreprise, gestion
prévisionnelle, élaboration des budgets, gestion financiere, tableau de bord commercial, calcul de
prix, etc.). Ces enseignements s’adresseront a des étudiantes et étudiants de 1ére, 2iéme et 3ieme
années de Bachelor Universitaire de Technologie « Techniques de commercialisation » (B.U.T.
T.C.), en formation initiale classique ou par apprentissage. Des enseignements d’économie,
d’environnement international et d’accompagnement professionnel (projet professionnel et
personnel, portfolio, etc.) pourront éventuellement étre proposés.

Conformément aux orientations pédagogiques des Instituts Universitaires de Technologie, le
Bachelor Universitaire de Technologie repose sur la professionnalisation et des méthodes
pédagogiques favorisant les approches transverses. Une forte implication dans la conception et la
conduite des situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE), dans les stages (suivi d’étudiantes et
étudiants et d’apprentis) ainsi que dans la vie de linstitution (réunions pédagogiques et
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commissions pédagogiques du département, participation au recrutement via Parcoursup,
participation a la journée portes ouvertes et aux actions de communication du département,
participation au hackathon de I'l.U.T., etc) est attendue.

Des responsabilités administratives (responsable d'études ou responsable d’apprentissage) sont
également a prévoir. Des compétences sur le pilotage de formations et sur le fonctionnement de
dispositifs « apprentissage » seraient un plus. Parallélement, la connaissance du fonctionnement
d’l.U.T. serait essentielle pour une meilleure intégration.

Compétences / qualifications :

Une connaissance du monde de I'entreprise et une formation en sciences de gestion sont
nécessaires. Des capacités a enseigner certains modules en langues étrangéres seraient également
appréciables.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Techniques de
commercialisation

Le département Techniques de Commercialisation est composé d’une dizaine de permanents
(enseignantes, enseignants et enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs). Il accueille
environ 220 étudiantes et étudiants et propose trois des cing parcours du B.U.T. dés la deuxieme
année : business international : achat et vente ; marketing digital, e-business et entrepreneuriat ;
marketing et management du point de vente. Les deux derniers sont également proposés en
alternance.

L'Institut Universitaire de Technologie de Béziers est situé Place du 14 juillet, a proximité du
centre-ville historique et a 10 minutes de la gare, dans un quartier qui accueille la Médiatheque
André Malraux, I'antenne Du Guesclin de I'Université Paul-Valéry et le Centre interrégional de
développement de 'occitan. Il propose 4 mentions de B.U.T. (Réseaux et Télécommunications,
Métiers du Multimédia et de I'Internet, Techniques de commercialisation et Carriéres Sociales) et
compte environ 600 étudiantes, étudiants. Le batiment, moderne, récent, bien équipé, doté d’un
parking sécurisé, offre un environnement de travail optimal a ses usagers.
[https://www.iutbeziers.fr/]

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Techniques de
Commercialisation

Lieu d’exercice : IUT de Béziers

Nom de la Directrice du département : Marie-Frangoise MOGUET

Email directeur département : marie-francoise.moguet@umontpellier.fr

Telephone : 04 67 1160 11

RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée sera intégrée au laboratoire Montpellier Recherche en Management (MRM).

Pole de recherche : Sciences sociales — Gestion
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Structure de recherche : MRM

Intitulé de I’'équipe : Montpellier Recherche en Management (MRM)

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UR 210

Nom du chef d’équipe : Gilles N'GOALA

Composition de I'équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) :
MRM comprend 146 enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs ou chercheuses, chercheurs
et prés de 90 doctorantes, doctorants.

MRM est composé de 8 groupes disciplinaires, dont le groupe Comptabilités & Société et le groupe
Finance. L'un ou I'autre groupe accueillera la personne en fonction du profil recruté.

L'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a I'émergence d’une nouvelle thématique ?
Le laboratoire inscrit ses travaux dans la dynamique des axes stratégiques prioritaires de I'université
de Montpellier et ce, plus particulierement dans les trois thématiques de I'l-SITE MUSE (Montpellier
Université d’Excellence) * : Nourrir, Soigner, Protéger.

Contexte scientifique local, national et international :

MRM est la premiére équipe du sud de la France en sciences de Gestion et une des premiéres en
France.

Sa structuration scientifique se déploie selon une double logique, par groupes disciplinaires et par
axes transversaux.

Les trois axes de MRM sont liés a la structuration de la recherche sur le site de I'Université de
Montpellier autour de trois thématiques fortes : « soigner, protéger et nourrir ».

Les trois axes de MRM correspondent aux problématiques managériales liées a ces trois themes :

- Management de la santé,
- Management agro-alimentaire,
- Management et pratiques responsables.

Les trois axes de recherche transversaux ont pour vocation de permettre des recherches
interdisciplinaires au sein de MRM, en associant dans des projets des enseignantes-chercheuses,
enseignants-chercheurs appartenant aux différents groupes disciplinaires de MRM. lls ont également
pour vocation de permettre des recherches interdisciplinaires entre les enseignantes-chercheuses,
enseignants-chercheurs de MRM et les colléegues relevant des autres domaines disciplinaires de
I’'Université de Montpellier et menant des recherches sur ces trois themes que sont « soigner,
protéger et nourrir ».

Collaborations locales, nationales et internationales :

Des programmes de recherche nationaux et internationaux sont animés par des membres de MRM
et peuvent intégrer de nouveaux membres dans leurs équipes.

Le groupe Comptabilités & Société (CS) est constitué de 32 membres permanents en 15 doctorants.
Si la majorité des travaux réalisés au sein du groupe s’inscrivent dans une perspective socio-
institutionnelle ou critique, toute approche de recherche sera la bienvenue. Les thématiques clés
dans le groupe portent sur le reporting extra-financier, les organisations de santé et artistiques ou
culturelles, la transformation digitale et la gouvernance.

Le groupe de recherche en Finance est composé de plus 20 membres (permanents et associés) avec
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une quinzaine de doctorantes, doctorants. Les travaux de recherche du groupe s’intégrent
principalement dans deux axes : finance durable et innovation, dynamique des marchés et
comportement des acteurs. Une transversalité des thématiques de recherche pourra se développer
en conformité avec les axes définis par I'l-SITE MUSE. En outre, la personne peut étre amenée a
participer aux travaux réalisés dans le cadre des chaires et des programmes du Labex « Entreprendre
».

Le laboratoire MRM a pour ambition de développer une recherche répondant aux standards
d’excellence dans le champ des sciences de gestion. Une capacité a publier dans des revues
nationales ou internationales classées, ainsi que l'insertion dans des réseaux académiques, seront
des atouts pour la candidature.

Contexte scientifique local, national et international :

Dans le cadre des recherches du LICeM (contrats, concurrence, distribution, communication,
innovations).

Collaborations locales, nationales et internationales :
Collaboration avec les praticiens (avocats, notaires, magistrats)

Nom directeur de la structure de recherche : Gilles NGOALA
Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 14 46 49
Email directeur de la structure de recherche : Gilles.N-goala@umontpellier.fr

Descriptif de la structure de recherche :

Montpellier Recherche en Management (MRM) est une Unité de Recherche qui a pour tutelle
principale I’'Université de Montpellier et pour tutelle secondaire I’Université de Perpignan.

Elle a été créée en 2011 par regroupement de tous les laboratoires de Management de
Montpellier. La création de MRM est née de I'ambition de regrouper I'ensemble des forces
montpelliéraines dans le domaine de la recherche en Management.

MRM est aujourd’hui composé d’une centaine d’enseignantes-chercheuses, d’enseignants-
chercheurs permanents et d’une soixantaine de doctorantes, doctorants. En tant que laboratoire
en Management, il est affilié a titre principal a 'Ecole Doctorale Economie Gestion de Montpellier
(EDEG, ED n°231). MRM est le laboratoire coordinateur du LABEX « Entreprendre ».

Descriptif projet :

MRM est organisé selon un double principe de groupes disciplinaire et d’axes transversaux.

Les groupes disciplinaires correspondent aux grands domaines des Sciences du Management :
Comptabilité et Société, Entrepreneuriat, Finance, GRH, Marketing, Organisation, Stratégie,
Systéemes d’information. Les axes correspondent dans le domaine managérial aux trois themes de
recherche principaux de I’'Université de Montpellier : management de la santé, management agro-
alimentaire, management responsable et transition écologique.
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DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :
Moyens du laboratoire mis a disposition de I'équipe :

Le laboratoire MRM accompagne les enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs,
chercheuses, chercheurs et doctorantes, doctorants dans leurs projets de recherche. MRM est I'un
des plus grands laboratoires de gestion en France et propose un environnement de recherche
particulierement stimulant.

Ainsi que le note 'HCERES (Rapport publié le 23/03/2020), « MRM est marqué par une forte culture
scientifique et un rayonnement national et international. La plupart des membres de I'unité sont
engagés dans les différentes dimensions du métier d’enseignante-chercheuse, d’enseignant-
chercheur dans leur institution de rattachement » ; « Au cours de la période, MRM a fortement
amélioré la qualité des publications, ce qui se traduit par un accroissement significatif des articles
dans les revues nationales et internationales de rang A au sens du Hcéres » ; « Les doctorantes,
doctorants bénéficient d’'un accompagnement de qualité et les sources de financement sont variées
».

https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/mrm-montpellier-recherche-en-management

Moyens matériels :

Le laboratoire MRM dispose de locaux sur les sites de Triolet (batiment 15) et Richter (batiment D,
4éme étage). Des logiciels et matériels divers sont mis a la disposition des membres de MRM.

Moyens humains :

Une équipe administrative de trois personnes a temps plein est dédiée a la gestion de MRM au
guotidien (missions, organisation d’événements, inscription doctorants, accueil, etc.).

Moyens financiers :

Le budget MRM s’établit, pour I'année 2022, a plus de 140000 euros. Des budgets spécifiques sont
affectés au niveau des 8 groupes disciplinaires et des 3 axes transversaux.

Des moyens supplémentaires peuvent aussi étre potentiellement étre mobilisés a partir du Labex
Entreprendre ou de programmes de recherche nationaux ou internationaux.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : |:| Ooul |X| NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépodt des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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