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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Polytech
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° : 0890 (N° Galaxie : 191)
Corps: PR

Section CNU : 61

Article de référence : 46-1

Profil pour publication :

Recherche : Robotique sous-marine, robotique chirurgicale, apprentissage, vision par ordinateur,
traitement du signal et des images

Enseignement : robotique mobile, automatique linéaire et non linéaire, discréte et continue

Job profile:

Research: Underwater robotics; surgical robotics; learning, computer vision, signal and image
processing.

Teaching: mobile robotics, linear and non-linear automatic control, discrete and continuous.

Mots clefs : Robotique, Automatique, Commande de systemes, Perception

Research field: Engineering - Control engineering

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

Le département Electronique et Informatique Industrielle de Polytech Montpellier forme des
ingénieurs d’études-recherche-développement, en automatismes, en électronique, en
informatique industrielle, en instrumentation, en micro-électronique et en robotique, en
formation initiale sous statut d’étudiant (Parcours Microélectronique et Automatique) et en
formation initiale sous statut d’apprenti (Parcours Systemes Embarqués).

La personne recrutée devra dispenser, piloter et développer des enseignements dans le domaine
de la modélisation, la planification, et la commande des robots ainsi que dans celui de
I'automatique linéaire et non linéaire, discréte et continue, dans les filieres MEA et SE du
département Ell de Polytech Montpellier. Elle devra également s’impliquer dans I’évolution de la
formation et devra appréhender la diversité des métiers et les modalités de la professionnalisation
des éleves ingénieurs, au travers notamment de relations avec les entreprises du secteur.

La connaissance du contexte des écoles d’ingénieurs et de leurs spécificités sera un plus.

Elle pourra intervenir dans d’autres filieres de I’école et notamment dans le Parcours des écoles
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d'ingénieurs Polytech (PEIP — Bac +1 a Bac +2).

Il est également attendu que la personne retenue prenne en charge certaines responsabilités dans
la gestion pédagogique et administrative du département Ell de Polytech Montpellier (comme par
exemple responsabilité d’année, admission, stages, études, filiere, etc ..), elle pourra étre amenée,
a terme, a assumer des missions spécifiques d’'une maniére transversale au sein de I'école.

En outre, comme pour I'ensemble des enseignantes et enseignants de I'école, elle ou il devra
prendre en compte I'approche par compétences pour |'évaluation des éléves ingénieurs, les
enjeux de transition écologique liés aux matiéres enseignées et participera a dynamique de
développement d'enseignements transversaux autour du développement durable et de
responsabilité sociétale (DDRS). Dans la démarche d’internationalisation des formations de
Polytech Montpellier, la personne retenue devra avoir la capacité de dispenser des enseignements
en anglais.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Electronique et informatique
Industrelle de I'école polytechnique universitaire de Montpellier (Polytech Montpellier)

Lieu d’exercice : Polytech Montpellier

Nom de la Directrice du département : Guy Cathébras

Tél. directeur département : 06 74 93 41 38

Email directeur département : guy.cathebras@umontpellier.fr

URL département : https://www.polytech.umontpellier.fr/formation/cycle-
ingenieur/microelectronique-et-automatique/contacts-mea

RECHERCHE :

Profil recherche :

Les équipes du département robotique du LIRMM meénent des activités de recherche en robotique
industrielle, médicale et sous-marine.

La personne recrutée renforcera ces activités en apportant ses connaissances et compétences en
robotique dans une ou plusieurs des thématiques suivantes :

o Robotique subaquatique et sous-marine
o Robotique chirurgicale avec expériences de collaborations avec des cliniciens
o Apprentissage, vision par ordinateur, traitement du signal et des images pour la robotique

En outre, des expériences de montage et de coordination de projets nationaux et/ou internationaux,
de conduite de campagnes expérimentales, ainsi que des responsabilités locales et/ou nationales
seront fortement appréciées.

P6le de Recherche : MIPS

Structure de recherche : LIRMM

Intitulé de I'équipe : Département Robotique

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : LIRMM UMR5506
Nom du chef d’équipe : GOUTTEFARDE Marc
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Composition de I'équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) :
Le département Robotique est composé de 4 chargés de Recherches CNRS, 11 Maitres de
Conférences, 4 Directeurs de Recherches CNRS, 6 Professeurs des Universités. A ces 25 chercheurs et
enseignants-chercheurs s’ajoutent 2 ingénieurs d’appui a la recherche, une vingtaine de doctorants,
6 post-doctorants ainsi que 6 ingénieurs contractuels.

L’'emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a I'’émergence d’une nouvelle thématique ?
L’emploi vient en soutien a une activité établie.

Contexte scientifique local, national et international :

Les activités du département robotique du LIRMM sont multiples, couvrant différents champs
applicatifs (industrie, santé, environnement, agriculture) et appliquées a des systémes robotiques de
différente nature (robots manipulateurs, sous-marins, humanoides, ...). Ce poste vise a renforcer ces
activités.

Collaborations locales, nationales et internationales :
Nombreuses collaborations nationales et internationales, académiques et industrielles

Utilisation de plates formes : Plateforme de robotique du LIRMM
Nom de la directrice de la structure de recherche : HUCHARD Marianne

Email directeur de la structure de recherche : directeur@lirmm.fr
URL de la structure de recherche : www.lirmm.fr

Descriptif de la structure de recherche :

Le Laboratoire d'Informatique, de Robotique et de Microélectronique de Montpellier (LIRMM) est
une unité mixte de recherche de I'Université de Montpellier (UM) et du Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS). Il est également en partenariat avec Inria, I'Université de Perpignan
(UPVD) et I'Université Paul Valéry de Montpellier (UPVM). Plus de 420 personnes travaillent au
LIRMM, dont des enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, des chercheuses et chercheurs
du CNRS et d'Inria, des ingénieurs, du personnel administratif et de soutien, et environ 150
doctorantes, doctorants et post-doctorantes, post-doctorants. Il y a 21 équipes de recherche
réparties dans 3 départements de recherche.

Descriptif projet :

La recherche au sein du LIRMM se concentre sur l'informatique, incluant I'informatique théorique, la
science des données et l'intelligence artificielle, ainsi que sur l'ingénierie, la robotique, la conception
et la modélisation de systemes matériels et logiciels. Un certain nombre de projets de recherche
originaux sont menés en mettant l'accent sur la combinaison de la théorie, des outils
méthodologiques, de I'expérimentation et des applications :

- Conception et vérification de systémes intégrés, embarqués et communicants ;

- Modélisation de systemes et de données complexes ;

- Développement de méthodes d'intelligence artificielle pour la représentation des connaissances ;

- Etude de la théorie et des algorithmes de la complexité informatique, de la bio-informatique, de la
sécurité et du test ;
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- Conception, modélisation et développement d'algorithmes de contréle pour les robots tels que les
robots humanoides, les robots chirurgicaux, les robots sous-marins ou les robots industriels.

Nous encourageons les projets interdisciplinaires par le biais de thémes de recherche
interdépartementaux et de collaborations de recherche avec des institutions dans d'autres domaines
scientifiques tels que les mathématiques, la mécanique, I'espace, I'agronomie, la biologie ou la santé.

DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :

Moyens du laboratoire mis a disposition de I'équipe : Plateforme de robotique du LIRMM, service
d’appui a la recherche.

Moyens matériels : La plateforme de robotique est constituée d'une trentaine d'équipements
localisés dans 4 halles d'expérimentations (1000 m2 au total) et inclut notamment les robots
humanoide, des mains robotiques et capteurs tactiles, plusieurs robots industriels, des robots
paralleles a cables de grande dimension, des robots paralléles rapides et d'usinage, des robots sous-
marins (ROV), une plateforme robotisée pour la chirurgie mini invasive, des interfaces haptiques, des
dispositifs médicaux, des robots mobiles omnidirectionnels, des systemes de mesure et de capture
du mouvement, des imprimantes 3D et une grande variété de capteurs (caméras, capteurs d'effort,
centrales inertielles, EMG). Un enjeu crucial est de concevoir et dimensionner des systémes
mécaniques et d'assurer sur le long terme |'utilisation, l'intégration matérielle, la maintenance et
|'évolution de ces différents équipements.

Moyens humains : Membres du département robotique et membres des services du LIRMM.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : |:| oul |E NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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