UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Référence GALAXIE : 192

Numérodansle Sl local :

Référence GESUP :
Corps:

Article:

Chaire:

Section 1:

Section 2 :

Section 3:

Profil :

Job profile:

Research fields EURAXESS::
Implantation du poste :
L ocalisation :

Etat du poste:

Code postal dela localisation :

0677

Maitre de conférences
26-1-1

Non

27-Informatique

Enseignement: Infrastructure Cloud, frameworks web, admin. systéme, réseau,
architecture logicielle ; Recherche: Science du logiciel, Raisonnement, Apprentissage
par renforcement, Architecture web

Teaching: Cloud computing frameworks, CI/CD, web frameworks, System
administration, software architecture, networks, databases
Research: Software engineering, Reasoning, Reinforcement Learning, Web architecture.

Computer science
0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER
Montpellier

Vacant

Adressed'envoi du

dossier numerique

dossier :

Contact MMES BOURRUT LACOUTURE ET MARENGO
administratif : GESTIONNAIRES RECRUTEMENT

N° detéléphone: 0467149245 0467149927

N° de Fax : -

Email : drh-concours-ens@umontpellier.fr

Date de prise defonction :

01/09/2024

Mots-clés:

informatiques ubiquitaires ; réseaux ; génie logiciel ; intelligence artificielle ; web
sémantigue ;

Profil enseignement :

Application Galaxie

Composante ou UFR : Polytech

Référence UFR :

Profil recherche:

Laboratoirel: UMR5506 (199111950H) - Laboratoire d'Informatique, de Robotique et de

Microél ectronique de Montpellier
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




UNIVERSITE oe hr

MONTPELLIER

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : Polytech
SITE : Montpellier

IDENTIFICATION DU POSTE :

N°: 0677 (N° Galaxie : 192)
Corps : MCF

Section CNU : 27

Article de référence : 26-1-1

Profil pour publication :

Enseignement : Infrastructure Cloud, frameworks web, admin. systéme, réseaux, architecture
logicielle.

Recherche : Science du logiciel, Raisonnement, Apprentissage par renforcement, Architecture
web.

Job profile:

Teaching: Cloud computing frameworks, Cl/CD, web frameworks, System administration, software
architecture, networks, databases

Research: Software engineering, Reasoning, Reinforcement Learning, Web architecture.

Mots clefs: Informatiques ubiquitaires, Réseaux, Génie logiciel, Intelligence artificielle, Web
sémantique

Research field: Computer Science

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée effectuera son service dans les filieres Développement informatique et
exploitation Opérationnelle (DO — autour de 40 étudiantes, étudiants) et Informatique et Gestion
(IG — autour de 130 étudiants) de I'Ecole Polytechnique Universitaire de Montpellier — Polytech
Montpellier. Elle pourra intervenir dans d’autres filieres de I'école et notamment dans le Parcours
des écoles d'ingénieurs Polytech (PEIP — Bac +1 a Bac +2).

La personne recrutée devra s’'impliquer dans la vie de I'école et participer activement aux taches
collectives, et en particulier aux responsabilités administratives dans la gestion du département
d’enseignement et de ses études.

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :
La personne retenue sera responsable des enseignements concernant le domaine de
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I'infrastructure Cloud des filieres DO et IG. Elle devra étre a méme de réaliser des enseignements
sur ce theme comme par exemple : patterns cloud, conteneurisation, orchestration, observabilité,
sécurité, ou intégration/déploiement continus (CI/CD). Elle devra également coordonner des
intervenants extérieurs qui viendront compléter les enseignements sur le théme du Cloud.

En complément, il ou elle pourra intervenir sur les thématiques de développement web
(framework, pattern, ..), de base de données (relationnelles et NoSQL), de dépbts de code
(gestion de code, intégration de tests, déploiement automatisé), et/ou de développement
systéemes.

Les éleves ingénieurs doivent étre formés a I'état de l'art et étre dotés de compétences
opérationnelles fortes. Ainsi, la personne recrutée devra connaitre les concepts mais aussi étre
capable de réaliser des séances mélant théorie et pratique. Des environnements de test sont
disponibles pour expérimentations et utilisations avec les étudiantes et étudiants.

La personne retenue aura également la charge de la veille technologique, de trouver et
coordonner des intervenants compétents dans ces domaines et de faire évoluer le programme en
lien avec le reste de I'équipe pédagogique.

Elle effectuera également des enseignements généralistes en informatique et potentiellement des
enseignements sur sa spécialité de recherche en fonction des besoins et de I'opportunité pour les
départements. Elle donnera des enseignements de différentes natures (Cours, CM-TD, TD, TP,
projets) et encadrera des projets et/ou des stages et/ou des apprentis.

Elle devra participer aux missions spécifiques et classiques dans le cadre d’'un enseignement dans
une école d’ingénieurs (concours d’entrée, présentations du département et de I'école lors de
salons, Journées Portes Ouvertes, etc).

Comme I'ensemble des enseignantes et enseignants de I'école, elle ou il devra prendre en compte
I"approche par compétences pour I'évaluation des éleves ingénieurs, les enjeux de transition
écologique liés aux matieres enseignées et participera a la dynamique de développement
d'enseignements transversaux autour du développement durable et de responsabilité sociétale
(DDRS). Dans la démarche d’internationalisation des formations de Polytech Montpellier, la
personne retenue devra pouvoir dispenser certaines séances d’enseignement en anglais.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Départements Développement
informatique et exploitation Opérationnelle (DO) et Informatique et Gestion (IG), Polytech
Montpellier

Lieu d’exercice : Polytech Montpellier

Nom de la Directrice du département : BERRY Vincent (DO) / CHAPELLIER Philippe (IG)
Tél. directeur département : 04 67 1448 70

Email directeur département : prenom.nom@umontpellier.fr

URL département : http://www.polytech-umontpellier.fr

RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée devra intégrer le département informatique du LIRMM qui se compose de 15
équipes de recherche. Ces équipes couvrent un tres large spectre de la recherche en informatique.
Sur le plan théorique, elles abordent les fondements du calcul, la science des données et
I'intelligence artificielle, la bio-informatique, I'analyse d’images et le génie logiciel. Plusieurs
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applications sont privilégiées incluant la biologie et les sciences de la vie, la santé, I'agriculture,
I’écologie et la biodiversité, mais aussi les sciences humaines et sociales.

Le département informatique recherche plus particulierement des personnes capables de
développer des activités dans le cadre de I'une des équipes MAREL, SMILE ou WEB3.

o L'équipe MaREL souhaite renforcer certaines de ses thématiques de recherche autour de la
vérification formelle de logiciels, ainsi que des interactions entre science du logiciel et intelligence
artificielle. En plus de réaliser des avancées scientifiques, la personne recrutée veillera a étre en
mesure de répondre aux sollicitations sur le transfert vers l'industrie, a assurer la transition
formation/recherche et a contribuer a de nombreuses opportunités de collaboration avec d'autres
domaines scientifiques.

o L'équipe SMILE souhaite se renforcer autour de I'un de ses trois axes de recherche actuels :
(1) Jeux vidéo (sérieux ou de divertissement), (2) Raisonnement et représentation et (3) Modélisation
et Simulation Multi-Agents. La personne recrutée devra posséder des compétences dans I'un de ces
trois themes au moins, afin de proposer un projet d’intégration cohérent par rapport aux recherches
actuelles de I'équipe. Si possible, I'équipe privilégiera des compétences sur I|'apprentissage
automatique par renforcement et/ou les logiques liées a la représentation des raisonnements dans
les Systemes Multi-Agents.

o L'équipe WEB3 se consacre a la recherche sur les enjeux, verrous scientifiques et
technologiques liés au Web. La personne recrutée renforcera I'un des axes de I'équipe, a savoir I'axe
architecture Web en s’intéressant aux architectures et aux évolutions du Cloud : enjeux actuels,
évolutions technologiques et de paradigmes, problématiques émergentes. Dans cet axe, les
domaines privilégiés d'application sont liés au positionnement "Nourrir-soigner-protéger", par
exemple en sécurité, santé ou environnement.

Péle de Recherche : MIPS (Mathématiques, Informatique, Physique, Systémes)

Structure de recherche : LIRMM

Intitulé de I'équipe : Département informatique

N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR 5506

Nom du chef d’équipe : Marianne Huchard

Composition de I’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) : 107
permanents (chercheuses, chercheurs, enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs et
ingénieurs) et 75 doctorantes et doctorants et post doctorantes, post-doctorants au sein du
département informatique du LIRMM au 1er juin 2023.

L’emploi vient-il en soutien a une activité établie ou a 'émergence d’une nouvelle thématique ?
La candidate ou le candidat recruté-e viendra renforcer I'une des équipes du département
informatique sur I'une des thématiques existantes.

Contexte scientifique local, national et international :

Le LIRMM est un laboratoire majeur de la région Occitanie. Le département informatique couvre la
majorité des thématiques en informatique.

Au niveau national, le département informatique contribue a I'animation de diverses sociétés

savantes, notamment de plusieurs GDR du CNRS.

Au niveau international, il se distingue sur la plupart de ses thématiques, notamment en
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informatique théorique, en science des données et intelligence artificielle, en bioinformatique et en
génie logiciel.

Collaborations locales, nationales et internationales :

Des collaborations nombreuses et variées sont tissées avec des entreprises et des partenaires
académiques.

Utilisation de plates formes :

Le département pilote quatre plateformes proposant chacune des outils variés (1) en
bioinformatique (ATGC), (2) en intelligence artificielle, (3) en science des données et (4) en
algorithmique et calcul efficace.

Nom directeur de la structure de recherche : HUCHARD Marianne
Email directeur de la structure de recherche : directeur@lirmm.fr
URL de la structure de recherche : https://www.lirmm.fr

Descriptif de la structure de recherche :

Le Laboratoire d'Informatique, de Robotique et de Microélectronique de Montpellier (LIRMM) est
une unité mixte de recherche de I'Université de Montpellier (UM) et du Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS). Il est également en partenariat avec Inria, I'Université de Perpignan
(UPVD) et I'Université Paul Valéry de Montpellier (UPVM). Plus de 420 personnes travaillent au
LIRMM, dont des enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, des chercheuses, chercheurs
du CNRS et d'Inria, des ingénieurs, du personnel administratif et de soutien, et environ 150
doctorantes, doctorants et post-doctorantes, post-doctorants. Il y a 21 équipes de recherche
réparties dans 3 départements de recherche.

Descriptif projet :

La recherche au sein du LIRMM se concentre sur l'informatique, incluant l'informatique théorique,
la science des données et l'intelligence artificielle, ainsi que sur l'ingénierie, la robotique, la
conception et la modélisation de systémes matériels et logiciels. Un certain nombre de projets de
recherche originaux sont menés en mettant I'accent sur la combinaison de la théorie, des outils
méthodologiques, de I'expérimentation et des applications :

e Conception et vérification de systemes intégrés, embarqués et communicants ;

e Modélisation de systemes et de données complexes ;

e Développement de méthodes d'intelligence artificielle pour la représentation des
connaissances ;

e Etude de la théorie et des algorithmes de la complexité informatique, de la bio-
informatique, de la sécurité et du test ;

e Conception, modélisation et développement d'algorithmes de contréle pour les robots tels
que les robots humanoides, les robots chirurgicaux, les robots sous-marins ou les robots
industriels.
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Nous encourageons les projets interdisciplinaires par le biais de théemes de recherche
interdépartementaux et de collaborations de recherche avec des institutions dans d'autres
domaines scientifiques tels que les mathématiques, la mécanique, l'espace, I'agronomie, la
biologie ou la santé.

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : |:| oul |Z| NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I"application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris):
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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