
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER Référence GALAXIE : 195

Numéro dans le SI local : -

Référence GESUP : 0226

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2 :
Section 3 :
Profil : STAPS, Management du sport, Santé, Handicap

Job profile : STAPS, Sports management, Health, Disability

Research fields EURAXESS : Economics     Tourism studies
Sociology
Other

Implantation du poste : 0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

dossier numerique

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MMES BOURRUT LACOUTURE ET MARENGO
GESTIONNAIRES RECRUTEMENT
0467149245       0467149927
-
drh-concours-ens@umontpellier.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : STAPS ; Management du sport ; santé ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR STAPS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URUM211 (201119383A) - Santé, Éducation et Situation de Handicap

Application Galaxie OUI



                                                                                                         
 

 

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                                                              COMPOSANTE : UFR STAPS 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
N° : 0226 (N° Galaxie : 195)  
Corps : PR 
Section CNU : 74 
Article de référence : 46.1 
 
Profil pour publication : STAPS, Management du sport, Santé, Handicap 
 
Job profile: STAPS, Sports management, Health, Disability 
 
Mots clefs : STAPS ; Management du sport ; Santé  
 
Research field: Management science; Sociology; Tourism studies  
 

 
ENSEIGNEMENT: 
 
Profil d’enseignement : 
 
La personne recrutée prendra en charge des enseignements au niveau de la licence STAPS 
Mention Management du Sport (MS), ainsi qu’en Master STAPS, Mention MS, parcours MTS 
(Management du Tourisme Sportif). Les enseignements pourront être relatifs, de manière non 
exhaustive, aux différentes thématiques de la mention, à savoir le management et la gestion de 
projets, l’évènementiel, la gestion d’espaces et d’équipements sportifs, le management lié aux 
entreprises, aux associations et aux collectivités territoriales. 
La personne recrutée interviendra également au sein du tronc commun en licence et Master dans 
les enseignements en relation au management, à la gestion de projet, à la gouvernance et aux 
politiques publiques. 
La personne recrutée devra faire preuve d’expérience dans l’encadrement des mémoires de 
Master, afin de l’exploiter dans le parcours MTS. De même elle devra s’investir dans la formation 
et l’encadrement des étudiantes et étudiants inscrits en doctorat. 
Il est attendu de la personne recrutée qu’elle impulse une dynamique dans le Département 
Management du Sport au travers par exemple de publications professionnelles et/ou de 
l’organisation d’événements professionnels. 
 
Responsabilités administratives et pédagogiques :  
 
La personne recrutée sera amenée à prendre une responsabilité dans le pilotage des diplômes de 
la mention Management du Sport.  



                                                                                                         
 
À moyen terme, elle pourra être amenée à prendre en charge d’autres missions au sein de l’UFR 
STAPS. 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Management du sport 
Lieu d’exercice : UFR STAPS 
Nom de la Directrice du département : Angèle CHOPARD 
Tél. directeur : 04 11 75 91 13 
Email directeur département : angele.chopard@umontpellier.fr 
URL département : https://staps.edu.umontpellier.fr/ 
 

 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
Sciences sociales, Sport, Santé et Handicap 
 
Pôle de recherche : Sciences Sociales 
 
Structure de recherche : SANTESIH 
Intitulé de l’équipe : Santesih (Santé Education Situations de Handicap) 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UR-UM 211 
Nom du chef d’équipe : PERERA Éric  
Composition de l’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorantes et 
doctorants) : 7 MCU, 2 Post-Doc 
 
L’emploi vient-il en soutien à une activité établie ou à l’émergence d’une nouvelle thématique ?  
 
La personne recrutée pourrait prendre la responsabilité du laboratoire Santesih et s’impliquer dans la 
rédaction du prochain dossier Hcéres. La personne recrutée aura une solide expérience dans 
l’animation et la gestion de collectifs/équipes et le portage de projets de recherche en lien avec les 
domaines de la santé et du handicap. 
 
Contexte scientifique local, national et international :  
 
Au niveau local, la personne recrutée sera amenée à prolonger l’inscription de l’équipe dans le projet 
d’établissement impulsé par la dynamique de l’I-Site MUSE, dynamique associée aux trois piliers « 
nourrir, soigner, protéger ». Pour cela, elle pourrait travailler en étroite collaboration avec le pôle 
sciences sociales de l’Université de Montpellier. La personne aura à représenter l’équipe dans les 
instances de l’établissement et à l’École doctorale n° 60. 
 
Au niveau national, la personne recrutée sera en mesure de contribuer à positionner l’équipe à la fois 
dans les réseaux des sciences sociales du sport et dans les dispositifs existants au niveau du CNRS 
(RTP « sports et sociétés » et GDR « sport et AP ») et du Réseau national des Maisons des sciences de 
l’homme (action scientifique inter-MSH « sports et sociétés ») et dans les réseaux de recherche et 
structures fédératives liées au handicap.  
 
Au niveau international, la personne recrutée pourra contribuer à entretenir et à élargir les relations 

mailto:angele.chopard@umontpellier.fr
https://staps.edu.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
installées avec Alter – Société Européenne de Recherche sur le Handicap et le Réseau International 
du Processus de Productions du Handicap. 
 
Collaborations locales, nationales et internationales :  
 
À chacune des échelles (locale, nationale, international), la personne recrutée sera en mesure de 
développer des collaborations avec des actrices et acteurs des secteurs de la santé, handicap, des 
loisirs et du tourisme, du sport. Ces collaborations pourraient déboucher sur le montage de projets 
de recherche d’envergure nationale et internationale. 
 
Utilisation de plateformes : RAS 
 
Nom directeur de la structure de recherche : PERERA Éric  
Tel directeur de la structure de recherche :  06 71 16 35 67 
Email directeur de la structure de recherche : eric.perera@umontpellier.fr 
URL de la structure de recherche : https://santesih.edu.umontpellier.fr/ 
 
Descriptif de la structure de recherche :  
 
Cette équipe a pour objet de recherche central : « Dynamique des processus de production et de 
réduction des situations de handicap ». 
 
Descriptif projet :   
 
L’axe principal du laboratoire est centré sur l’analyse des obstacles et facilitateurs de la 
participation sociale (sur les terrains éducatifs, sanitaires, professionnels, de loisirs) pour les 
personnes vivant des situations de handicap ˗ que ces dernières soient liées à des déficiences ou 
des incapacités, ou bien à un manque de ressources sociales et/ou environnementales. 
 
Cet axe s’articule entre trois dimensions : 
 

1) La place des technologies comme moyen de réduction des situations de handicap (et 
notamment de facilitation de l’accès aux pratiques de loisirs sportifs) ; 
 

2) La compréhension des logiques institutionnelles (de promotion, de facilitation, 
d’incitation, etc.) qui organisent les dynamiques d’engagement social des personnes 
considérées ; 
 

3) La prise en compte des parcours de vie (ou encore des études longitudinales), conférant 
un regard microsociologique sur ces dynamiques d’engagement. 

 

 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
 
Moyens matériels : espace bureaux bât. À 1 étage - UFR STAPS 
 
Moyens humains : ¼ de poste de secrétariat 
 

mailto:eric.perera@umontpellier.fr
https://santesih.edu.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
Moyens financiers : enveloppe annuelle Université de Montpellier de fonctionnement du laboratoire 
 

 
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :                OUI                NON 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 à 16h 
(Heure de Paris) : https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

