
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE MONTPELLIER Référence GALAXIE : 197

Numéro dans le SI local : -

Référence GESUP : 0311

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-2

Chaire : Non

Section 1 : 74-Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Optimisation de la performance, outils technologiques, neurosciences du sport, analyses

statistiques, méthodologie de l'entrainement

Job profile : STAPS, performance optimization, Sports training and performance, technological tools,
sports neuroscience, statistical analysis

Research fields EURAXESS : Neurosciences     Neurophysiology
Computer science     Modelling tools
Computer science     Digital systems
Educational sciences     Research methodology
Mathematics     Statistics
Technology     Measurement technology

Implantation du poste : 0342490X - UNIVERSITE DE MONTPELLIER

Localisation : Montpellier

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

dossier numerique

- - -

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

MMES BOURRUT LACOUTURE ET MARENGO
GESTIONNAIRES RECRUTEMENT
0467149245       0467149927
-
drh-concours-ens@umontpellier.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : STAPS ; entrainement sportif ; performance sportive ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

UFR STAPS

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : URUM102 (202123850M) - EuroMov - Digital Health in Motion

Application Galaxie OUI



                                                                                                         
 

 

RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                                                                               COMPOSANTE : UFR STAPS                                           
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
N° : 0311 (N° Galaxie : 197) 
Corps : MCF 
Section CNU : 74 
Article de référence : 26-I-2 
Poste susceptible d’être vacant 
 
Profil pour publication : Optimisation de la performance, outils technologiques, neurosciences du 
sport, analyses statistiques, méthodologie de l’entrainement 
 
Job profile: STAPS, performance optimization, Sports training and performance, technological tools, 
sports neuroscience, statistical analysis 
 
Mots clefs : STAPS ; Entrainement sportif ; Performance sportive 
 
Research field: Neurosciences (neurophysiology); Computer science (modeling tools, digital 
systems); Research Methodology; Statistics; Technology (measurement technology) 
 

 
ENSEIGNEMENT: 
 
Profil d’enseignement : 
 
La personne recrutée prendra en charge des enseignements au niveau de la licence STAPS 
Mention Entrainement sportif (ES), ainsi qu’en Master STAPS, Mention EOPS, parcours PPR 
(Préparation physique et Réathlétisation). Elle interviendra également au sein des enseignements 
relatifs aux TICE, numérique, analyses statistiques, et aux outils technologiques en lien avec la 
méthodologie de l’entrainement et l’optimisation de la performance. 
La personne recrutée devra s’investir dans l’encadrement de stages étudiants en licence ES ainsi 
que dans le suivi des mémoires de Master EOPS. 
 
Responsabilités pédagogiques et administratives :  
La personne recrutée sera amenée à prendre une responsabilité dans le pilotage des diplômes ES.  
A moyen terme, elle sera amenée à prendre en charge d’autres missions au sein de l’UFR STAPS, et 
en particulier la responsabilité des Sportifs de Haut Niveau (SHN). 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Entraînement Sportif 
Lieu d’exercice : UFR STAPS 
Nom de la Directrice du département : CHOPARD Angèle  



                                                                                                         
 
Tél. directeur : 04 11 75 91 13 
Email directeur département : angele.chopard@umontpellier.fr 
URL département : https://staps.edu.umontpellier.fr/ 
 

 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
La personne recrutée intégrera les projets de recherche « sport-numérique-santé » positionnés pour 
part sur le thème 2 Monitoring & Improving Behavior (MIB) en appui avec l’axe transversal La Factory 
au sein de l’Unité de recherche EuroMov Digital Health in Motion (DHM). Le thème MIB consiste à 
fournir aux personnes en suivi de soins ou aux préparateurs physiques, un accompagnement 
informatisé personnalisé, sensible au contexte pour améliorer leurs comportements à fins de santé, 
qualité de vie ou de performance sportive en développant le génie logiciel. Pour le présent profil, les 
travaux de recherche dans le domaine de la performance sont ciblés. 
 
La personne recrutée bénéficiera des compétences des membres du thème MIB et de l’axe Factory 
précités en sciences des données et sciences du mouvement. Elle pourra se former techniquement 
aux méthodes statistiques et d’apprentissage automatique pour analyser des données hétérogènes 
collectées auprès de population sportive en lien avec les déterminants (physique et cognitif) de la 
performance et d’en faire émerger des relations analytiques interprétables pour les praticiens. Un 
des enjeux des travaux à développer est d’intégrer l’activité cérébrale basée sur des concepts 
théoriques empruntés aux Neurosciences et appliqués au Sport : c’est là qu’entre en jeu l’apport des 
approches méthodologiques en Neuroergonomie. 
 
La personne recrutée veillera à développer une approche pertinente et innovante de l’entraînement 
sportif, déclinée pour des applications privilégiées en sciences du mouvement, de la santé et en 
informatique pour EuroMov DHM s’intégrant dans le cadre de projets interdisciplinaires. 
Enfin, la personne recrutée veillera à renforcer les collaborations avec le monde socio-économique et 
les structures d’accompagnement de la performance sportive.  
Une participation à des co-encadrements de mémoire de Master recherche et de doctorantes et 
doctorants est attendue. 
 
Pôle de recherche : Biologie – Santé 
Structure de recherche : EuroMov 
Intitulé de l’équipe : EuroMov Digital Health in Motion 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UR 102 
Nom du chef d’équipe : PERREY Stéphane  
Composition de l’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorantes et 
doctorants) : 3 PUPH, 13 PU, 23 MCF, 3 IATOS, 2 post-doctorants, 30 doctorantes, doctorants. 
 
L’emploi vient-il en soutien à une activité établie ou à l’émergence d’une nouvelle thématique ?  
 
L’emploi soutient une thématique de recherche au croisement des sciences du sport et des sciences 
du numérique, qui considère les approches de modélisation prédictive d’une performance ou d’une 
blessure, basées sur des analyses statistiques de jeux de données collectés lors de l’entraînement de 
sportifs. La personne recrutée viendra en soutien du développement de la thématique Monitoring & 

mailto:angele.chopard@umontpellier.fr
https://staps.edu.umontpellier.fr/


                                                                                                         
 
Improving Behavior - MIB autour de nouveaux algorithmes d’exploration de données permettant un 
mode d’évaluation de la progression des sportifs dans toutes les phases de leur entraînement. 
 
Contexte scientifique local, national et international :  
 
Au sein d’EuroMov DHM, plusieurs projets du thème MIB ont été réalisés sur comment les systèmes 
et environnements intelligents peuvent aider leurs utilisateurs à améliorer leur santé, leur qualité de 
vie ou leurs performances athlétiques. Dans ce contexte, une thématique de travail émergente « 
outils technologiques, données et performance motrice », reposant sur 4 thèses pluridisciplinaires 
(ED Information Structure Système et ED Sciences du Mouvement Humain) a pour but commun de 
modéliser les réponses aux charges d'entraînement pour guider la performance sportive. 
 
Au niveau national, l’unité de recherche est devenue une référence dans l’étude des mégadonnées 
au service de la performance et de développement d’outils d’aide à la décision.  
 
Au niveau international, la thématique précitée est au centre d’une structuration collective pour 
développer des approches innovantes dans les milieux professionnels (sport, santé, ergonomie). 
 
Collaborations locales, nationales et internationales :  
 
Localement, pour la thématique de travail « outils technologiques, données et performance motrice 
», EuroMov DHM collabore via des projets pluriannuels (thèses) avec des partenaires du milieu socio-
économique (e.g., structures sportives professionnelles, entreprises en sciences des données).  
 
Au titre de l’unité, au niveau national, EuroMov DHM est porteur ou partenaire par exemple de 
différents projets ANRs (e.g. MODEX, MODPULS, ENHANCER, AXIAUM via l’ISDM), avec l’institut 
Carnot M.I.N.E.S (projet OPERGO-TMS). EuroMov DHM s’appuie également sur ses collaborations 
internationales à travers différents projets Européens (H2020 EnTimeMent, ShareSpace). 
 
Utilisation de plateformes :  
 
La personne recrutée aura accès aux différentes plateformes de l’unité de recherche EuroMov DHM 
à Montpellier et Alès. La plateforme Alès Intelligent Human Metrology (AIHM) propose des solutions 
portables et une gamme de services à destination des industriels et des chercheuses et chercheurs 
impliqué.es dans les domaines de la santé, du sport, du mouvement et du bien-être. La salle 
Interactive Motion Simulator (I-Mose) possède un simulateur de mouvement basé sur un robot KUKA 
à six axes. La salle d’isocinétique (IsoLab) est dédiée à l'étude des adaptations de force musculaire 
pendant l’exercice, des mécanismes de réponses physiologiques à la mécanique musculaire pour le 
contrôle volontaire de la force et de la vitesse. La salle d’analyse du mouvement (MovLab) met à 
disposition des outils de capture du mouvement, avec synchronisation de variables cinématiques et 
cinétiques. La salle de physiologie de l’effort (OxyLab) : permet d’explorer les variables 
physiologiques en réponse à l’exercice : la consommation d’oxygène, le débit cardiaque ou en 
périphérie l’oxygénation et l’activité musculaire. 
 
Nom directeur de la structure de recherche : PERREY Stéphane  
Tel directeur de la structure de recherche : 04 34 43 26 23 
Email directeur de la structure de recherche : stephane.perrey@umontpellier.fr 
URL de la structure de recherche : https://dhm.euromov.eu 
Descriptif de la structure de recherche :  

mailto:stephane.perrey@umontpellier.fr
https://dhm.euromov.eu/


                                                                                                         
 
L’unité EuroMov Digital Health in Motion est une Unité mixte de Recherche Université de 
Montpellier - IMT Mines Ales) à vocation interdisciplinaire : informatique, STAPS, Médecine de 
Rééducation, qui a pour but de mieux comprendre l’étiologie du mouvement humain, considéré 
comme le niveau d’intégration des phénomènes biologiques et cognitifs, au cours de nos échanges 
informationnels permanents avec l’environnement.  
 
Elle affiche trois thèmes de recherche principaux :  
 

- Le premier se concentre sur les lois régissant la perception humaine en mouvement et la 
synchronisation homme-environnement.  
 

- Le second, MIB, consiste à fournir aux personnes en suivi de soins ou aux préparateurs 
physiques, un accompagnement informatisé personnalisé, sensible au contexte pour 
améliorer leurs comportements à fins de santé, qualité de vie ou de performance sportive en 
développant le génie logiciel.  

 
- Et le troisième concerne une meilleure compréhension de l’apprentissage et de la complexité 

chez les agents intelligents, humains ou machines à travers les signatures motrices de la 
santé, des données cliniques et de l’activité neuronale en développant des modèles 
interprétables. Les programmes de recherche couvrent les domaines des neurosciences, de 
l’informatique, de la rééducation, de la psychologie, de la physiologie et de la biomécanique. 
EuroMov DHM, qui appartient aux pôles BS et MIPS, accueille environ 110 personnes 
(enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes, 
techniciens, post-doctorantes, post-doctorants et étudiantes, étudiants de Master et de 
thèse ; ED I2S et ED SMH) répartis dans 3 thèmes de recherche et 2 axes, 6 plates-formes 
technologiques à Montpellier, Nîmes et Alès.   
Situé au coeur du campus de Veyrassi à proximité immédiate de l’UFR STAPS, EuroMov DHM 
offre un environnement scientifique dynamique favorisant le développement de projets de 
recherche translationnelle et entrepreneuriaux.  

 
Descriptif projet :  
 
La personne recrutée participera à des projets de recherche « sport-numérique-santé » positionnés 
pour part sur le thème 2 Monitoring & Improving Behavior (MIB) en appui avec l’axe transversal La 
Factory au sein de l’Unité de recherche EuroMov Digital Health in Motion (DHM).  
La personne recrutée veillera à développer une approche pertinente et innovante de l’entraînement 
sportif, déclinée pour des applications privilégiées en sciences du mouvement, de la santé et en 
informatique pour EuroMov DHM s’intégrant dans le cadre de projets interdisciplinaires. Un des 
enjeux des travaux de recherche à développer est d’intégrer l’activité cérébrale basée sur des 
concepts théoriques empruntés aux Neurosciences et appliqués au Sport. Les projets auront pour 
objectifs d’analyser des données hétérogènes collectées auprès de population sportive en lien avec 
les déterminants (physique et cognitif) de la performance et d’en faire émerger des relations 
analytiques interprétables pour les praticiens ; des collaborations avec le monde socio-économique 
et les structures d’accompagnement de la performance sportive sont à exploiter. 
 

 
 
 



                                                                                                         
 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
 
Moyens matériels : L’unité de recherche met à disposition ses accès à tous les équipements 
mutualisés sur les plateformes précitées. L’accès à la plateforme CARTIGEN (Mobilité) est aussi 
possible. 
 
Moyens humains : L’unité de recherche possède un large éventail de compétences dans les 
domaines des neurosciences, de la biomécanique, de l’informatique, de la psychologie et de la 
physiologie de l’exercice. 
 
Moyens financiers : L’unité est financée par des contrats de recherche locaux (Labex, MUSE) et avec 
le privé, l’ANR et l’Europe. L’unité dispose aussi d’un soutien financier des établissements tutelles 
(dotation) aux équipes. 
 

 
AUTRES INFORMATIONS :  
 
Compétences particulières requises :  
 

 Bonnes compétences en méthodologie de la recherche, en expérimentation humaine 
(mesures fonctionnelles, neuroimagerie, stimulation cérébrale) en argumentation (lecture 
critique, élaboration et rédaction d'articles scientifiques). 
 

 Bonnes compétences sur les outils technologiques et en statistiques (analyses multivariées, 
data mining, arbres de décision) 

 
Autres compétences : 
 

 Capacité à conduire des projets de recherche de façon autonome 

 Encadrement d’étudiants 

 Présentation des résultats à des séminaires nationaux et internationaux 

 Participation aux demandes de financements 
 
Evolution du poste :  
 
La personne recrutée sera encouragée à prendre des responsabilités croissantes dans la conduite des 
projets, favorisant ainsi l’obtention de l’HDR et sa progression de carrière au sein de l’Université. 
 

 
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :                OUI                NON 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 à 16h 
(Heure de Paris) : https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

