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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                                                                       COMPOSANTE : UFR Pharmacie 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 
 
N° : 0069 (N° Galaxie : 199) 
Corps : MCF 
Section CNU : 86 
Article de référence : 26-l-1 
 
Profil pour publication : Pharmacognosie-Chimie des substances naturelles, phytothérapie, 
aromathérapie. 
 
Job profile: Teaching in Pharmacognosy-Chemistry of plants natural products, Phytotherapy and 
Aromatherapy for health. Research in Pharmacognosy-Chemistry of plants natural products for 
health 
 
Mots clefs : Pharmacognosie ; phytochimie ; produits naturels bioactifs ; chimie des substances 
naturelles ; santé 
 
Research field: Natural resources management / Agricultural products / Pharmacognosy      
 

 
ENSEIGNEMENT : 
 
Profil d’enseignement : 
 
La personne retenue prendra part à des enseignements répartis essentiellement en DFGSP2, 
DFGSP3, DAFSP1 et 6e année filière officine. 
L’enseignement à la charge du Laboratoire de Pharmacognosie Phytothérapie et Aromathérapie 
est majoritairement axé sur la découverte par les étudiantes et étudiants de certaines classes 
chimiques de substances actives médicamenteuses (SAM). Les SAM étudiées sont définies de la 
manière générale suivante : répartition dans la nature, biogenèse, isolement (DFGSP2-VASAM), 
propriétés physicochimiques et pharmacologiques, usages thérapeutiques et interactions 
médicamenteuses (DFGSP3-Pharmacognosie).  
Les drogues végétales (plantes, partie de plante) dont sont extraites ces SAM, sont également 
définies d’un point vu botanique. 
 
Dans le cadre d’interventions dans les UE à choix libre, les DU ou les divers Masters, 
l’enseignement peut aussi aborder des notions plus chimiques (réactivité chimique ou analyse 
structurale), des notions de bénéfice santé ou des aspects réglementaires (Pharmacopée). 
Le Laboratoire assure également l’intégralité de l’enseignement de phytothérapie et 
aromathérapie auprès des étudiants de DFASP1 et de la filière Officine 6e année. L’équipe 



                                                                                                         
 
enseignante a pour ambition de réorganiser et repenser les TD et TP de ces disciplines, mission à 
laquelle la personne recrutée devra prendre part. L’objectif de ces enseignements est d’apporter 
une connaissance de base sur les principes de la phytothérapie et de l’aromathérapie, et sur les 
grands remèdes utilisés dans les pathologies les plus courantes auxquelles la pharmacienne ou le 
pharmacien d’officine est confronté.e. Cet enseignement permet à l’étudiante ou l’étudiant 
d’acquérir des compétences de la pharmacienne ou du pharmacien d’officine dans la demande de 
conseils et dans la dispensation des ordonnances phytothérapeutiques et aromathérapeutiques. 
Dans ce contexte, un diplôme de pharmacienne ou pharmacien serait apprécié. 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Pharmacognosie, Phytothérapie et 
Aromathérapie 
Lieu d’exercice : UFR Pharmacie 
Nom de la Directrice du département : Claire VIGOR 
Tél. directeur département : 04 11 75 95 13 / 06 60 25 34 28 
Email directeur département : claire.vigor@umontpellier.fr 
URL département : https://pharmacie.edu.umontpellier.fr/?locale=fr 
 

 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
La personne retenue développera des travaux de recherche portant sur la phytochimie des 
matrices végétales issues de la biodiversité, notamment des pays du Sud.  
L’extraction et l’isolement bioguidés de composés bioactifs s’inscrira dans une perspective de 
pharmacognosie en lien avec l’évaluation des effets santé réalisés au sein des laboratoires de 
l’équipe de recherche.  
Les activités de la candidate ou du candidat seront donc réalisées à l’interface avec les différents 
laboratoires de l’équipe notamment les laboratoires de Pharmacologie, de Bromatologie, 
d’Immunologie, de Biochimie/Biologie moléculaire et de Génomique mais également avec les 
autres équipes de l’UMR notamment en lien avec les procédés de transformation des plantes ainsi 
que les effets anti-microbiens de type antibiotique.  
Les travaux de la personne seront centrés sur l’étude ethnopharmacologique (incluant 
aromathérapeutique et phytothérapeutique) et phytochimique des matrices végétales.  
 
Ces investigations viseront à : 
 

1) Identifier et caractériser les propriétés ethnobotaniques et ethnopharmacologiques des 
plantes étudiées, 
 

2) A extraire, fractionner, isoler, purifier, identifier, quantifier et caractériser des bioactifs 
naturels issus de la biodiversité végétale sur tout ou partie des matières premières 
végétales transformées ou non-transformées, 

 
3) A générer des extraits et/ou des huiles essentielles simples ou complexes en vue de 

l’étude de leurs effets santé auxquels la candidate ou le candidat sera invité à participer.  
 

La personne retenue réalisera la caractérisation complète des substances actives 

mailto:claire.vigor@umontpellier.fr
https://pharmacie.edu.umontpellier.fr/?locale=fr


                                                                                                         
 
médicamenteuses isolées et purifiées par diverses méthodologies telles que la spectrométrie de 
masse, la RMN (1D et 2D), l’UV-visible, l’Infra-Rouge, la polarimétrie, etc, …  
La personne retenue devra avoir des compétences et connaissances dans les domaines de 
l’ethnobotanique, de la chimie extractive et procédés de transformation associée, de la 
métabolomique, de la caractérisation physicochimique des matrices végétales et de leurs extraits 
ainsi que des bases en matière de screening phyto-pharmacologique.  
Ces opérations de recherche seront réalisées dans le cadre de la prophylaxie et du traitement du 
syndrome métabolique et de ses comorbidités. Ces investigations santé pourront être complétées 
par l’évaluation des effets antibactériens dans un contexte de développement des résistances 
bactériennes. Les investigations devront être menées en tenant compte de la nature des matrices 
végétales sources, de leurs propriétés physico-chimiques ainsi que de l’influence des procédés de 
transformation utilisés. La finalité des recherches aura pour objectif d’optimiser les effets santé 
des bioactifs naturels avec une perspective translationnelle en vue de la réalisation d’essais en 
clinique humaine. Ainsi, une formation initiale de Docteur en Pharmacie sera appréciée.  
 
Les travaux de recherche devront être conduits au sein de l’équipe 5 « Effets santé des aliments et 
des bioactifs naturels » de l’UMR 95 Qualisud, dans le laboratoire de Pharmacologie de la Faculté 
de Pharmacie de l’Université de Montpellier. Ces travaux s’intégreront dans la thématique 
générale de l’UMR, i.e. une démarche intégrée pour la production et la préservation de produits et 
aliments de qualité organoleptique, sanitaire et nutritionnelle optimale, notamment pour les pays 
Sud.  
Au-delà de l’équipe et de l’UMR, les travaux de recherche s’inscriront dans le cadre des objectifs 
scientifiques et stratégiques du Pôle Recherche Agriculture-Environnement-Biodiversité et de l’EPE 
Montpellier Université d’Excellence.  
Pour atteindre les objectifs stratégiques fixés par le projet d’équipe, la personne recrutée devra 
posséder une expérience lui permettant de s’impliquer dans, puis de développer, des projets de 
recherche portant sur la pharmacognosie, la phytothérapie et l’aromathérapie.  
Ces travaux se développeront depuis la source végétale jusqu’à sa caractérisation phytochimique 
en lien avec les activités biologiques. L’ensemble de cette action sera associée à une démarche 
qualité qui sera à développer dans le cadre de screening de bioactifs naturels.  
La personne retenue devra posséder des connaissances et/ou des compétences dans les domaines 
de la pharmacognosie, la phytothérapie et l’aromathérapie aux échelles plante / cellule / molécule 
ainsi que dans les méthodologies, vertes et non-vertes d’extraction, concentration, séparation, 
identification, dosage des bioactifs naturels.  
 
La personne recrutée contribuera à consolider non seulement les activités de recherche du 
collectif de l’équipe mais aussi à l’encadrement d’étudiantes et étudiants en Master 2, de 
doctorantes et doctorants et de Post-Docs. Egalement, elle participera à la formation par la 
recherche, au financement des projets de l’équipe, aux collaborations engagées ainsi qu’à la 
production scientifique et à sa valorisation régionale, nationale voire internationale dans le cadre 
de la politique géo-partenariale de l’équipe. 
 
Pôle de recherche : AEB (Agriculture, Environnement, Biodiversité) 
 
Structure de recherche : UMR Qualisud 
Intitulé de l’équipe : Equipe 5 « Effets santé des aliments et des bioactifs naturels » 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UMR 95 Qualisud 
Nom du chef d’équipe : POUCHERET Patrick  
 



                                                                                                         
 
Composition de l’équipe :  
 

 5 Professeurs d’Université 

 14 Maîtres de Conférences 

 2 Directeurs de Recherche 

 12 Personnel BIATS (dont 1 Technicien partagé avec l’équipe 2 et 3 CDD) 
 
Répartition du personnel de l’équipe par site : 
 

Personnel UM UR UG CIRAD Supagro UA IRD 

Enseignant 
Chercheur 

11 3 5 - - - - 

Chercheur - - - 2* - - - 

BIATSS 
& CDD 

9 1 2 - - - - 

 
- UM : Université de Montpellier, UR : Université de la Réunion, 

- UG : Université de Guyane, UA : Université d’Avignon, 

- * : dont un chercheur CIRAD expatrié en Colombie (Food Sciences 

Agrosavia, Antioquia, Colombie) 
 
 
L’emploi vient-il en soutien à une activité établie ou à l’émergence d’une nouvelle thématique ?  
L’emploi vient en soutien à l’activité établie menée par l’équipe n°5 et à ses thématiques émergentes 
validées par l’HCERES. 
 
L’activité établie de l’équipe s’inscrit dans le domaine de l’indentification et de l’exploration des 
effets santé des produits naturels bioactifs issus de la biodiversité végétale dans le cadre 
physiopathologique du syndrome métabolique et de ses comorbidités.  
Ces investigations se situent à l’interface entre les procédés de transformation des matrices 
végétales alimentaires (Equipe n°3), leurs caractérisations physico-chimiques (Equipe n°1) et les 
effets santé complémentaires sur les micro-organismes (Equipe n°2).  
 
Le soutien à l’activité établie implique que la personne retenue s’investisse dans la caractérisation de 
la Pharmacognosie au sens large des bioactifs naturels depuis la caractérisation de la matrice 
végétale jusqu’à sa phytochimie en lien avec ses effets santé. Ces travaux auront vocation à 
s’articuler avec les données issues des travaux connexes en pharmacologie, en bromatologie, en 
biochimie, en immunologie, en bioaccessibilité/biodisponibilité des bioactifs, en métabolomique, 
transcriptomique et génomique du collectif de l’équipe.  
L’objectif principal des activités de la personne recrutée sera donc de rechercher/caractériser des 
matrices végétales et leurs bioactifs naturels, de les décrire et de contribuer à la compréhension de 
leur potentiel santé en corrélation avec le collectif de l’équipe. 
Sur cette base, elle devra contribuer à soutenir les thématiques émergentes de l’équipe.  
Elle participera activement au développement de nouvelles méthodologies au sein de la plate-forme 
d’exploration des effets santé matrices végétales de l’équipe afin de consolider les aspects descriptifs 
des effets santé des bioactifs naturels par la connaissance approfondie des sources végétales.  
Ces travaux permettront à l’enseignante ou l’enseignant de contribuer également à l’action 
scientifique transversale n°1 « Bio guidage des procédés » de l’UMR dans laquelle l’équipe est très 



                                                                                                         
 
impliquée. L’ensemble de ces activités s’inscrira dans une perspective de recherche translationnelle 
en vue de la réalisation d’essais en clinique humaine. 
 
Contexte scientifique local, national et international :  
 
Les activités scientifiques de l’équipe « Effets santé des aliments et des bioactifs naturels » 
s’inscrivent dans le cadre des objectifs scientifiques et stratégiques de l’UMR Qualisud, du Pôle 
recherche AEB (Agriculture, Environnement, Biodiversité) ainsi que de l’Université de Montpellier  
(I-Site MUSE « Nourrir, Soigner, Protéger). Les axes prioritaires visent à promouvoir des systèmes 
alimentaires durables garant de la santé des populations. Dans ce contexte, l’UMR Qualisud possède 
un positionnement unique en France et en Europe par sa combinaison de champs disciplinaires et 
son exploration des déterminants essentiels de la qualité et des propriétés nutritionnelles des 
aliments ainsi que de leurs composés bioactifs. Cette approche pluridisciplinaire et multicritères vise 
la production d’aliments de qualité adaptés notamment au pays du Sud mais également du Nord. 
Sur les plans nationaux et internationaux la spécificité des activités de l’UMR Qualisud, ainsi que sa 
politique géo-partenariale notamment internationale, contribue à sa visibilité, lui valant d’être 
reconnue et intégrée dans des réseaux nationaux et internationaux correspondant à ses axes de 
recherche. 
 
Collaborations locales, nationales et internationales :  
 
Localement, l’UMR Qualisud est intégrée dans le projet d’établissement I-Site MUSE (Montpellier 
Université d’Excellence). Cette structure novatrice mobilise les forces de 19 institutions vers une 
ambition commune : faire émerger, à Montpellier, une université thématique de recherche intensive 
internationalement reconnue pour son impact dans les domaines liés à l’agriculture, l’environnement 
et la santé (nourrir, soigner, protéger). 
L’UMR Qualisud est rattachée au Pôle recherche AEB (Agriculture, Environnement, Biodiversité) de 
l’Université de Montpellier. Le Pôle regroupe 45 unités de recherche, expérimentales ou de service 
en rattachement principal et 8 autres laboratoires en rattachement secondaire. Il englobe les 
sciences agronomiques, de l’environnement et de l’eau ou encore de l’écologie et de l’évolution. Il 
regroupe, sur ces disciplines, deux Laboratoires d’Excellence (le labex Agro, et le labex Cemeb) et un 
Centre international Unesco dédié à l’eau (ICIREWARD). 
 
Structuré autour de ces trois communautés en interaction, le pôle AEB forme un ensemble très 
multidisciplinaire qui travaille sur une grande diversité d’enjeux et de questions liées à la promotion 
d’une agriculture durable et écologiquement innovante, à la sureté et à la sécurité alimentaire, à la 
caractérisation, la documentation, la gestion et la conservation de la biodiversité, à la structure et au 
fonctionnement des écosystèmes, à la santé et à la qualité environnementale, en prenant 
explicitement en compte l’impact des changements environnementaux et globaux, en particulier 
climatiques, sur l’ensemble de ces sujets. Son action s’inscrit totalement dans les piliers Nourrir et 
Protéger de Muse mais également en partie sur le pilier Soigner notamment via l’alimentation, la 
nutrition et une approche de santé globale. 
 
Dans ce contexte, l’UMR Qualisud collabore activement avec les UMRs BPMP, IATE et SPO.  
Au-delà du périmètre du Pôle AEB, l’UMR Qualisud collabore également avec des UMRs, des autres 
pôles de recherche BS (Biologie-Santé), Chimie, MIPS (Mathématiques, Informatique, Physique, 
Systèmes). 
 
Au niveau national, l’UMR Qualisud collabore avec des UMRs françaises telles que C2VN (Marseille), 



                                                                                                         
 
l’UMR 1145 Genial (Paris Saclay) et l’UMR 1019 (Clermont-Ferrand). Au-delà du territoire 
métropolitain, l’UMR Qualisud possède une forte implantation dans les territoires ultra-marins, île de 
la Réunion, Guyane, Antilles Françaises (Martinique, Guadeloupe). 
 
Au niveau international, l’UMR Qualisud a développé de nombreuses collaborations dans les pays du 
Sud, en Afrique, en Amérique centrale et latine ainsi qu’en Asie du Sud-Est. Des collaborations avec 
les pays du Nord sont également actives notamment en Europe et avec l’Amérique du Nord. 
 
Utilisation de plateformes :  
 
Le positionnement de l’UMR Qualisud permet un accès à l’ensemble des laboratoires, plateaux 
techniques et plateformes de l’unité sur les sites de Lavalette (CIRAD), de l’UFR de Pharmacie de 
Montpellier, de l’UFR des Sciences de Montpellier ainsi que de l’Université de Montpellier 
(plateformes technologiques, agroalimentaire CIRAD, laboratoire de caractérisation physico-
chimique des produits agroalimentaires, plate-forme de microscopie, plate-forme de biologie 
moléculaire, plates-forme de Pharmacologie des micro-nutriments, …) et des différentes tutelles de 
l’UMR Qualisud. 
 
Nom directeur de la structure de recherche : Dominique PALLET 
Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 61 57 69 
Email directeur de la structure de recherche : dominique.pallet@cirad.fr 
URL de la structure de recherche : https://umr-qualisud.cirad.fr/ 
 
Descriptif de la structure de recherche :  
 
L’UMR Qualisud est une UMR créée en 2007 et placée sous la tutelle de 6 institutions : Université 
de Montpellier, Montpellier Supagro, CIRAD, Université d’Avignon et Pays du Vaucluse, Université 
de la Réunion et IRD. L’UMR développe une démarche intégrée pour la production et la 
préservation de produits et aliments de qualité organoleptique, sanitaire et nutritionnelle 
optimales pour les pays du Sud. L’UMR compte 128 agents permanents répartis en 6 équipes de 
recherche. Les activités de l’UMR s’articulent autour de 5 actions scientifiques transversales 
majeures structurantes. 
 
Fiche HCERES de la structure de recherche : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0 
 
Descriptif projet :  
 
Le projet de recherche devra s’inscrire dans le cadre du profil de recherche présenté ci-dessus. 
 

 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
 
Moyens matériels : L’ensemble du matériel de l’UMR et de ses plates-formes et plateaux 
techniques. 
 
Moyens humains : L’ensemble du personnel de l’équipe de recherche « Effets santé des aliments 
et des bioactifs naturels » ainsi que le personnel de l’UMR par collaboration interne. 

mailto:dominique.pallet@cirad.fr
https://umr-qualisud.cirad.fr/
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0


                                                                                                         
 
 
Moyens financiers : Dotation annuelle des tutelles 
Financement sur appel d’offres auprès de comptoirs publics (ANR, Europe, …) 
Financement sur contrats de collaboration/prestation avec des partenaires du monde socio-
économique 
 
Autres moyens : Possibilité d’accès au matériel et personnel de l’ensemble des laboratoires des 
partenaires nationaux et internationaux en collaboration active avec l’équipe et l’UMR. 
 
 
 

 
AUTRES INFORMATIONS :  
 
Compétences particulières requises :  
 

 Pharmacognosie / Phytothérapie / Aromathérapie 

 Produits naturels bioactifs / Nutrition santé 

 Interface santé, procédés de transformation et produits naturels bioactifs 

 Méthodologies chromatographiques qualitatives et quantitatives ; analytique, préparatives 

 Méthodologies vertes (faible impact environnemental) et non vertes d’extraction, 
purification, concentration, identification des bioactifs naturels et détermination structurale 

 Méthodologies métabolomiques 

 Valorisation et développement des actions stratégiques géo-partenariale d’équipe de 
recherche et de département d’enseignement 

 
Evolution du poste :  
 
Sur le plan de la recherche, la commission HCERES a relevé la pertinence et le fort potentiel du projet 
de recherche de l’équipe 5 de Qualisud ainsi que sa forte volonté à travailler sur la thématique des 
effets santé des aliments et des bioactifs naturels dans le syndrome métabolique. Elle a également 
souligné la nécessité d’instaurer un leadership essentiel pour consolider et développer les 
collaborations nécessaires à la réalisation de l’ambition internationale affichée de l’équipe et de 
l’UMR. La personne recrutée devra donc contribuer pleinement ces programmes à long terme. 
 

 
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :                OUI                NON 
 

 Forme : Présentation d’une séquence pédagogique (TD ou TP) 

 Durées :  
- Présentation : 10 minutes  

 

 Publicité : en présence des seuls membres du comité de sélection  
 

 Choix des thèmes : imposé par le comité (précisé lors de la convocation à l’audition) 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  



                                                                                                         
 
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 à 16h 
(Heure de Paris):  
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

