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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024 
 
 
 

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier                                                                                       COMPOSANTE : UFR Pharmacie 
SITE : Montpellier 
 

 
IDENTIFICATION DU POSTE : 

 
N° : 0446 (N° Galaxie : 200)  
Corps : PR 
Section CNU : 85 
Article de référence : 46.1 
 
Profil pour publication : Enseignements en sciences analytiques et bromatologie. Recherche en 
sciences analytiques et bromatologie des bioactifs naturels alimentaires. 
 
Job profile: Teachings in analytical sciences and bromatology. Research in analytical sciences and 
bromatology of natural food bioactives. 
 
Mots clefs : Chimie analytique, Contrôle, Instrumentation analytique 
 
Research field: Analytical chemistry 
 

 
ENSEIGNEMENT : 
 
Profil d’enseignement : 
 
La candidate ou le candidat rejoindra l’équipe pédagogique de Sciences Analytiques et de 
Bromatologie de l’UFR de Pharmacie, actuellement composée de 1 professeur, 6 
maitresses/maitres de conférences, 1 Attaché temporaire d’enseignement et de recherche et 3 
personnels BIATSS. La personne recrutée assurera des enseignements sous forme de CM, TD et TP. 
Elle enseignera en premier et second cycle du socle commun des connaissances de base des 
études de pharmacie et en 2° cycle. L’enseignement portera sur la formation en chimie analytique 
et plus particulièrement sur la préparation des échantillons. Cette thématique sera également 
abordée dans le cadre des cours dispensés en BUT3 Chimie. Pour les étudiantes et étudiants des 
formations en Master NSA ou en Licence pro TCAS, les sujets d’enseignements porteront sur les 
techniques de gestion de projets en lien avec les aliments, les analyses spécifiques d’aliments, le 
contrôle qualité, la validation analytique et la bromatologie. 
 
Filières de formation concernées : 
 

 Cursus des études pharmaceutiques : DFGSP2, DFGSP3, DFA filière industrie. 

 Master M1 et 2 Nutrition et Sciences des Aliments (NSA) : CM, TP, TD, suivis de projets. 

 BUT 3 Chimie – CM, TD 



                                                                                                         
 

 Licence 3 Pro - Techniques culinaires adaptées à la santé : TD, suivis de projets. 
 
La personne recrutée s’impliquera dans différents enseignements de ces filières de formation en 
fonction de ses compétences spécifiques et de son évolution au sein de l’équipe pédagogique. La 
personne recrutée participera plus particulièrement à la gestion des formations de Master NSA et 
Licence pro TCAS avec la possibilité de participer à leur co-direction. 
 
Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Sciences analytiques 
Lieu d’exercice : UFR Pharmacie de Montpellier 
Nom de la Directrice du département : Catherine Perrin 
Tél. directeur département : 04 11 75 95 92 
Email directeur département : catherine.perrin@umontpellier.fr 
 
 

 
RECHERCHE : 
 
Profil recherche : 
 
La personne retenue développera des travaux de recherche intégrant la mise en œuvre et la gestion 
de projets afin de valoriser le potentiel nutrition santé des produits agro-alimentaires issus de la 
biodiversité ainsi que de leurs micronutriments. Au travers des projets collaboratifs développés au 
sein de l’équipe 5, la personne recrutée participera à l’évaluation des effets santé des aliments tout 
le long de la chaîne de production. Les matrices étudiées pourront inclure toutes les étapes du 
produit d’origine jusqu’au produit transformé ainsi que les bioactifs issus de cette biodiversité 
végétale. 
Elle sera en charge de développer et assurer le suivi des conventions de recherche au niveau national 
et international déjà en place dans le laboratoire. Elle proposera de nouvelles perspectives en qualité 
de porteur de projet de recherche en lien avec les intérêts et les compétences du personnel de 
l’équipe de recherche et des thématiques de l’UMR Qualisud. 
 
Pôle de recherche : Agriculture, Environnement, Biodiversité (AEB) / Commission RH BA 
 
Structure de recherche : Qualisud  
Intitulé de l’équipe : Equipe 5 « Effets santé des aliments et des bioactifs naturels » 
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS…) : UMR 95 Qualisud 
Nom du chef d’équipe : Patrick POUCHERET 
Composition de l’équipe (nombre de PU, PUPH, DR, MCF, CR, ITA/IATOS, post-docs, doctorants) :  
 
- 5 Professeurs d’Université 
- 12 Maîtres de Conférences 
- 2 Directeurs de Recherche 
- 12 Personnel BIATS (dont 1 Technicien partagé avec l’équipe 2 et 3 CDD) 
- 12 Doctorants 
 
L’emploi vient-il en soutien à une activité établie ou à l’émergence d’une nouvelle thématique ?  
 
L’emploi vient en soutien à l’activité établie menée par l’équipe n°5 et à ses thématiques émergentes 



                                                                                                         
 
validées par l’HCERES. 
 
 
L’activité établie de l’équipe s’inscrit dans le domaine des effets santé des produits naturels bioactifs 
issus de la biodiversité végétale alimentaire dans le cadre physiopathologique du syndrôme 
métabolique et de ses comorbidités. Ces investigations se situent à l’interface entre les procédés de 
transformation des matrices végétales alimentaires et leurs caractérisations physico-chimique et 
biologique. Le soutien à l’activité établie implique que la personne recrutée s’investira dans 
l’identification des composés responsables de l’activité biologique, les extraire, les caractériser, les 
quantifier et contribuer à les tester sur des modèles biologiques en collaboration avec les membres 
de l'équipe de recherche 
Le soutien aux thématiques émergentes requerra de la future professeure ou du futur professeur  
une forte implication dans le pilotage du développement du potentiel analytique de l’équipe de 
recherche en corrélation avec les investigations mécanistiques explicatives des effets des bioactifs 
naturels issus des matrices végétales et de leurs co-produits. Ainsi une ouverture à la compréhension 
des méthodologies d’évaluation des activités biologiques des bioactifs serait appréciée. 
L’ensemble de ces activités s’inscrira dans une perspective de recherche collaborative avec les 
différents laboratoires de l’équipe (pharmacologie, immunologie, pharmacognosie, …), et d’autres 
UMRs (laboratoire de toxicologie IBMM). Il est attendu de la personne recrutée qu’elle s’engage dans 
les relations internationales établies par le laboratoire, notamment avec le Japon. 
 
Contexte scientifique local, national et international :  
 
Les activités scientifiques de l’équipe « Effets santé des aliments et des bioactifs naturels » 
s’inscrivent dans le cadre des objectifs scientifiques et stratégiques de l’UMR Qualisud, du pôle 
Scientifique AEB (Agriculture, Environnement, Biodiversité) ainsi que de l’Université de Montpellier 
(Nourrir, Soigner, Protéger). Un des axes prioritaires visent à promouvoir des systèmes alimentaires 
durables garant de la santé des populations. Dans ce contexte, l’UMR Qualisud possède un 
positionnement unique en France et en Europe par sa combinaison de champs disciplinaires et son 
exploration des déterminants essentiels de la qualité et des propriétés des aliments ainsi que de 
leurs composés bioactifs. Cette approche pluridisciplinaire et multicritères vise la production 
d’aliments de qualité adaptés notamment au pays du Sud. Sur les plans nationaux et internationaux 
la spécificité des activités de l’UMR Qualisud, ainsi que sa politique géo-partenariale notamment 
internationale, contribue à sa visibilité, lui valant d’être reconnue et intégrée dans des réseaux 
nationaux et internationaux correspondant à ses axes de recherche. 
 
Collaborations locales, nationales et internationales :  
 
Localement, l’UMR Qualisud est intégrée dans le projet d’établissement de l’Université de 
Montpellier. Cette structure novatrice mobilise les forces de 19 institutions vers une ambition 
commune : faire émerger, à Montpellier, une université thématique de recherche intensive 
internationalement reconnue pour son impact dans les domaines liés à l’agriculture, l’environnement 
et la santé (nourrir, soigner, protéger). 
Dans ce cadre général, l’UMR Qualisud, est rattachée au département scientifique Biologie- 
Agrosciences (DSBA) de l’Université de Montpellier. Le Pôle regroupe 45 unités de recherche, 
expérimentales ou de service en rattachement principal et 8 autres laboratoires en rattachement 
secondaire. Il englobe les sciences agronomiques, de l’environnement et de l’eau ou encore de 
l’écologie et de l’évolution. Il regroupe, sur ces disciplines, deux Laboratoires d’Excellence (le labex 
Agro, et le labex Cemeb) et un Centre international Unesco dédié à l’eau (ICIREWARD). Le pôle 



                                                                                                         
 
compte un un effectif de plus de 3000 agents permanents de plusieurs organismes de recherche 
comme le BRGM, le Cirad, le CNRS, l’IFREMER, l’INRAE, l’IRD, ou d’enseignement supérieur comme 
l’Université de Montpellier, l’Institut agro Montpellier et le CIHEAM-IAMM.  
Dans ce contexte, l’UMR Qualisud collabore activement avec les UMRs, IATE et SPO. Au-delà du 
périmètre du DSBA, l’UMR Qualisud collabore également avec des UMRs, appartenant à d’autres 
départements, telles que l’UMR 5253 IBMM (DSC, Chimie). 
 
Au niveau national, l’UMR Qualisud collabore avec des UMRs françaises telles que C2VN (Marseille), 
l’UMR 1145 Genial (Paris Saclay) et l’UMR 1019 (Clermont-Ferrand). Au-delà du territoire 
métropolitain, l’UMR Qualisud possède une forte implantation dans les territoires ultra-marins. 
 
Au niveau international, l’UMR Qualisud a développé de nombreuses collaborations dans les pays du 
Sud, en Afrique, en Amérique centrale et latine ainsi qu’en Asie. 
 
Utilisation de plateformes :  
 
Plateaux techniques et plateformes de l’unité sur les sites de Lavalette (CIRAD), de l’UFR de 
Pharmacie de Montpellier, de l’UFR des Sciences de Montpellier ainsi que de l’Université de 
Montpellier (plateformes technologiques, agroalimentaire CIRAD, laboratoire de caractérisation 
physico-chimique des produits agroalimentaires, plate-forme de microscopie, plate-forme de 
biologie moléculaire, plates-forme de Pharmacologie des micro-nutriments, …) et des différentes 
tutelles de l’UMR Qualisud.  
 
 
Nom directeur de la structure de recherche : Dominique Pallet 
Tel directeur de la structure de recherche : 04 67 61 57 69 
Email directeur de la structure de recherche : dominique.pallet@cirad.fr 
URL de la structure de recherche : https://umr-qualisud.cirad.fr/ 
 
Descriptif de la structure de recherche :  
 
L’UMR Qualisud est une UMR créée en 2007 et placée sous la tutelle de 6 institutions : Université 
de Montpellier, Montpellier Supagro, CIRAD, Université d’Avignon et Pays du Vaucluse, Université 
de la Réunion et IRD. L’UMR développe une démarche intégrée pour la production et la 
préservation de produits et aliments de qualité organoleptique, sanitaire et nutritionnelle 
optimales pour les pays du Sud. L’UMR compte plus de 150 agents permanents répartis en 6 
équipes de recherche. Les activités de l’UMR s’articulent autour de 5 actions scientifiques 
transversales majeures structurantes. 
 
Descriptif projet : Cf fiche HCERES de l’UMR Qualisud : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-
publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0 
 

 
DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : 
 
Moyens matériels : L’ensemble du matériel de l’UMR et de ses plates-formes et plateaux techniques. 
 

mailto:dominique.pallet@cirad.fr
https://umr-qualisud.cirad.fr/
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0
https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-publication/qualisud-demarche-integree-pour-lobtention-daliments-de-qualite-0


                                                                                                         
 
Moyens humains : L’ensemble du personnel de l’équipe de recherche « Effets santé des aliments et 
des bioactifs naturels » ainsi que le personnel de l’UMR par collaboration interne. 
 
Moyens financiers : Dotation annuelle des tutelles 
Financement sur appel d’offres auprès de comptoirs publics (ANR, Europe, …) 
Financement sur contrats de collaboration/prestation avec des partenaires du monde socio-
économique 
 
Autres moyens : Possibilité d’accès au matériel et personnel de l’ensemble des laboratoires des 
partenaires nationaux et internationaux en collaboration active avec l’équipe et l’UMR. 
 

 
AUTRES INFORMATIONS :  
 
Compétences particulières requises :  
 

 Maitriser les concepts théoriques et méthodes expérimentales de chimie analytique afin de 
mettre en œuvre toutes les phases d’un processus analytique : prélèvements, extraction, 
choix des méthodes analytiques, exploitation des résultats. 
 

 Avoir une bonne expérience de la gestion de projets et des compétences dans le domaine de 
la mise en œuvre de programmes d’expérimentations susceptibles d’impliquer le modèle du 
petit animal serait souhaitable. Cette dimension permettra à la personne recrutée d’assurer 
une meilleure interface entre les activités de recherche relevant de la bromatologie/sciences 
analytiques et activités d’exploration des effets santé des bioactifs et matrices naturelles. 

 
Evolution du poste :  
 
Sur le plan pédagogique, la personne retenue devra mettre en place de nouveaux enseignements 
(CM/TD et TP) avec l’IUT de Chimie (BUT3 – ANA5.03). 
Dans le cadre d’une démarche continue de qualité, elle devra travailler en collaboration avec les 
enseignantes et enseignants du service de Sciences Analytique afin de promouvoir les enseignements 
dans les études communes de base en pharmacie. Elle devra s’investir dans l’évolution des 
enseignements du Master NSA afin de répondre aux besoins des professionnelles et professionnels. 
Sur le plan recherche, la personne recrutée sera sollicitée pour participer activement à l’évolution 
des thématiques de l’équipe de recherche, à la consolidation de son parc technologique ainsi qu’à sa 
politique géo partenariale nationale et internationale pour développer les interactions et 
collaboration sur projets de recherche. 
 
 

 
MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE :                OUI                NON 
 

 
MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :  
 
Dépôt des dossiers dématérialisés sur l’application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 à 16h 
(Heure de Paris):  



                                                                                                         
 
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp  

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp

