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RECRUTEMENT D’UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR - 2024

ETABLISSEMENT : Université de Montpellier COMPOSANTE : IUT Montpellier-Sete
SITES : Montpellier et Sete

IDENTIFICATION DU POSTE :

N° : 0300 ((N° Galaxie : 205)
Corps: PR

Section CNU : 32

Article de référence : 46.4

Profil pour publication : Chimie des biomolécules, Chimie verte, Mécanochimie, Catalyse et flux
continu

Job profile: The recruited person will teach courses, tutorials and practical work in organic chemistry,
and participate in courses on synthesis-related characterization methods. On the research side, she
will be joining the IBMM to work on the development of new environmentally-friendly synthesis
methods.

Mots clefs: Chimie organique, Chimie de coordination, Chimie, Catalyse, Méthodologie de
synthése

Research field: Coordination chemistry (Other), Homogeneous catalysis, Molecular chemistry,
Organic chemistry, Sustainable chemistry (Other)

ENSEIGNEMENT:

Profil d’enseignement :

La personne recrutée participera essentiellement aux enseignements dispensés en Bachelor
Universitaire de Technologie’ (BUT), premiére, seconde et troisieme année au sein du
département Chimie - Sete de I'lUT de Montpellier - Séte.

En particulier, elle enseignera dans les deux parcours de BUT Chimie proposés a Sete : « Analyse,
Contréle Qualité et Environnement » (ACQE) et « Synthése ». Elle effectuera des cours, travaux
dirigés et travaux pratiques de chimie organique et participera aux enseignements concernant les
méthodes de caractérisation liées a la synthése (RMN, spectrométrie de masse, etc.).

La personne recrutée participera trés activement pour les trois années de BUT aux enseignements
de Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE) pour lesquels elle encadrera des étudiantes et
étudiants pour des mini-projets. Elle s'impliquera dans le suivi de stages et d’étudiantes, étudiants
ayant le statut d’apprentis en entreprise et participera aux jurys de soutenance de stage. Enfin,
elle devra s’engager dans des responsabilités au sein du département Chimie - Séte (par exemple,
a court terme responsabilité d’années et/ou de parcours de BUT, fonction de chef de département
a plus long terme, etc.).
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En ce sens, une expérience en responsabilités collectives de la personne recrutée sera appréciée.

Département d'enseignement ou équipe pédagogique : Département Chimie Sete, IUT Montpellier
- Sete

Lieu d’exercice : Sete

Nom de la Directrice du département : MONGE-DARCOS Sophie

Tel. Directeur de Département : 04 67 51 71 00

Email directeur département : sophie.monge-darcos@umontpellier.fr

URL département : https://chimie-sete-iutms.edu.umontpellier.fr/

RECHERCHE :

Profil recherche :

La personne recrutée intégrera I'Institut des Biomolécules Max Mousseron (IBMM), situé dans le
nouveau batiment Balard sur le campus CNRS de Montpellier. Plus particulierement, elle rejoindra
I’équipe Chimie Verte et Technologies Innovantes, qui voue son temps a la réalisation et au
développement d’une chimie plus respectueuse de l|'environnement en faisant appel a des
technologies de synthese modernes telles que la mécanochimie, le flux continu et les micro-ondes.
Ces approches permettent la préparation efficace et éco-responsable de molécules organiques, de
complexes organométalliques et de matériaux, en utilisant des approches sans solvant, des solvants
alternatifs et la catalyse. Ces molécules, synthétisées de maniére innovante, trouvent des
applications en chimie médicinale, en catalyse et en dépollution.

La personne recrutée devra donc montrer un fort intérét pour les molécules biologiques (principes
actifs ou nouvelles molécules biologiquement actives), la catalyse et les approches synthétiques
respectueuses de I'environnement. En particulier, des expertises reconnues en développement de
méthodologies mettant a profit des nouvelles technologies, telles que la mécanochimie (broyeurs a
billes, extrusion réactive, etc.) et le flux continu, seront indispensables pour continuer a développer
les thématiques de I'équipe. Au-dela de I'aspect scientifique, la personne recrutée devra posséder
une aptitude a la recherche de financements et la rédaction de projets, que ce soit au niveau national
ou international (ANR, PRC, PICS, etc.). La personne recrutée sera aussi amenée a développer le
réseau collaboratif de I'équipe, au niveau national et international. Des expériences collaboratives
seront donc appréciées.

P6le de recherche : Chimie

Structure de recherche : Balard - Institut des Biomolécules Max Mousseron (IBMM)
N° de la structure de recherche (UMR, EA, UMS...) : UMR5247

Nom du chef d’équipe : DUMY Pascal

Tel Directeur labo : 04 67 14 43 70

Email Directeur labo : pascal.dumy@enscm.fr

Composition de I'équipe : I'Institut des Biomolécules Max Mousseron (IBMM, UMR5247 CNRS,
Université Montpellier, ENSCM), dont le directeur est le Professeur Pascal DUMY, est un
établissement de recherche de dimension internationale et I'un des quatre Instituts fondateurs du
Pbéle Chimie Balard de Montpellier. Installé au sein du Campus Balard dans un environnement
exceptionnel dédié a la recherche en chimie, 'IBMM regroupe 180 personnels permanents dont les
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activités de recherche sont situées a I'interface de la Chimie et de la Biologie.

Elles sont centrées sur les biomolécules essentielles comme les lipides, les nucléosides, les
nucléotides et acides nucléiques, les peptides et protéines, les glycosides, les biopolymeéres, les
molécules prébiotiques et les molécules fluorées. Les programmes de recherche menés autour des
biomolécules concernent leur conception, leur synthese et leur pharmacologie et visent a
comprendre les mécanismes d’action des biomolécules pour le traitement des pathologies humaines
et animales (infectieuses, cardio-vasculaires, dégénératives, cancer, etc.). Les applications des
biomolécules s'étendent également a la dermocosmétologie, I'agroalimentaire, Iindustrie
vétérinaire et I'agrochimie en s’inscrivant dans un cadre d’une chimie durable et respectueuse de
I’environnement (chimie verte). Les forces de I'IlBMM résident dans la diversité des compétences et
dans la complémentarité des différentes équipes qui le composent, dans la reconnaissance
internationale des équipes, dans les nombreuses collaborations académiques et industrielles, et dans
ses actions de valorisation, d’innovation et de transfert de technologie. Avec deux médicaments
congus a 'IBMM mis sur le marché et la création d’'une douzaine d’entreprises, 'IBMM est un centre
d’attractivité pour les jeunes chercheuses et chercheurs et propose formations et stages sur la base
de son expertise et de son savoir-faire pour la conception, I'analyse et la découverte de
médicaments.

Contexte scientifique local, national et international :

Au sein de I'IBMM, I'équipe Chimie Verte et Technologies Innovantes dirigée par le Dr Frédéric
Lamaty a été créée en 2011. Précurseur de la chimie verte a Montpellier, ce groupe de recherche a
pour objectif de développer des méthodologies de synthése en respectant au mieux les 12 principes
de la chimie verte, en s’appuyant sur de nouvelles technologies (chimie en flux, mécanochimie,
micro-ondes, etc.). L'équipe posséde une expertise reconnue au niveau local, national et
international, notamment en mécanochimie, avec des applications en synthése de biomolécules,
chimie de coordination et catalyse.

Collaborations locales, nationales et internationales :

L’équipe Chimie Verte et Technologies Innovantes développe de nombreuses collaborations au
niveau local (Institut Charles Gerhardt de Montpellier, Institut de Génomique Fonctionnelle,
Laboratoire Charles Coulomb), national (Université Paul Sabatier-Toulouse, CNAM Paris, LIMA de
Strasbourg, LCMT de Caen, ISC de Rennes...) et international (Belgique, Pologne...), en lien avec les
activités de I'équipe et les possibilités de financement offertes aux différents niveaux.
De plus, I'équipe noue des liens avec différents partenaires industriels (Polypeptide, Novecal,
EuroAPI, MT-Act).

Utilisation de plateformes :

Au niveau local, les chercheuses et chercheurs du Poéle Balard ont accés a la plateforme d’analyse et
de caractérisation (PAC), et donc a un service analytique de pointe dans différents domaines allant
de la RMN liquide/solide (appareils de 400 a 600 MHz), la spectrométrie de masse, la diffraction des
rayons-X, etc.

Les chercheuses et chercheurs peuvent aussi avoir acces a la plateforme SynBio3. Synbio3 posséde
une dynamique de recherche transversale, visant a mettre en place de nouvelles méthodes de
synthése et de nouveaux outils méthodologiques pour la synthése de peptides et de polymeres.

Nom directeur de la structure de recherche : DUMY Pascal
Email directeur de la structure de recherche : pascal.dumy@enscm.fr
URL de la structure de recherche : https://ibmm.umontpellier.fr/
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DESCRIPTION ACTIVITES COMPLEMENTAIRES :
Moyens du laboratoire mis a disposition de I'équipe / Moyens matériels :

L’équipe Chimie Verte et Technologies Innovantes a accés a trois salles de manipulations
(7 sorbonnes), une salle dédiée au broyage a billes, et a accés au laboratoire de mesures physiques
(LMP) au tarif académique. De plus, I'équipe posséde des appareillages de pointe en mécanochimie
(broyeurs vibrants et planétaires), en chimie en flux (Unigsis Flowsyn et extrudeuse bi-vis), un
appareil de synthése micro-ondes, une HPLC, un spectrometre IR, un appareil de purification
automatisé Biotage Isolera et du matériel classique de laboratoire.

Moyens humains : Stagiaires de différents niveaux (IUT a M2) et doctorantes ou doctorants sur
contrat doctoral.

Moyens financiers : Contrat doctoral, dotation des tutelles et participation a I'achat de matériel

Autres moyens : Moyens financiers autres obtenus par réponse aux appels a projets locaux,
nationaux et internationaux

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE : [ ] oul X] NON

MODALITES DE TRANSMISSION DES CANDIDATURES :

Dépot des dossiers dématérialisés sur I'application Galaxie du 22/02/2024 au 29/03/2024 a 16h
(Heure de Paris) :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/index.jsp
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