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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situations de
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431 du 6 juin 1984.
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Ecole des hautes études en santé publique (EHESP)

Professeur.e des universités (PU)

en informatique/mathématiques appliquées, spécialisé.e en santé

(Sections CNU 26 — 27 — 61)

Département Méthodes quantitatives en santé publique (METIS)

Poste basé a Paris ou Rennes
1) Structure de I’'établissement

L'Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est un établissement public & caractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). Grand établissement, 'lEHESP est membre du réseau des
écoles de service public (RESP), de France Universités, de la conférence des grandes écoles (CGE), et
au niveau européen & international, de I'association européenne des écoles de santé publique
(ASPHER) et du réseau francophone des écoles de santé publique (REFESP). Basée a Rennes, I'Ecole est
établissement-composante de I’Université de Rennes (Etablissement public expérimental). Elle dispose
également d’un site a Paris, prochainement au sein de PariSanté Campus.

Véritable plateforme pour I’enseignement et la recherche en santé publique, 'EHESP est structurée
en quatre départements (sciences humaines et sociales / institut du management / méthodes
guantitatives en santé publique / sciences en santé environnementale) intégrés dans un projet
interdisciplinaire. Les enseignants-chercheurs sont pour la majorité aux effectifs de deux unités
mixtes de recherche dont I'Ecole est co-tutelle, Arénes et IRSET. L'EHESP propose les filieres de
formation de cadres supérieurs pour la fonction publique (Etat et hospitaliere), des spécialités de
dipléme national de master, des diplémes de masteres spécialisés, des parcours de doctorat et une
offre tres riche de formation tout au long de la vie.

L’'EHESP accueille 1 300 éléves, étudiants ou doctorants et 7 000 stagiaires en formation continue,
provenant d’une cinquantaine de nationalités différentes. Elle fait appel a plus de 1 000 conférenciers
par an. Elle emploie prés de 430 personnes dont 90 enseignants.

Site internet : www.ehesp.fr — Fil X et compte Linkedin : @ehesp

2) Positionnement

Ce poste est affecté au département Méthodes quantitatives en santé publique (METIS). La mission de
METIS est I'enseignement des méthodes quantitatives et outils pour I'utilisation de données de santé
a des fins de recherche et d’aide a la décision en santé publique. En 2023, METIS compte 12
enseignants-chercheurs et enseignants-experts représentant les disciplines scientifiques, métiers et
domaines suivants : épidémiologie, biostatistiques, bioinformatique, analyse spatiale, médecine et
pharmacie appliquées a la santé publique. Le recrutement vise a renforcer les compétences du
département dans le domaine des sciences des données et du numérique en santé.

Le poste proposé associe des activités d’enseignement, de recherche et d’animation d’équipe sur le
site parisien de I'EHESP, et sur le site rennais. La nouvelle localisation du site parisien, au sein de
PariSanté Campus donne un essor important aux axes du numérique en santé et de I'innovation en
santé de I'EHESP. Le recrutement proposé doit permettre I'animation scientifique du site parisien et le
renforcement des partenariats avec I'ensemble des institutions déja présentes au sein de PariSanté
Campus. Les enseignements devront étre dispensés sur le site parisien, notamment pour les activités
de formation continue, et sur le site rennais, et I'insertion recherche se fera au sein d’'une équipe de
recherche rennaise. Des déplacements fréquents (hebdomadaires) sont a prévoir entre les deux sites.
La résidence administrative pourra étre sur I'un ou I'autre des deux sites au choix du candidat recruté.
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3) Missions
Mission institutionnelle :

En lien avec la direction de I'EHESP et avec I'appui des directions de la recherche et des études, le.la
PU élaborera, portera et animera le projet pédagogique et scientifique du site parisien de I'Ecole au
sein de PariSanté Campus.

Dans ce cadre, il.elle développera des collaborations avec les agences et les organismes de recherche
présents a proximité : Agence du numérique en santé (ANS), Agence de I'innovation en santé (AIS),
Institut santé numérique en société (ISNS), Health Data Hub, INSERM, INRIA, et animera I"équipe
présente a Paris. Cette responsabilité sera assortie d'une décharge partielle d’activités
d’enseignement.

Enseighement :

En coordination avec les autres enseignants-chercheurs de I'Ecole, le.la PU participera activement aux
enseignements assurés par le département METIS dans différents programmes de formation
diplomante (masters), continue et statutaire (fonctions publiques d’Etat et hospitaliere).

De manieére plus précise, les principales activités attendues se présentent comme suit :

e Développement des enseignements dans le domaine des « données de santé» et du
« numérique en santé» a Paris, notamment organisation du diplome d’établissement
« Sciences des données de santé » ;

e Enseignement et développement de modules de formations en sciences des données de
santé/numérique en santé a l'intention des étudiant(e)s des Masters (dont Master of Public
Health en anglais, et Parcours Science des Données en Santé Publique), du Réseau Doctoral en
Santé Publique coordonné par 'EHESP, des formations statutaires (fonctions publiques Etat et
hospitaliere) et de la formation continue ; ces activités sont majoritairement organisées a
Rennes.

e Encadrement et suivi des travaux d’éléves et d’étudiants ;

e Participation aux jurys.

Des déplacements, en particulier entre les deux sites de I'EHESP, seront indispensables pour une
intégration dans la vie du département et I'Ecole et la réalisation des différentes activités
d’enseignement et de recherche.

Recherche :
Selon le profil du candidat, I'insertion recherche pourra s’envisager :

- Au sein du laboratoire pluridisciplinaire Arénes (UMR CNRS 6051) sous la direction de Jean-Pierre Le
Bourhis dans I’axe 4 « Recherche sur les Services et le Management en Santé » (Inserm U1309 RSMS),
dirigé par Emmanuelle Leray et Nicolas Sirven, incluant des spécialistes en épidémiologie,
biostatistiques, sciences de gestion, économie, et sociologie. Du fait de cette interdisciplinarité, les
projets de recherche mobilisent des méthodes quantitatives, qualitatives ou mixtes.

L'intégration au sein de cette équipe, qui exploite des données multi-sources (SNDS, entrepots de
données santé, registres, cohortes) renforcera les interactions avec les institutions et équipes
spécialisées dans le traitement des données (INRIA, équipes de recherche Inserm et CNRS, Health Data
Hub,...) dans I'objectif d’accompagner la transformation numérique du systéme de santé et |'utilisation
de données massives pour la recherche en santé publique.

En plus de mener ses propres recherches dans son champ de compétences, la personne recrutée
pourra assurer un appui méthodologique pour la modélisation des données ou ['utilisation des
méthodologies innovantes (ex : Machine Learning, Intelligence artificielle), en lien avec les autres
membres de I'’équipe. Elle pourra également contribuer a des projets transversaux dans le cadre de
I'UMR Arénes par ses compétences en santé numérique.

Renseignement recherche : Jean-Pierre Le Bourhis, jean-pierre.lebourhis@cnrs.fr

Emmanuelle Leray, emmanuelle.leray@ehesp.fr

EHESP-METIS 243 Professeur des universités informatique mathématiques appliquées données santé




- Au sein du Laboratoire Traitement du Signal et de I'lmage (LTSI — UMR Inserm 1099), dirigé par le Pr
Mireille Garreau, le candidat sera intégré a I'équipe DOMASIA (Données Massives en Santé et aux
Systémes d’Information Apprenant) animée par le Pr Marc CUGGIA, PUPH en informatique médicale.
Cette équipe pluridisciplinaire collabore étroitement avec I'écosysteme de données de santé du Grand
Ouest, le Ouest Data Hub. Elle s'attache a développer des méthodes et des technologies pour
accompagner les trois processus clefs des systemes d’information apprenants : des patients aux
données, des données aux connaissances et des connaissances aux pratiques. L'équipe exploite des
données de santé multi sources, notamment des issues des Entrep6ts de données de santé, du SNDS,
et de données spécifiques a la recherche. Ces données sont utilisées pour des applications
translationnelles en santé numérique, qu'elles concernent la surveillance sanitaire, la vigilance,
I'évaluation des pratiques a I'échelle populationnelle, ou la Médecine 4P et la recherche clinique a
I'échelle individuelle. Une attention particuliére est portée aux méthodes d'intelligence artificielle. Le
chercheur recruté aura I'opportunité d'orienter sa recherche selon ces trois axes, de collaborer avec
d'autres équipes du LTSI et de contribuer a renforcer les partenariats de recherche de I'équipe
DOMASIA.

Renseignement recherche : marc.cuggia@univ-rennes.fr

4) Qualifications et compétences requises
Ce poste est proposé a un.e candidat.e pouvant attester des points suivants:

e Formation approfondie en sciences des données.

e Expérience avérée dans la manipulation de données de santé ou en santé numérique.

e Solide expérience pédagogique et aptitude a la transmission des savoirs.

e Golt prononcé pour le travail collaboratif et I'approche interdisciplinaire en recherche.

e (Capacité a assumer un role de leadership, notamment pour développer le projet de I'EHESP au
sein de PariSantéCampus.

Qualifications — expérience :
e Undoctorat en informatique ou mathématiques appliquées (CNU 26, 27, 61), renforcé par des
expériences professionnelles solides dans le domaine de la santé
e Une HDR
e La maitrise de I'anglais pour I'enseignement et la recherche est indispensable

5) Informations complémentaires

Poste vacant a temps plein, a pourvoir le 1¢" septembre 2024

Les candidatures doivent étes envoyées au plus tard le 29 mars 2024 (calendrier national Galaxie). Elles
doivent contenir les éléments mentionnés dans I’arrété du 6 février 2023. Les éléments demandés sont
fonction de la voie par laquelle la candidature est envoyée (mutation, détachement ou concours).

Via 'outil Galaxie

Lieu d’exercice : EHESP (site de Paris ou Rennes) avec déplacements fréquents

Rémunération : conforme au statut des Professeurs de Universités

Renseignements sur le poste
Madame Sahar BAYAT, Directrice du département
sahar.bayat-makoei@ehesp.fr, 02 99 02 25 17

Renseignements administratifs :

Madame Marion GANIVET, Direction des ressources humaines
marion.ganivet@ehesp.fr

Madame Sophie KPALMA gestionnaire enseignants chercheurs
sophie.kpalma@ehesp.fr
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