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Professeur.e des Universités en économie appliquée 

Département Droit, Economie, Management de l’ENS Rennes 

***** 

Rentrée 2024 

 
 

Établissement : École Normale Supérieure Rennes 

Département : Droit Economie Management 

Laboratoire : CREM (UMR CNRS 6211)  

Sections CNU : 05 

 

Job profile : teaching and research in applied economics 
 

Le département de Droit Economie Management (DEM) d’enseignement et de recherche de 

l'ENS Rennes recrute un.e professeur.e des Université en 5ème section CNU à la rentrée 2024. 

 

Introduction 

L’Ecole Normale Supérieure de Rennes a pour missions la formation des normalien·nes aux 

métiers de l’enseignement supérieur et de la recherche ainsi que le développement d’une 

recherche scientifique au plus haut niveau. Un des objectifs de l’ENS Rennes est de conduire 75% 

des normalien·nes au doctorat. L’Ecole est attachée à recruter des enseignantes-chercheuses et 

des enseignants-chercheurs inscrivant pleinement leurs projets dans les missions de 

l’établissement. Leur recherche devra s’inscrire dans les laboratoires associés de l’ENS Rennes et 

de l’Université de Rennes, favorisant ainsi le contact précoce des élèves avec les activités de 

recherche. Une connaissance large de leur champ disciplinaire est un critère essentiel pour 

assurer aux normalien·nes l’acquisition d’une véritable culture scientifique dans toutes les phases 

de la formation. 

Par ailleurs, l’Ecole compte sur ses enseignantes-chercheuses et enseignants-chercheurs pour 

renforcer son ancrage au sein du paysage de recherche rennais et pour participer à consolider 

l'EPE nouvellement créé, dénommé Université de Rennes et dont l’ENS Rennes est une des 

composantes. La·le candidat·e devra donc inscrire son projet d’intégration dans cette stratégie 

globale.  

Le nouveau diplôme de l’ENS Rennes organise trois parcours (Enseignements et recherche, 

Recherche et international, Recherche aux interfaces) permettant aux élèves du département DEM 

de suivre des formations à l’enseignement supérieur et à la recherche du niveau L3, un double 

Master Recherche M1, une année de M2 Recherche, une année de formation à la recherche pré 

doctorale à l’étranger ou en France (PréLab) ou une année à l’étranger. Les élèves peuvent aussi 

choisir des formations à l’enseignement (M2 de préparation aux concours de l’agrégation externe 

d’Économie et Gestion ) ou la pratique ( M2 de préparation aux concours d’entrée à l’École 

Nationale de la Magistrature). 

 

En association avec l’Université de Rennes, le département DEM propose une formation 

pluridisciplinaire traitant des sciences juridiques, économiques et de management. Récemment, il 

s’oriente également vers l’interdisciplinarité avec les sciences de la terre et les sciences de la 

nature, avec la création du parcours de Master « Earth law, » plus particulièrement destiné à 

l’acquisition des pratiques de recherche en droit, mais aussi économie, et management. 

 

Le département DEM porte un grand Master Politiques Publiques de l’ENS Rennes avec 9 

parcours. Des accords avec la faculté de droit de Rennes et l’IEP de Rennes permettent aux élèves 

de l’ENS de choisir entre plusieurs disciplines juridiques (droit européen,  droit social, etc). 

La dominante est donc juridique mais les élèves sont fortement soutenus s’ils choisissent 

d’orienter leurs études (M1, M2, Prelab, Thèse) en économie ou management.  

 

Par exemple, des accords avec la faculté d’économie de l’Université de Rennes facilitent la 

délivrance du diplôme de Master mention « économie et management publics » et du 

Master  mention « Economie de l’Environnement de l ’Energie et des Transports (EEET) » 

parcours « Economie et Management de l’Environnement (EME) » du domaine « économie et 

gestion » aux élèves du parcours « Earth Law » du Master politique publique de l’ENS Rennes. 

 



 
 

 

 

La pédagogie est résolument orientée vers la formation à la recherche et par la recherche. 

Séminaires de recherche, recherches collectives, research journal, Law clinic, etc. sont intégrés 

dans la maquette. Les activités de recherche collectives des enseignants peuvent donc être 

intégrées dans la maquette d’enseignement des élèves, au titre des matières que les élèves 

peuvent choisir, réalisant ainsi une approche empirique de l’enseignement à la recherche. 

 

Profil de poste 

La·le candidat·e devra avoir démontré.e un fort investissement recherche, aspect essentiel du 

profil de poste. Seront également appréciées (1) les dimensions internationales (acquise ou en 

cours d’acquisition), (2) les expériences d’encadrement d’équipe en formation et en recherche, (3) 

la pratique de la pluridisciplinarité droit et économie, (4) la pratique de l’interdisciplinarité entre 

économie et sciences de la nature appliquée aux ressources naturelles et à la transition 

environnementale. Le candidat doit pouvoir intégrer un département qui prépare de futurs 

enseignants-chercheurs dans plusieurs sections CNU (01, 02, 03, 04, 05, 06) avec une dimension 

commune sur les transitions dans les enseignements et la recherche ainsi qu’une forte attention 

aux objets de la recherche, aux méthodes de la recherche et à la dimension internationale de la 

formation.  

 

Enseignement 

La personne recrutée s’intégrera à l’équipe pédagogique du département DEM, assurant des 

cours et séminaires en L3, M1 et M2. L’enseignement devra être en anglais (en dehors des cours 

de préparation à l’agrégation). Il utilisera les nouvelles modalités pédagogiques, et en particulier 

l’enseignement à la recherche et par la recherche, privilégiée par le département. Une dimension 

empirique et non uniquement économétrique dans les enseignements et les travaux de recherche 

est essentielle pour enseigner aux élèves de l’ENS Rennes juristes d’abord, et économistes 

ensuite. La personne recrutée étant amenée à prendre rapidement des responsabilités de 

direction (années,  diplômes, département, etc.), les expériences de fonctions d’encadrement 

seront prises en compte. 

 
Recherche 

La·le candidat·e devra inscrire ses travaux de recherche dans les thématiques du CREM, en 

particulier, sur le rôle joué par les comportements des individus et leurs perceptions des 

phénomènes sociaux dans la formation des inégalités de santé, environnementales et 

numériques (les transitions de santé globale, numériques et environnementales sont les 

thématiques prioritaires de l’Université de Rennes). Le candidat doit mener un programme de 

recherche avec un potentiel de publications dans les meilleures revues internationales. Les 

expériences de montage de projet de recherches collectives et de recherches partenariales avec 

des partenaires industriels et institutionnels (ex. chaires) seront appréciées. Le.la professeur.e 

recruté.e participera au portage et au montage de projets collaboratifs (de type ANR, CIFRE, 

financements régionaux et européens, chaire de recherche, IUF). 

 

Les recherches pourront être appliquées aux ressources naturelles et/ou aux transitions 

environnementales. Les dimensions internationales, pluri- et interdisciplinaires seront favorisées. 

La dimension internationale doit avoir pris notamment la forme de publications en anglais, 

d’encadrement de thèses, de direction de projets de recherche. Les dimensions pluri- et 

interdisciplinaires concernent par exemple les relations entre droit et économie et les relations 

entre économie et sciences de la nature.  

 

 

PERSONNE(S) A CONTACTER : 

 

Gilles LHUILIER - Directeur du département DEM 

Courriel : gilles.lhuilier@ens-rennes.fr 
http://www.ens-rennes.fr/  -  https://dem.ens-rennes.fr/ 

 

Fabien MOIZEAU - Directeur du CREM 

Courriel : fabien.moizeau@univ-rennes1.fr 
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