UNIVERSITE DE RENNES

Référence GALAXIE : 102

Implantation du poste :

Research fieldsEURAXESS :

Numéro dansle Sl local : MCF0363

Référence GESUP : 0363

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 06-Sciences de gestion et du management

Section 2:

Section 3:

Profil : Enseignement de la gestion opérationnelle du marketing : Marketing opérationnel,
Marketing RH et marque employeur, Management d'activités (dont marketing), Stratégie
et modéles d'affaires

Job profile: Marketing Operational Management Education: Operational Marketing, HR Marketing

and Employer Brand, Business Management (including Marketing), Strategy and
Business Models, etc.

Economics Marketing
0350697T - UNIV. RENNES (IUT RENNES)

Localisation : Rennes

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du 263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
dossier : CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

Contact

administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 02.23.23.70.26 0000000000

N° de Fax : 0000000000

Email : drh-pol e-ensei gnants@univ-rennes.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés: marketing ;

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IUT de Rennes

Application Galaxie

Référence UFR : Institut Universitaire de Technologie de Rennes
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR6211 (200412258l ) - CENTRE DE RECHERCHE EN ECONOMIE ET

MANAGEMENT
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Au ler janvier 2023, un nouvel Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi a jouer un réle majeur en matiére de responsabilité sociale et transition
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en ceuvre
les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

L'lUT de Rennes, créé en 1966, est I'un des acteurs majeurs de l'enseignement supérieur et
technologique du bassin Rennais. Composante de I'université de Rennes et membre du réseau des IUT
de Bretagne, il accueille prés de 1 900 étudiants et a diplémé, a ce jour, plus de 35 000 techniciens
supérieurs.

Sa mission couvre la formation initiale et professionnelle, avec une offre cohérente et diversifiée de
formations qui explique son rayonnement régional. Celles-ci préparent aux fonctions d’encadrement
technique et professionnel dans différents secteurs de la production, de la recherche appliquée et des
services.

Le département GEA de I'lUT de Rennes propose une offre de formation comprenant le B.U.T. GEA,
ainsi que 3 licences professionnelles. En s’appuyant sur I'acquisition des techniques de gestion ainsi
qgu’une appréhension des réalités humaines du management et de I'environnement économique, social,
juridique et numérique, le B.U.T. GEA forme des gestionnaires amenés a prendre des décisions au sein
d’entreprises, d’administrations et d’associations. A partir de la deuxieme année, le B.U.T. GEA se
décline sous la forme de trois parcours de spécialité : GC2F (Gestion comptable, fiscale et financiére) ;
GEMA (Gestion, entrepreneuriat et management des activités; GPRH (Gestion et pilotage des
ressources humaines).

Le B.U.T. GEA s’appuie également sur la mise en ceuvre de pédagogies actives mélant a la fois
acquisition de méthodes de travail individuelles et collectives, autonomisation et responsabilisation de
I'étudiant. En effet, les Situations d'Apprentissage et d’Evaluation, caractéristiques des BUT, permettent
aux étudiant-es de se retrouver dans des situations authentiques, proches de la réalité professionnelle.
lIs peuvent ainsi développer savoir et méthodologie universitaire au service de problématiques
professionnelles.

Fort de ces atouts, le B.U.T. GEA permet aux étudiant-es nouvellement dipldomés d’envisager
sereinement un complément d'études (DCG, par exemple) ou leur insertion professionnelle. Des
passerelles sortantes permettent également aux dipldmé-es du B.U.T.2 au dossier universitaire solide
de poursuivre leurs études (IAE, facultés, écoles de commerce).



https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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Fiche de poste détaillée

N° du poste : MICF 0363

Section CNU ouverte au recrutement : 06

N° Galaxie : 102

Enseignement : Marketing

Descriptif détaillé des enseignements :

La personne recrutée devra posséder des connaissances approfondies dans le domaine du
marketing (section 06 CNU), afin d’enseigner dans ses différents champs d’application.

Une sensibilité pour I'entrepreneuriat, 'économie sociale et solidaire, ainsi que I'éthique est
souhaitable. L'Université de Rennes étant labellisée Développement Durable et
Responsabilité Sociétale, le candidat sera amené a s’inscrire dans le processus de formation
a la Transition Environnementale pour un Développement Soutenable.

Elle pourra prendre en charge des enseignements tels que :
e Marketing opérationnel
e Marketing RH et marque employeur
¢ Management d’activités (dont marketing)

Selon le profil de la personne recrutée, d’autres enseignements pourraient venir compléter ce
service tels que :
¢ Management des relations commerciales, Business model, Business plan, Gestion des
achats et des ventes, Stratégie Corporate, Stratégie business.

Pour plus d’'informations, vous pouvez consulter le Programme National du BUT GEA.

En outre, la personne recrutée sera amenée a coordonner des SAE (Situation d’Apprentissage
et d’Evaluation) de spécialité dans le parcours GEMA (Gestion, entrepreneuriat et
management d’activités) en deuxiéme et troisieme année (BUT 2 et 3). Elle s'impliquera dans
les taches administratives du département et notamment la Direction des études du parcours
GEMA en BUT 3. Elle prendra part a I'encadrement des projets étudiants (stages,
alternance...).

Une expérience pédagogique, notamment en IUT, serait particulierement appréciée.

Composante d’enseignement : IUT de Rennes, département GEA

Personne en charge de la Direction : Abdeltif AMRANE

Email direction : abdeltif.amrane @univ-rennes.fr

Site internet de la composante d’enseignement : https://iut-rennes.univ-rennes.fr/



mailto:abdeltif.amrane@univ-rennes.fr
https://iut-rennes.univ-rennes.fr/
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Recherche : Marketing

Descriptif détaillé des activités de recherche :

Les activités de recherche du ou de la candidat-e seront réalisées au sein du Centre de
Recherche en Economie et Management (CREM).

Unité de rattachement : CREM — UMR CNRS 6211 (https://crem.univ-rennes.fr/)

Axes de rattachement : selon le profil du ou de la candidat-e, un rattachement a I'un des
axes « Organisations, Réseaux, Numérique » (ORN) ou « Comportements, Incertitude,
Responsabilités » (CIR) du CREM sera effectué.

Compétences souhaitées :
La/le titulaire du poste devra contribuer a la dynamique de recherche de I'équipe :

1) en matiére d’activités collectives : séminaires, manifestations scientifiques, colloques...

2) en matiére de production scientifique : publications darticles dans des revues
internationales a comité de lecture, notamment catégorisées par la FNEGE et/ou 'lHCERES,
communications dans des conférences internationales.

Enfin, elle/il devra étre capable de contribuer et de développer une activité contractuelle :
réponse a des appels d’offre et projets de recherche nationaux et européens, contribution a
des activités scientifiques au sein d’une chaire, etc.

Les themes de recherche du ou de la candidat-e pourront s’articuler autour des axes forts de
'équipe marketing: marketing durable et éthique, distribution et réseaux de franchise,
neuromarketing, ethnomarketing, etc.

Laboratoire de recherche : CREM CNRS 6211

Nom responsables équipe de recherche : Fabien MOIZEAU, directeur général de l'unité /
Patrick VALEAU, directeur adjoint

Contact pour le poste : Patrick VALEAU

Tel responsable équipe de recherche : +33 (0) 2 23 23 78 08

Email responsable équipe de recherche : patrick.valeau@univ-rennes.fr

Site internet de I'équipe de recherche : http://crem.univ-rennes.fr

Movyens a disposition :

Moyens matériels :
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide a I'Installation
Scientifique (AIS), auprés de Rennes Métropole.

Moyens humains :

La personne nouvellement nommée bénéficiera d’'une décharge de service d’enseignement
de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’'une formation en vue d’optimiser
sa prise de fonctions.



https://crem.univ-rennes.fr/
mailto:patrick.valeau@univ-rennes.fr
http://crem.univ-rennes.fr/
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Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a
Régime Restrictif (ZRR) au sens de l'article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas,
votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’apres autorisation
d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de I'article
20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via I'application GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.ijsp



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

