UNIVERSITE DE RENNES

Référence GALAXIE : 103

Research fieldsEURAXESS :

Implantation du poste:

Numéro dansle Sl local : M CF0505

Référence GESUP : 0505

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 69-Neurosciences

Section 2:

Section 3:

Profil : Enseignement en Ethologie, Neurosciences comportementales et cognitives (Licence &
Master). Recherche Ethologie Cognitive, Neurosciences intégratives chez les vertébrés
homéothermes (EthoS Rennes)

Job profile: Teaching in ethology, behavioural and cognitive neuroscience (Licence & Master).

Research in Cognitive Ethology, I ntegrative Neuroscience in homeothermic Vertebrates,
(EthoS lab in Rennes)

Biological sciences Biology

Psychological sciences Behavioural sciences

Psychological sciences  Cognitive science

0353074B - UNIVERSITE DE RENNES

Localisation : RENNES
Code postal dela localisation : 35000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
dossier : CS 74205
35042 - RENNES CEDEX
Contact GESTIONNAIRE RH
administratif : GESTIONNAIRE RH
N° detéléphone: 02.23.23.43.34 0000000000
N° de Fax : 0000000000
Email : drh-pol e-ensei gnants@univ-rennes.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

éthologie ; comportements ; neurosci ence ; Neurosciences cognitives ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

Sciences de laVie et de I'Environnement

Application Galaxie

Référence UFR : SVE
Profil recherche:
Laboratoirel: UMR6552 (201722268K) - Ethologie animale et humaine

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes
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Au ler janvier 2023, un nouvel Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi a jouer un réle majeur en matiere de responsabilité sociale et transition
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en ceuvre
les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée

N° du poste : MICF 0505

Section CNU ouverte au recrutement : 69

N° Galaxie : 103

Enseignement : Bases psychobiologiques du comportement

Descriptif détaillé des enseignements :

La personne recrutée rejoindra I'équipe pédagogique d’Ethologie, rattachée a 'UFR
Sciences de la Vie et de I'Environnement. Elle participera aux enseignements
d’éthologie et de neurosciences comportementales, principalement dans les 3 niveaux
de la licence de psychologie et de biologie (mention Sciences de la Vie).
L’enseignant(e) recruté(e) devra maitriser les concepts et les méthodes de I'éthologie
ainsi que de la psychobiologie, psychopharmacologie et des neurosciences
intégratives. Le candidat devra donc avoir un profil de neuro-éthologiste, maitrisant les
meécanismes neuronaux et physiologiques des comportements aux adaptations
comportementales de I'organisme en interaction avec son milieu physique et social.
li(elle) s’investira dans les enseignements théoriques, dirigés et pratiques.

L’établissement s’est engagé dans le développement de I'approche pédagogique
par compétences (APC) et le développement de ressources pédagogiques en
ligne, des compétences dans ce domaine ainsi qu’un intérét pour 'APC sont
souhaitées.
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Responsabilité(s) pédagogiques a assurer

La personne recrutée se verra confier des responsabilités dans l'organisation des
enseignements d’éthologie, comme par exemple des responsabilités d'Unités
d’Enseignement, et pourra aussi prendre des responsabilités pédagogiques
reconnues dans le référentiel des activités des enseignants chercheurs.

Internationalisation des formations

Il est attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer a la dimension
internationale de I'établissement et de développer ses activités d’enseignement en ce
sens. Ainsi, la personne recrutée devra prendre part aux enseignements disciplinaires
dispensés en langue anglaise dans différentes unités d’enseignements de la section
internationale de Licence SVE. Elle sera encouragée a participer a la démarche
d’ouverture européenne et internationale de I'Université, notamment a travers des
mobilités physiques et/ou virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en
collaboration avec des enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités
membres de I'Université européenne EDUC.

Composante d’enseignement : SVE

Personne en charge de la Direction : Claire Piguet-Pellorce

Email direction : direction-sve@univ-rennes.fr

Responsable de I'équipe pédagogique : sophie.lumineau@univ-rennes.fr
Site internet de la composante d’enseignement : https://sve.univ-rennes.fr/

Recherche : Ethologie cognitive

Descriptif détaillé des activités de recherche : Le(la) candidat(e) retenu(e) intégrera
F'UMR 6552 CNRS EthoS, sur un versant de recherches centrées sur I'étude de la
résolution de problemes complexes avec une dimension comparative. Le(la)
candidat(e) souhaité(e) sera éthologiste, spécialiste en cognition chez les Vertébrés
homéothermes (Oiseaux-Mammiferes y compris humains). Cette thématique générale
pourra étre déclinée par rapport aux relations a I'objet, a I'environnement (social ou
non) et/ou a la métacognition.

La personne retenue devra également étre en capacité de répondre aux grands appels
a projets de recherche nationaux et européens.

Laboratoire de recherche : UMR 6552 Ethologie animale et humaine

Nom responsable unité et site de recherche : Ludovic Dickel et Sophie Lumineau
Email responsable unité et site de recherche : ludovic.dickel@unicaen.fr &
sophie.lumineau@univ-rennesl.fr

Site internet de I'équipe de recherche : https://ethos.univ-rennes.fr/
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Compétences souhaitées : Le(la) candidat(e) devra étre familiarisé(e) avec les
protocoles expérimentaux relatifs a I'éthologie cognitive, en approche généraliste
(apprentissages et tests de transferts en conditions contrdlées) et/ou en milieu naturel.
Une bonne expertise en neuroscience intégrative et fonctionnelle sera nécessaire.

Moyens a disposition :

Moyens matériels :
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d'Aide a
I'Installation Scientifique (AlS), auprés de Rennes Métropole.

Moyens humains :

La personne nouvellement nommée bénéficiera d'une décharge de service
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via I'application GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp
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