UNIVERSITE DE RENNES

Référence GALAXIE : 104

Implantation du poste :

Research fieldsEURAXESS :

Numéro dansle Sl local : MCF1340

Référence GESUP : 1340

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 19-Sociologie, démographie

Section 2:

Section 3:

Profil : L es enseignements devront porter sur la compréhension de la structuration du champ de
I'intervention sociale a partir d'une perspective de sociologie des organisations

Job profile: Teaching will focus on understanding the structuring of the field of socia intervention

from an organisational sociology perspective. Research will be carried out at the Arenes
laboratory (UMR 6051).

Sociology  Societal behaviour
Sociology  Socia changes

0350697T - UNIV. RENNES (IUT RENNES)

Localisation : Rennes

Code postal dela localisation :

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du 263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
dossier : CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

Contact

administratif : Gestionnaire RH

N° detéléphone: 02.23.23.70.26 0000000000

N° deFax : 0000000000

Email : drh-pol e-ensei gnants@univ-rennes.fr
Date de prise defonction : 01/09/2024

Mots-clés:

intervention sociale ; secteur associatif ; sociologie des organisations ; travail social ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :

IUT de Rennes

Application Galaxie

Référence UFR : Institut Universitaire de Technologie de Rennes
Profil recherche:
Laboratoirel: UMRG6051 (200012142C) - ARENES

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiaires del'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Au ler janvier 2023, un nouvel Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi a jouer un réle majeur en matiére de responsabilité sociale et transition
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en ceuvre
les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée

N° du poste : 19 MCF 1340

Section CNU ouverte au recrutement : 19

N° Galaxie : 104

Enseignement : Sociologie, organisation de I'intervention sociale, travail
social

Descriptif détaillé des enseignements :

Rattachée au département carriéres sociales de I'lUT de Rennes, le maitre de
conférences ou la maitresse de conférences recruté.e proposera des enseignements
portant sur la compréhension de la structuration du champ de l'intervention sociale a
partir d’'une perspective de sociologie des organisations. Avec cette entrée, nous
souhaitons recruter un.e enseignant.e-chercheur.e capable de proposer des
enseignements qui envisagent cette problématique selon trois niveaux : un niveau
macro pour comprendre la construction socio-historigue des organisations et des
groupes professionnels de l'intervention sociale, un niveau méso qui met en débat la
structuration de ce champ d’intervention au regard de I'évolution des politiques
publiques, et enfin un niveau micro qui tient compte des interactions entre
organisations, professionnel.le.s, personnes concerné.e.s.

Le candidat devra étre spécialiste de I'un ou l'autre des champs professionnels
présentés ci-dessous :



https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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- Le champ socio-culturel avec des connaissance approfondies des
problématiques rencontrées par les organisations publiques et associatives et
les professionnel.le.s qui évoluent dans ce secteur d’activité.

- Le champ médico-social avec des connaissances approfondies des enjeux de
la prise en charge du handicap, du vieillissement, des vulnérabilités ....

La personne recrutée interviendra dans I'ensemble des formations dispensées au
département carriéres sociales et sera amenée a prendre en charge des
responsabilités pédagogiques et administratives.

Composante d’enseignement : IUT de Rennes / département carrieres sociales
Personne en charge de la Direction : Christelle Maisonneuve

Email direction : christelle.maisonneuve@univ-rennes.fr

Site internet de la composante d’enseignement : https://iut-rennes.univ-
rennes.fr/dept-CS

Recherche : Sociologie, vulnérabilité, professionnel.le, publics

Descriptif détaillé des activités de recherche :

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire Arenes (UMR 6051) et participera
plus particuliérement a I'un des axes de recherche suivants : Inégalités sociales et de
santé aux ages de la vie (ISSAV) ; Mobilisations, espaces publiqgues et médiatiques
(MEM) ; Action publique, démocratie et territoire en transition. Ses activités de
recherche pourront s’inscrire dans le secteur socio-culturel, social, mais aussi médico-
social. Les approches développées pourront combiner différents niveaux d’analyse :
par exemple, les institutions socioculturelles, sociales et médico-sociales ; les
organisations concretes qu’elles prennent ; les pratiques d’accompagnement que les
professionnels y développent, leurs effets ou leur réception par les usagers /
bénéficiaires / ressortissants; ou les différentes mobilisations — politiques,
professionnelles, citoyennes — auxquelles elles donnent lieu. Surtout, le candidat
montrera, par ses recherches passées ou en cours, un intérét soutenu pour les
vulnérabilités de différents ordres (sociales ou de santé, ou liées a 'age, a une situation
de handicap ou de migration...). Les travaux du candidat feront dialoguer les
différentes sous-disciplines de la sociologie (sociologie politique, de I'action publique,
des organisations, des professions, ou du travail...). Un intérét pour les enjeux
meéthodologiques (qualitatifs, quantitatifs, de comparaison, de participation) serait un
plus.

La personne retenue devra également étre en capacité de répondre aux grands appels
a projets de recherche nationaux et européens.



mailto:christelle.maisonneuve@univ-rennes.fr
https://iut-rennes.univ-rennes.fr/dept-CS
https://iut-rennes.univ-rennes.fr/dept-CS

_\'\'/(_ Université
I\

(=
deRennes | & POSTE MCF 1340

Laboratoire de recherche : Arénes (UMR 6051)

Nom responsable équipe de recherche : Jean-Pierre Le Bourhis

Email responsable équipe de recherche : jean-pierre.lebourhis@cnrs.fr
Site internet de I'équipe de recherche : https://arenes.eu/

Movyens a disposition :

Moyens matériels :

La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d'Aide a
I'Installation Scientifique (AlS), auprés de Rennes Métropole.

(UNIQUEMENT SITE RENNES METROPOLE)

Moyens humains :

La personne nouvellement nommée bénéficiera d'une décharge de service
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’étre situé dans une Zone a
Régime Restrictif (ZRR) au sens de I'article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas,
votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’aprés autorisation
d’acces délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de I'article
20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via I'application GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp



mailto:jean-pierre.lebourhis@cnrs.fr
https://arenes.eu/
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

