UNIVERSITE DE RENNES

Référence GALAXIE : 105

Implantation du poste:

Research fieldsEURAXESS :

Numéro dansle Sl local : MCF0321

Référence GESUP : 0321

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 66-Physiologie

Section 2:

Section 3:

Profil : Ecophysiologie végétal e des interactions biotiques sous contrai ntes abiotiques
(changement climatique, contaminants). Approches signal étiques, omiques,
écotoxicologiques sur la biodiversité végétale

Job profile: Plant ecophysiology of biatic interactions under abiotic constraints (climate change,

contaminants). Use of omics, signaling, and ecotoxicological approaches on plant
biodiversity

Biological sciences Biology

Biological sciences Botany

Environmental science  Ecology

Biological sciences Biodiversity

Chemistry  Biochemistry

Environmental science Global change

0353074B - UNIVERSITE DE RENNES

Localisation : RENNES

Code postal dela localisation : 35000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du 263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
dossier : CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

Contact GESTIONNAIRE RH

administratif : GESTIONNAIRE RH

N° detéléphone: 02.23.23.43.34 0000000000

N° de Fax : 0000000000

Email : drh-pol e-ensei gnants@univ-rennes.fr
Datedeprisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

biologie des plantes ; physiologie végétale ; signalisation ; stress environnementaux et
biotiques ;

Profil enseignement :
Composanteou UFR :

Sciences de laVie et de I'Environnement

Référence UFR : SVE
Profil recherche:
Laboratoirel : UMRG6553 (199612339J) - ECOSY STEMES, BIODIVERSITE, EVOLUTION

Application Galaxie

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Au ler janvier 2023, un nouvel Etablissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour :
'Université de Rennes. Ses six membres fondateurs — I'Université de Rennes 1, 'TEHESP, TENSCR,
'ENS Rennes, I'INSA Rennes, Sciences Po Rennes — partagent une méme ambition : relever avec et
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’'un monde en transition, en particulier dans les domaines
de I'environnement, de la santé globale et du numérique.

https://www.univ-rennes.fr/

https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/

L’établissement s’engage ainsi a jouer un réle majeur en matiere de responsabilité sociale et transition
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en ceuvre
les objectifs du développement durable.
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/

L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus
a Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui a la
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE).

Fiche de poste détaillée

N° du poste : MICF 0321

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 66

N° Galaxie : 105

Enseignement : Ecophysiologie végétale et réponses aux contraintes

La personne recrutée effectuera son service d’enseignement au sein de 'UFR
Sciences de la Vie et de I'environnement (SVE) dans I'équipe pédagogique Sciences
Végétales. Elle enseignera I'écophysiologie végétale dans les formations dispensées
au sein de 'UFR SVE : la Licence "Sciences de la vie", les Masters "Biodiversite,
écologie et évolution (BEE)" et "Biologie Agrosciences" et la filiere
MEEF/Biogéosciences.

Descriptif détaillé des enseignements :

Au sein de I'équipe pédagogique Sciences Végétales, la personne recrutée prendra
en charge des enseignements théoriques et pratiques dans le domaine de la
physiologie végétale et traitant notamment des themes suivants : physiologie
moléculaire des plantes et de leurs interactions, physiologie végétale intégrative,
adaptations physiologiques a [I'environnement, signalisations et régulations
transcriptionnelles, pratiques expérimentales. La personne recrutée pourra également
participer a des enseignements plus intégratifs prenant en compte les grandes
fonctions de la plante et les mécanismes de réponses aux contraintes, dans un
contexte environnemental et agronomique.



https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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L’établissement s’est engagé dans le développement de I'approche pédagogique par
compétences (APC) et le développement de ressources pédagogiques en ligne, des
compétences dans ce domaine ainsi qu’un intérét pour ’APC sont souhaitées.

Responsabilité(s) pédagogiques a assurer

La personne recrutée se verra confier des responsabilités dans I'organisation des
enseignements de physiologie végétale, comme par exemple des responsabilités
d’'Unités d’Enseignement, et pourra aussi prendre des responsabilités pédagogiques
reconnues dans le référentiel des activités des enseignants chercheurs.

Internationalisation des formations

Il est attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer a la dimension
internationale de I'établissement et de développer ses activités d’enseignement en ce
sens. Ainsi, la personne recrutée devra prendre part aux enseignements disciplinaires
dispensés en langue anglaise dans différentes unités d’enseignements de la Section
Internationale de Licence SV. Elle sera encouragée a participer a la démarche
d'ouverture européenne et internationale de I'Université, notamment a travers des
mobilités physiques et/ou virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en
collaboration avec des enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités
membres de I'Université européenne EDUC.

Composante d’enseignement : UFR SVE

Personne en charge de la Direction : Claire Piquet-Pellorce

Email direction : claire.piguet-pellorce@univ-rennes.fr

Responsable de I'équipe pédagogique : Armel Salmon & Alain Bouchereau

Email responsable : armel.salmon@univ-rennes.fr; alain.bouchereau@univ-rennes.fr
Site internet de la composante d’enseignement : https://sve.univ-rennes.fr/

Recherche : Ecophysiologie des interactions biotiques sous contraintes
environnementales.

Descriptif détaillé des activités de recherche :

Les interactions biotiques constituent des facteurs d’organisation a différentes
échelles écologiques, depuis I'expression du phénotype des organismes jusqu’a la
structuration des communautés d’espéces, quelles soient de niveau
trophique équivalent ou distinct (réseaux trophigues). Au sein de ces relations, les
plantes, en tant que producteurs primaires, représentent des taxons clés au carrefour
de nombreuses interactions biotiques [notamment : plante-microbiote (concept
d’holobionte), plante-ingénieurs du sol, plante-plantes, plante-phytophages, plante-
herbivores, plante-ennemis naturels, plante-pollinisateurs].



mailto:claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr
mailto:armel.salmon@univ-rennes.fr
mailto:alain.bouchereau@univ-rennes.fr
https://sve.univ-rennes.fr/
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Ces interactions bénéfiques ou nuisibles entre organismes se déroulent dans des

environnements complexes et sont impactées par les facteurs anthropiques
(pesticides et autres polluants), et plus largement les facteurs liés au
changement global. Ces pressions peuvent potentiellement modifier les interactions
entre organismes et aboutir a la nécessité de compromis énergétiques et de
régulations nécessaires au maintien de 'homéostasie physiologique et de lintégrité
cellulaire.

Afin de mieux comprendre les réponses in situ du compartiment végétal en
interactions biotiques sous contraintes environnementales, de
nouvelles connaissances écologiquement réalistes sur les mécanismes
écophysiologiques a l'interface entre les interactions biotiques et les contraintes
abiotiques doivent  étre  acquises. Ces connaissances alimenteront notre

compréhension de processus écologiques a plus large échelle, tels que les
assemblages d’espéces et leur dynamique évolutive, les relations trophiques, ceci
pour mieux évaluer et prédire les réponses aux contraintes environnementales des
populations et communautés et leurs impacts sur le fonctionnement des écosystemes

et les services écosystémiques.

La personne recrutée devra développer des recherches visant a comprendre les
processus physiologiques impliqués dans les interactions biotiques en situations

réalistes d’expositions aux contraintes ou stress abiotiques notamment liés au
changement climatique et aux activités anthropiques (contaminants). Les processus
étudiés pourront concerner les mécanismes moléculaires et signalétiques a l'interface
entre le développement des interactions biotiques et les réponses aux contraintes
abiotiques, les compromis métaboliques et d’allocation des ressources, et les voies de

communications entre organismes. Les sujets abordés permettront de caractériser la
perception des signaux, et les voies de signalisations et de régulations associées a la

mise en place des réponses aux combinaisons de stress/contraintes biotiques et
abiotiques.

Les travaux développés devront permettre de mieux appréhender le transfert d’échelle
afin de faire le lien entre les réponses de I'organisme dans son milieu et son influence
sur les processus écologiques.

La personne recrutée viendra ainsi renforcer les recherches développées au
laboratoire  sur les interactions  plante-organismes  (bactéries, champignons
mycorhiziens, plantes, phytophages, pollinisateurs, ou ennemis naturels) dans des
contextes écologiques variés (milieux agricoles, urbains,
naturels, systémes terrestres ou aquatiques).

La personne recrutée pourra ainsi participer activement aux réflexions du théme
« Ecostress Ecotox» en collaboration avec les autres themes d’ECOBIO.
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Au sein du Pble Environnement de I'Université de Rennes, la personne recrutée
bénéficiera du panel de dispositifs d’expérimentation et d’observation du laboratoire
et de ’OSUR permettant des études allant de I'in vitro, a I'in situ (dispositifs de
laboratoire et chambres climatiques de la halle Buffon, serre, jardin, dispositifs in
situ, Zone Atelier Armorique) ainsi que des plateformes et plateaux techniques
associés (Ecologie Expérimentale, Ecochimie, Ecologie Moléculaire, Génomique
Environnementale, Pole Gaz).

La personne retenue devra également étre en capacité de répondre aux grands appels
a projets de recherche nationaux et européens.

Laboratoire de recherche : UMR CNRS 6553 ECOBIO

Nom responsable Unité de recherche : Joan Van Baaren

Nom responsable équipe de recherche : Cécile Sulmon-Maisonneuve, Claudia
Wiegand,

Email responsable équipe de recherche : cecile.sulmon-maisonneuve@univ-
rennes.fr

claudia.wiegand@univ-rennes.fr,

Site internet de I'équipe de recherche : https://ecobio.univ-rennesl.fr/

Compétences souhaitées : physiologie moléculaire des plantes, étude des réponses
aux contraintes biotiques et abiotiques, écologie et physiologie expérimentale,
approches omiques, études intégratives

Mots clés ; Ecophysiologie  végétale, stress environnementaux,
signalisations/régulations moléculaires et réponses physiologiques, interactions
biotiques

Movyens a disposition :

Moyens matériels :
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d'Aide a
I'Installation Scientifique (AlS), auprés de Rennes Métropole.

Moyens humains :

La personne nouvellement nommée bénéficiera d'une décharge de service
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.

Mise en situation professionnelle

La mise en situation professionnelle sera menée sous la forme d’'une présentation
orale de la maniére dont une séance de cours introductif a une unité d’enseignement
de physiologie végétale de niveau Licence 3 de Biologie serait traitée.

Le/la candidat.e pourra orienter/préciser l'intitulé de I'enseignement.



mailto:cecile.sulmon-maisonneuve@univ-rennes.fr
mailto:cecile.sulmon-maisonneuve@univ-rennes.fr
mailto:claudia.wiegand@univ-rennes.fr
https://ecobio.univ-rennes1.fr/
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Il s’agira notamment d’identifier les contenus en cours, TD, TP en précisant les
objectifs d’apprentissage, et les criteres d’évaluation permettant de vérifier 'acquisition
des compétences des apprenants. Cette mise en situation sera réalisée dans le cadre
de l'audition des candidats, devant le comité de sélection uniquement, et aura une
durée de 10 minutes en sus de l'audition. Les modalités de la mise en situation
professionnelle en pédagogie seront communiquées au moment de I'envoi de la
convocation.

Modalités et calendrier de candidature :

Candidature via I'application GALAXIE :
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.isp



https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

