
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE RENNES Référence GALAXIE : 107

Numéro dans le SI local : MCF0665

Référence GESUP : 0665

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 67-Biologie des populations et écologie

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Ecologie et durabilité des écosystèmes. Développer une recherche fondamentale solide

en écologie des populations, des communautés ou du paysage visant l'analyse de la
durabilité des socio-écosystèmes

Job profile : Ecology and sustainability of ecosystems. Develop a solid base of research in
population, community and landscape ecology, with the aim of analyzing the
sustainability of socio-ecosystems

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biodiversity
Environmental science     Global change
Environmental science     Ecology

Implantation du poste : 0353074B - UNIVERSITE DE RENNES

Localisation : RENNES

Code postal de la  localisation : 35000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

GESTIONNAIRE RH
GESTIONNAIRE RH
02.23.23.43.34       0000000000
0000000000
drh-pole-enseignants@univ-rennes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : écologie des communautés ; Écologie fonctionnelle ; Ecosystèmes ; paysage ;
biodiversité ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Sciences de la Vie et de l'Environnement
SVE

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR6553 (199612339J) - ECOSYSTEMES, BIODIVERSITE, EVOLUTION

Application Galaxie OUI
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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour : 
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR, 
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et 
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines 
de l’environnement, de la santé globale et du numérique.  
https://www.univ-rennes.fr/ 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/ 
 
L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et transition 
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en œuvre 
les objectifs du développement durable. 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/ 
 
L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 
à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche 
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

Fiche de poste détaillée 

N° du poste : MCF 0665 

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 67 

N° Galaxie : 107 

Enseignement : Ecologie 

La personne recrutée effectuera son service d’enseignement au sein de l’UFR 

Sciences de la Vie et de l’environnement (SVE) dans l’équipe pédagogique d’Ecologie 

et d’Evolution. Elle enseignera l’écologie dans les formations dispensées au sein de 

l’UFR SVE : la Licence “Sciences de la vie” parcours Biologie des organismes, 

Ecologie, Ethologie, Evolution (BO3E), La licence professionnelle « Agronomie » 

parcours PARTAGER, les Masters “Biodiversité, écologie et évolution (BEE)” et 

"Gestion de l’Environnement (GE) »  

 
Descriptif détaillé des enseignements : 

Les enseignements seront réalisés dans des UEs d'Écologie (écologie générale, 

agro-écologie…) et Outils (Statistiques, Système d’information géographique, …). 

Selon le(s) modèle(s) d’étude, le/la maître de conférences recruté.e sera amenée à 

participer aux enseignements de terrain ; des compétences en Écologie des 

communautés et en Écologie de terrain (compétences naturalistes) sont donc 

demandées.  

 

https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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L’établissement s’est engagé dans le développement de l’approche pédagogique par 

compétences (APC) et le développement de ressources pédagogiques en ligne, des 

compétences dans ce domaine ainsi qu’un intérêt pour l’APC sont souhaitées.   

Responsabilité(s) pédagogiques à assurer 

La personne recrutée se verra confier des responsabilités dans l’organisation des 

enseignements d’écologie, comme par exemple la licence Pro PARTAGER ou des 

responsabilités d’Unités d’Enseignement, et pourra aussi prendre des responsabilités 

pédagogiques reconnues dans le référentiel des activités des enseignants chercheurs.  

Internationalisation des formations 

Il est attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer à la dimension 

internationale de l'établissement et de développer ses activités d’enseignement en ce 

sens. Ainsi, la personne recrutée devra prendre part aux enseignements disciplinaires 

dispensés en langue anglaise dans différentes unités d’enseignements de la section 

internationale de Licence SV ou de Master en bi-diplome. Elle sera encouragée à 

participer à la démarche d’ouverture européenne et internationale de l’Université, 

notamment à travers des mobilités physiques et/ou virtuelles d’enseignement, et le 

développement de cours en collaboration avec des enseignant-es et enseignant-es-

chercheur-es des universités membres de l’Université européenne EDUC. 

 
Mots clés :  
Ecologie générale, Ecologie des communautés, Agro-écologie; Écologie de terrain, 

statistiques 

Composante d’enseignement : UFR SVE  
Personne en charge de la Direction : Claire Piquet-Pellorce 
Email direction : claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr  
Responsable de l’équipe pédagogique : Aude Ernoult 
Email responsable : aude.ernoult@univ-rennes.fr 
Site internet de la composante d’enseignement : https://sve.univ-rennes.fr/  

 

Recherche : Durabilité des socio-écosystèmes ?  

Descriptif détaillé des activités de recherche : 
Changements, globaux, Dynamique de la biodiversité et Durabilité des socio-
écosystèmes : Face aux grands défis environnementaux auxquels font face nos 
sociétés (par ex changement climatique, effondrement de la biodiversité…), 
l’acquisition de connaissances sur les conséquences de ces changements globaux sur 
les écosystèmes, mais aussi la question de la formation, du transfert et de l’utilisation 
de ces connaissances dans les milieux de la gestion et des politiques publiques sont 
fondamentales.  

mailto:claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr
mailto:aude.ernoult@univ-rennes.fr
https://sve.univ-rennes.fr/
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Les travaux de recherche proposés devront se positionner dans ce contexte d’analyse 
de la durabilité des socio-écosystèmes tout en développant une recherche 
fondamentale solide en écologie des populations, des communautés ou du paysage. 
Ils peuvent couvrir un large éventail de questionnements scientifiques et d’approches. 
Les recherches développées pourraient être : (1) - Des études visant à comprendre 
les effets des changements environnementaux (dont l’effet des activités humaines 
dans les territoires) sur la dynamique de la biodiversité (- des populations aux 
paysages -) et les services écosystémiques. (2) - Le développement d'approches 
visant à impliquer les acteurs du socio-écosystème dans le suivi de la biodiversité et 
le diagnostic des écosystèmes. Les travaux peuvent porter sur les milieux urbains, 
péri-urbains, agricoles et/ou naturels et concerner tout type de modèle d’étude 
(terrestre et/ou aquatique). Ils pourront s’appuyer sur les observatoires à long terme, 
comme ceux dans lesquels le laboratoire ECOBIO est fortement impliqué. 
 
Ce poste vise à renforcer la thématique de l’écologie du paysage et de l’écologie des 
communautés pour laquelle ECOBIO est reconnue et leader à l’échelle nationale et 
internationale. ECOBIO est aussi historiquement fortement liée à cette thématique 
depuis la création de la Zone Atelier Armorique, première ZA à être centrée sur 
l'écologie du paysage en 2001 et qui est toujours co-dirigée par un membre de l'unité 
ECOBIO depuis. Depuis, l’implication de l'unité dans les recherches sur les socio-
écosystèmes a pris de plus en plus d’ampleur grâce à la ZA Armorique qui a permis 
de développer de nombreuses approches interdisciplinaires en collaboration avec les 
autres unités de recherche de Rennes réunies au sein de l'Observatoire des Sciences 
de l'Univers de Rennes (OSUR) et participantes au DIPEE Paysage à Rennes. Ces 
approches sont maintenant complètement intégrées aux thématiques de recherche de 
l'OSUR et de l'université de Rennes (par ex projet Intelligence Environnementale).  
 
La personne retenue devra également être en capacité de répondre aux grands appels 
à projets de recherche nationaux et européens. 
 
Laboratoire de recherche : UMR CNRS 6553 ECOBIO 
Nom responsable Unité de recherche : Joan Van Baaren 
Nom responsable équipe de recherche :  
Email responsable équipe de recherche :  
Site internet de l’équipe de recherche : https://ecobio.univ-rennes1.fr/  
 
Compétences souhaitées :  
 
Mots clés : Socio-écosystèmes; paysage; biodiversité; changements globaux 
 

Moyens à disposition : 

Moyens matériels :  
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide à 
l’Installation Scientifique (AIS), auprès de Rennes Métropole. 
 

https://ecobio.univ-rennes1.fr/
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Moyens humains :  
La personne nouvellement nommée bénéficiera d’une décharge de service 
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que d’une 
formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.  
 
 
Mise en situation professionnelle : 

La mise en situation professionnelle sera menée sous la forme d’une présentation 
orale de la manière dont une séance de cours magistral et de travaux pratiques 
associés serait abordée par la personne recrutée dans le cadre d’une unité 
d’enseignement d’Ecologie de niveau Licence.  
Cette présentation intégrera notamment une présentation du contenu, avec un plan 
détaillé précisant les objectifs d’apprentissage, le déroulé de la séquence et les critères 
d’évaluation. Cette mise en situation sera réalisée dans le cadre de l’audition des 
candidats, devant le comité de sélection uniquement, et aura une durée de 10 minutes 
en sus de l’audition. Les modalités (y compris le thème de la séance d’enseignement) 
de la mise en situation professionnelle en pédagogie seront communiquées au 
moment de l’envoi de la convocation.  
 
 

Modalités et calendrier de candidature :  

Candidature via l’application GALAXIE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

