
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE RENNES Référence GALAXIE : 128

Numéro dans le SI local : MCF0329

Référence GESUP : 0329

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Les enseignements porteront sur les pratiques d'éducation populaire. La recherche

s'inscrira dans le programme « Socialisations, cultures et inégalités éducatives » du
laboratoire

Job profile : Teaching should focus on non formal education practices that enable social
transformation. Research should be part of the laboratory's "Socialization, culture and
educational inequality" program.

Research fields EURAXESS : Educational sciences     Teaching methods

Implantation du poste : 0350697T - UNIV. RENNES (IUT RENNES)

Localisation : Rennes

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

Gestionnaire RH
02.23.23.70.26       0000000000
0000000000
drh-pole-enseignants@univ-rennes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : éducation populaire ; sociologie de la scolarisation ; pratiques pédagogiques ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

IUT de Rennes
Equipe CREAD (Recherche)

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : A (NC) - Laboratoire non reference

Application Galaxie OUI
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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour : 
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR, 
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et 
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines 
de l’environnement, de la santé globale et du numérique.  
https://www.univ-rennes.fr/ 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/ 
 
L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et transition 
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en œuvre 
les objectifs du développement durable. 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/ 
 
L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 
à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche 
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

Fiche de poste détaillée 

N° du poste : 70 MCF 0329 

Section CNU ouverte au recrutement : 70  

N° Galaxie : 128 

 

Enseignement : Sciences de l’éducation et de la formation / Education 
populaire. 

Descriptif détaillé des enseignements : 
 
La personne recrutée enseignera dans les différentes formations du 

département Carrières Sociales de l’IUT de Rennes (option animation sociale 

et socio-culturelle).  

 

Les enseignements à dispenser portent prioritairement sur les pédagogies non 

formelles, leurs enjeux sociaux et leur articulation avec l’éducation populaire, 

ensemble de pratiques éducatives et culturelles qui travaillent à l’émancipation 

des personnes, dans un objectif de transformation sociale. L’enseignement de 

ces courants pédagogiques vise à permettre aux étudiants et étudiantes de 

mettre en place des pratiques d’animation adaptées, dans une conjoncture 

économique et sociale qui crée de nouvelles inégalités entraînant la 

marginalisation d’un grand nombre de populations. Il importe donc de permettre 

https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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aux étudiants et étudiantes, professionnels et professionnelles en formation, de 

se confronter à des savoirs, des savoir-faire et des pratiques pouvant être 

adaptés à leurs contextes d’intervention.  

Les enseignements dispensés s’inscrivent dans les Compétences 3 (Renforcer 

les capacités d’action des publics) et 4 (Mise en œuvre des démarches 

éducatives et des techniques d'animation dans une démarche de projet) du 

programme du Programme Pédagogique National du BUT.  

 

Enfin, il est attendu que la personne recrutée prenne en charge des 

responsabilités pédagogiques et administratives.  

 

Composante d’enseignement : IUT de Rennes / Département Carrières 
Sociales   
Personne en charge de la Direction : Sandrine Rospabé 
E-mail direction : sandrine.rospabe@univ-rennes.fr 
Site internet de la composante d’enseignement : https://iut-rennes.univ-
rennes.fr/dept-CS 
 

 

Recherche : Sciences de l’éducation et de la formation / Education non 
formelle et inégalités  
 

Descriptif détaillé des activités de recherche : 
 
La personne recrutée sera rattachée au CREAD (Centre de Recherche 

Education Apprentissage Didactique – université Rennes2). Ses travaux 

s’inscriront plus particulièrement dans le programme de recherche thématique 

« Socialisations, cultures et inégalités éducatives » (PRT3) en lien avec l’un des 

programmes transversaux suivants : Dispositifs, ressources et usages du 

numérique (Prt4), Epistémologie et méthodologie : hybridation en sciences de 

l’éducation et de la formation (Prt5) ou Recherches coopératives et 

collaboratives (Prt6) 

En cohérence avec les attendus en matière d’enseignement, les notions 
d’éducation informelle, d'éducation populaire et d’inégalités seront au cœur de 
ses travaux. Son intérêt scientifique portera plus globalement sur la diversité 
des acteurs institutionnels, professionnels (acteurs de l’intervention sociale, de 
l’intervention médico-sociale et de l’animation socio-culturelle) et  associatifs qui 

mailto:sandrine.rospabe@univ-rennes.fr
https://iut-rennes.univ-rennes.fr/dept-CS
https://iut-rennes.univ-rennes.fr/dept-CS
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interviennent dans le champ éducatif hors école et plus largement dans le 
champ de l’intervention sociale, notamment auprès des publics de la petite 
enfance aux jeunes adultes, et plus particulièrement dans les quartiers 
prioritaires ou auprès des populations vulnérables (à l’image par exemple du 
travail dans les Cités éducatives). Dans une approche amenant à penser 
"territoire éducatif", la personne recrutée sera en capacité d’étudier les 
pédagogies et actions éducatives en jeu, les effets des interventions des 
différents partenaires sur le développement, la formation, l'insertion et 
l'émancipation des jeunes générations ainsi que les enjeux de leur coopération. 
Ses recherches viendront compléter les travaux du CREAD qui questionnent 
tout particulièrement les inégalités.  
La personne retenue devra également être en capacité de répondre aux grands 
appels à projets de recherche nationaux et européens. 
 

Laboratoire de recherche : CREAD  
Nom de la responsable de l’unité de recherche : Geneviève Lameul 
Email de la personne à contacter (responsable programme de recherche 
thématique 3) : pierre.perier@univ-rennes2.fr 
Site internet de l’équipe de recherche : https://www.cread-bretagne.fr/ 
 

 

Compétences souhaitées : L’enseignant.e chercheur.e recruté.e satisfera aux 
exigences précisées dans le Repère pour l’exercice du métier de l’enseignant-
chercheur (2019) (https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/reperes-
pour-l-exercice-du-metier-d-enseignant-chercheur-47766) 
 

 

Moyens à disposition : 

Moyens matériels :  
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide à 
l’Installation Scientifique (AIS), auprès de Rennes Métropole. 
(UNIQUEMENT SITE RENNES METROPOLE) 
 
Moyens humains :  
La personne nouvellement nommée bénéficiera d’une décharge de service 
d’enseignement de 48hr équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que 
d’une formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.  
 

mailto:pierre.perier@univ-rennes2.fr
https://www.cread-bretagne.fr/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/reperes-pour-l-exercice-du-metier-d-enseignant-chercheur-47766
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/reperes-pour-l-exercice-du-metier-d-enseignant-chercheur-47766
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Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone 
à Régime Restrictif (ZRR) au sens de l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est 
le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu’après 
autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux 
dispositions de l’article 20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984. 

Modalités et calendrier de candidature :  

Candidature via l’application GALAXIE : 

https://galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp
https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

