
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE RENNES Référence GALAXIE : 97

Numéro dans le SI local : MCF0174

Référence GESUP : 0174

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 68-Biologie des organismes

Section 2 : 67-Biologie des populations et écologie

Section 3 :
Profil : Biologie intégrée des organismes animaux. Ecologie chimique des interactions plantes-

insectes dans les agrosystèmes. Agroécologie

Job profile : Animal biology and ecology, life history traits. Investigations in chemical ecology and
evolution of insect plant interactions. Chemically mediated interactions and applications
in agroecology

Research fields EURAXESS : Biological sciences     Biology
Biological sciences     Zoology
Biological sciences     Biodiversity
Environmental science     Ecology
Chemistry     Biochemistry

Implantation du poste : 0353074B - UNIVERSITE DE RENNES

Localisation : RENNES

Code postal de la  localisation : 35000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

263 AVENUE DU GENERAL LECLERC
CS 74205

35042 - RENNES CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

GESTIONNAIRE RH
GESTIONNAIRE RH
02.23.23.43.34       0000000000
0000000000
drh-pole-enseignants@univ-rennes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : arthropodes ; biologie des organismes ; intéractions durables ; omiques ; écophysiologie
intégrative  ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

SVE
Sciences de la Vie et de l'Environnement

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR1349 (201220379D) - Institut de Génétique Environnement et Protection des

Plantes

Application Galaxie OUI
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Au 1er janvier 2023, un nouvel Établissement Public Expérimental (EPE) pluridisciplinaire a vu le jour : 
l’Université de Rennes. Ses six membres fondateurs – l’Université de Rennes 1, l’EHESP, l’ENSCR, 
l’ENS Rennes, l’INSA Rennes, Sciences Po Rennes – partagent une même ambition : relever avec et 
pour la jeunesse les grands défis sociétaux d’un monde en transition, en particulier dans les domaines 
de l’environnement, de la santé globale et du numérique.  
https://www.univ-rennes.fr/ 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/ 
 
L’établissement s’engage ainsi à jouer un rôle majeur en matière de responsabilité sociale et transition 
écologique et environnementale, entendue comme la transformation de la société en mettant en œuvre 
les objectifs du développement durable. 
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/ 
 
L'Université de Rennes accueille plus de 37 200 étudiant.e.s et 4800 personnels, répartis sur 9 campus 
à Rennes, Saint-Malo, Saint-Brieuc et Lannion, au sein de 38 unités de recherche et d’appui à la 
recherche réparties en 5 grands domaines en lien étroit avec les grands organismes de recherche 
(CNRS, Inria, Inserm, INRAE). 

 

Fiche de poste détaillée 

N° du poste : MCF 0174 

Section(s) CNU ouvertes au recrutement : 68 et 67 

N° Galaxie : 97 

Enseignement : Biologie intégrée des organismes animaux 

Descriptif détaillé des enseignements : 
 
La personne recrutée effectuera son service d’enseignement au sein de l’UFR 
Sciences de la Vie et de l’environnement (SVE) dans l’équipe pédagogique de Biologie 
Animale. Elle enseignera la biologie animale dans ses aspects descriptifs, fonctionnels 
et évolutifs dans des formations dispensées au sein de l’UFR SVE : la Licence 
“Sciences de la vie” parcours « Biologie des organismes, Ecologie, Ethologie et 
Evolution (BO3E) », et les Masters “Biodiversité, écologie et évolution (BEE)” et 
"Gestion de l’environnement (GE)". 
 
Les enseignements dispensés porteront sur la description (morpho-anatomie d’une 
grande diversité de taxons) et les aspects fonctionnels et évolutifs (contraintes 
fonctionnelles, phylogénie, évolution de la morpho-anatomie et du fonctionnement des 
organismes) de la biologie des organismes animaux.  
Des connexions aux différentes échelles organisationnelles – à l’interface entre la 
biologie des organismes et les échelles inférieures d’études du vivant – devront être 
proposées afin d’éclairer les réponses des organismes animaux à leur environnement.  
Ces enseignements, qui feront appel à la biochimie / chimie analytique et / ou à la 
biologie moléculaire, viendront conforter et enrichir la nouvelle offre de formation de 
Licence et de Master de l’UFR SVE.  

https://www.univ-rennes.fr/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/qui-sommes-nous/
https://univ-rennes.nous-recrutons.fr/nos-valeurs-et-notre-environnement-de-travail/
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Une part des enseignements portera sur l’application des connaissances du 
fonctionnement des organismes en interaction avec leur environnement biotique (e.g. 
plante/insecte, prédateur/proie) à la protection des cultures dans un cadre 
agroécologique. Des compétences en communication scientifique (y compris 
médiation) seraient également bienvenues. 
 
L’établissement s’est engagé dans le développement de l’approche pédagogique par 

compétences (APC) et le développement de ressources pédagogiques en ligne, des 

compétences dans ce domaine, ainsi qu’un intérêt pour l’APC, sont souhaitées.   

Responsabilité(s) pédagogiques à assurer 

La personne recrutée se verra confier des responsabilités dans l’organisation des 

enseignements de Biologie des organismes, comme par exemple des responsabilités 

d’Unités d’Enseignement, et pourra aussi prendre des responsabilités pédagogiques 

reconnues dans le référentiel des activités des enseignants chercheurs.  

Internationalisation des formations 

Il est attendu de la personne qui sera recrutée, une volonté de participer à la dimension 

internationale de l'établissement et de développer ses activités d’enseignement en ce 

sens. Ainsi, la personne recrutée devra prendre part aux enseignements disciplinaires 

dispensés en langue anglaise dans différentes unités d’enseignements de la section 

internationale de Licence SV ou de bi-diplôme de Master.  

Elle sera encouragée à participer à la démarche d’ouverture européenne et 

internationale de l’Université, notamment à travers des mobilités physiques et/ou 

virtuelles d’enseignement, et le développement de cours en collaboration avec des 

enseignant-es et enseignant-es-chercheur-es des universités membres de l’Université 

européenne EDUC. 

 
Composante d’enseignement : UFR SVE  
Personne en charge de la Direction : Claire Piquet-Pellorce 
Email direction : claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr  
Responsable de l’équipe pédagogique : David Renault 
Email responsable : david.renault@univ-rennes.fr  
Site internet de la composante d’enseignement : https://sve.univ-rennes.fr/  

 

Recherche : Ecologie chimique des interactions plantes- insectes dans les 
agrosystèmes 

La personne recrutée rejoindra l’unité de recherche INRAE IGEPP sur la thématique 
« Evolution des interactions entre brassicacées et insectes phytophages : 
reconnaissance, défenses, protection des cultures ». 
 

mailto:claire.piquet-pellorce@univ-rennes.fr
mailto:david.renault@univ-rennes.fr
https://sve.univ-rennes.fr/
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Descriptif détaillé des activités de recherche : L’agriculture du XXIe siècle est 

confrontée à plusieurs défis dont celui de la protection des cultures contre les insectes 

ravageurs pour lesquels les solutions actuelles, essentiellement basées sur l’utilisation 

d’insecticides, sont soit inefficaces (développement de résistances pour de 

nombreuses espèces), soit progressivement interdites en raison de leurs impacts sur 

l’environnement ou la santé humaine (e.g. retrait des néonicotinoïdes). Il devient ainsi 

urgent de développer des stratégies de lutte alternatives efficaces et durables. Dans 

ce cadre, comprendre les stratégies de sélection des plantes hôtes attaquées par les 

insectes phytophages et en décrypter les ressorts permet d’envisager le 

développement de nouvelles méthodes de contrôle des ravageurs. Un certain nombre 

de méthodes basées sur la perturbation de la reconnaissance de la plante cultivée 

(manipulation du comportement, mise en place de plantes de service, mobilisation de 

variétés résistantes, etc.) sont particulièrement prometteuses. La reconnaissance de 

la plante hôte joue en effet un rôle central dans la nuisibilité des ravageurs. Elle repose 

sur la perception et l'intégration de nombreux stimuli chimiques (composés volatils, 

composés de défense, métabolites appétents, macronutriments, etc.) produits par les 

plantes et détectés à distance ou au contact par les insectes. 

La personne recrutée développera des travaux de recherche sur l’écologie chimique 

des interactions plantes-insectes et se focalisera dans un premier temps sur les 

ravageurs des brassicacées, pour lesquels l’équipe d’accueil a une expertise forte. 

Ces travaux combineront tests comportementaux et chimie analytique, et viseront à 

intégrer l'ensemble des stimuli utilisés par les ravageurs ciblés pour comprendre 

comment les stratégies globales de sélection de la plante hôte sont déterminées. Ces 

stratégies étant le résultat de l’histoire évolutive de l'insecte (en particulier l’évolution 

de sa gamme d'hôtes et des mécanismes de reconnaissance associés), la personne 

recrutée abordera les aspects d'évolution de la gamme d'hôte d'insectes spécialistes 

des brassicacées en lien avec l’évolution de la chimie de ces plantes.  

Les travaux fondamentaux qui seront conduits par la personne recrutée contribueront 

à la proposition de leviers de protection agroécologique des cultures de brassicacées 

contre leurs ravageurs. 

 
La personne retenue devra également être en capacité de répondre aux grands appels 
à projets de recherche nationaux et européens. 
 

Laboratoire de recherche : INRAE UMR IGEPP 

Nom responsable équipe de recherche : Anne Marie Cortesero 

Email responsable équipe de recherche : anne-marie.cortesero@univ-rennes.fr  

Site internet de l’équipe de recherche : https://www6.rennes.inrae.fr/igepp  

 

mailto:anne-marie.cortesero@univ-rennes.fr
https://www6.rennes.inrae.fr/igepp
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Compétences souhaitées 

Doctorat en biologie touchant à l’écologie chimique des interactions plantes-insectes. 

Solides compétences théoriques sur l’évolution de ces interactions (tant côté plante 

qu’insecte). Compétences pratiques en chimie analytique (chromatographie, 

spectrométrie de masse) et en analyses bioinformatiques de données 

métabolomiques. Capacités à travailler en équipe. 

Mots clés : Organisation et fonctionnement des animaux, biologie intégrative, 

évolution des organismes animaux 

Moyens à disposition : 

Moyens matériels : La personne recrutée intègrera l'équipe EGI (Ecologie et 
Génétique des Insectes) de l’UMR INRAE IGEPP et interagira avec les spécialistes de 
l'écologie chimique des interactions brassicacées-insectes. Cette équipe dispose des 
infrastructures et des élevages d'insectes nécessaires à la réalisation des travaux et a 
développé de nombreux protocoles mobilisables : extraction de composés volatils de 
surface / internes, fractionnement de ces extraits, tests comportementaux sur plantes 
et substrats artificiels (y compris automatisation par vidéotracking).  
La personne recrutée pourra également bénéficier d'un réseau local de collaboration 
avec des chimistes métabolomiciens construit par les chercheurs de l'équipe. Sur le 
site du Rheu, la plateforme de chimie analytique P2M2 (https://p2m2.hub.inrae.fr/) 
sera un lieu essentiel de travail. Les interactions déjà engagées avec d’autres équipes 
de l'IGEPP permettront de s'appuyer sur une solide expertise scientifique et technique 
sur le métabolome et l’évolution des brassicacées et l’étude des médiateurs chimiques 
dans les compartiments aérien et souterrain des plantes. 
La personne nouvellement nommée pourra formuler une demande d’Aide à 
l’Installation Scientifique (AIS) auprès de Rennes Métropole. 
 
Moyens humains :  
La personne nouvellement nommée bénéficiera d’une décharge de service 
d’enseignement de 48 heures équivalent TD lors de son année de stage, ainsi que 
d’une formation en vue d’optimiser sa prise de fonctions.  
 

Mise en situation professionnelle : 
 
La mise en situation professionnelle sera menée sous la forme d’une présentation 
orale de la manière dont une séance de travaux dirigés d’une heure trente minutes de 
niveau Licence 3 Biologie des Organismes serait abordée par la personne recrutée 
(présentation du contenu, avec plan détaillé précisant les objectifs l’apprentissage, et 
les critères d’évaluation permettant de vérifier l’acquisition des compétences des 
apprenants).  
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Cette mise en situation sera menée dans le cadre de l’audition des candidats devant 
le comité de sélection, et la présentation du plan de cours/syllabus structurant un 
enseignement en lien direct avec la fiche de poste aura une durée de 10 minutes en 
sus de l’audition. Les modalités (y compris le thème de la séance de TD) de mise en 
situation professionnelle en pédagogie seront communiquées au moment de l’envoi 
de la convocation.  
 

Modalités et calendrier de candidature :  

Candidature via l’application GALAXIE : 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp 

 

 

https://galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/antares/can/astree/index.jsp

