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université

de TOURS Rentrée 2024

Identification de I'emploi

Composante : UFR DESS (département de

N° de I'emploi : 0055 géographie)
Nature de I'emploi : MCF
Section CNU : 23 Equipe de recherche : UMR CITERES (Equipes CoST

et/ou DATE)

Situation de I'emploi

V : vacant Article de référence : 26-I-1°
Date de la vacance : 31 ao(t 2023
Date de la prise de fonction : 1°" septembre 2024 (Article du décret N°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Profil général

Géographie de I'environnement

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : Géographie de I'environnement — Politiques publiques — Territoire — Paysage

Profil enseignement

Filieres de formation concernées : Licence de géographie. Master GAED (parcours ETP). Master MEEF

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : Spécialiste de géographie de I'environnement, le ou la candidat.e
interviendra principalement en licence et dans le parcours « Environnement, Territoire et Paysage » (ETP) du Master
Géographie, Aménagement, Environnement, Développement » (GAED). Il ou elle sera notamment chargé.e des cours
sur I'action publique environnementale, sur le diagnostic territorial (sorties de terrain), ainsi que sur les méthodes
d’enquéte (méthodologie de la recherche, enquétes de terrain, analyse paysagére). En outre, il ou elle participera
activement a 'encadrement des travaux d’étudiant.e.s en M1 et M2, a 'animation du parcours ETP et de son réseau de
professionnel.le.s intervenant.e.s. En fonction de ses domaines de compétences et de I'actualité des questions aux
concours, il ou elle s'impliquera aussi dans le Master « Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation »
(MEEF) et dans la préparation aux Agrégations (externe, interne).

Contact enseignement

Département d’enseignement : Géographie

Lieu(x) d’exercice : UFR DESS, 50 av. Portalis, Tours
Equipe pédagogique : Géographie

Nom directeur département : Roman Stadnicki

Tel directeur dépt. : 06 74 57 18 89

Courriel directeur dépt. : roman.stadnicki@univ-tours.fr

Profil recherche :

Le ou la candidat.e devra inscrire ses travaux de recherche au sein de 'UMR pluridisciplinaire CITERES. Le ou la
candidat.e devra étre en capacité de développer des recherches sur les différentes dimensions des relations entre
environnement et action publique. Une attention particuliere sera accordée aux travaux qui s’intéressent aux relations
entre les dynamiques environnementales, les pratiques et les comportements des acteurs et les pouvoirs publics
(normes et politiques publiques, modalités de concertation, de gestion et de gouvernance, en particulier des espaces
dits naturels ou fragiles tels que PNR, ENS, MAB, Natura 2000...) et qui traitent les différentes formes de transitions
nécessaires a l'adaptation des sociétés humaines aux enjeux environnementaux (dynamigues des milieux, changement

climatique, biodiversité animale et végétale, ressources en eau, etc).

Le ou la candidat.e devra particulierement inscrire ses travaux au sein des équipes DATE et/ou CoST et s'impliquer
dans les actions transversales, notamment la thématique Politiques de I'environnement. Au sein de I'équipe Dynamique
et action territoriales et environnementales (DATE), dont le projet scientifique aborde la compréhension des relations
espace-société-environnement, pensées selon une approche interdisciplinaire (géographie, aménagement de I'espace
et urbanisme, écologie, géosciences) et territorialisée, le ou la candidat.e développera des travaux sur les dynamiques
des paysages et des socio-écosystémes en s’inscrivant dans un ou plusieurs themes de I'équipe. Au sein de I'équipe
Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires (CoST), la personne recrutée développera
I'articulation entre action publique et pratiques, en étudiant notamment la maniére dont les normes sont mises en
ceuvre, travaillées et mises a I'épreuve par les pratiques sociales, et comment cette articulation entre normes, politiques
et pratiques contribue a la production et a la transformation des espaces. Plus généralement, le ou la candidat.e sera
amené.e a collaborer avec 'ensemble des équipes de TUMR CITERES (CoST, DATE, EMAM et LAT) sur les questions
environnementales.




Il sera demandé une implication dans les actions collectives et dans I'animation scientifique de 'TUMR CITERES. De
plus le ou la candidat.e devra étre en mesure d'animer des équipes pluridisciplinaires et de participer, construire et
piloter des programmes de recherche nationaux et internationaux qui pourront impliquer 'ensemble des équipes de
CITERES.

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : UMR CITERES (MSH Val de Loire)
Nom directeur labo : Samuel Leturcq

Courriel directeur labo : samuel.leturcq@univ-tours.fr
Page internet : citeres.univ-tours.fr

Descriptif labo :

L’objectif scientifique principal de TUMR CITERES est I'analyse des dynamiques spatiales et territoriales des sociétés,
au travers de 5 domaines de recherche : 1 - la recherche urbaine; 2 - la recherche environnementale ; 3 - les
recherches sur les patrimoines culturels et naturels ; 4 - les recherches sur les rapports au(x) territoire(s) ; 5 - les
recherches sur les effets des recompositions sociales contemporaines.

Les travaux de 'UMR concernent des aires culturelles et des périodes historiques distinctes et ont un fort caractére
pluridisciplinaire, dans un objectif de développement d’approches interdisciplinaires. L'UMR reléve a titre principal de
I'Institut des Sciences Humaines et Sociales (INSHS) et a titre secondaire de [I'Institut Ecologie et Environnement
(INEE) du CNRS. Par rapport aux autres laboratoires de la section 39 (rattachement principal de TUMR CITERES au
CNRS), non seulement 'UMR dispose d’un cceur disciplinaire en géographie et aménagement de I'espace, urbanisme,
mais il est possible d’identifier quatre grandes spécificités :

- la présence des sciences historiques et une équipe d’archéologues (LAT — Laboratoire Archéologie et
Territoires) qui justifie le rattachement secondaire en section 31 « Hommes et milieux : évolution, interactions » et
section 32 « Mondes anciens et médiévaux » du CNRS, ainsi que le conventionnement avec I'INRAP (Institut national
des recherches en archéologie préventive) selon I'accord cadre INRAP/CNRS.

- la composante sociologie et anthropologie renforcée au cours du contrat qui marque I'équipe pluridisciplinaire
Construction politique et sociale des territoires (CoST) et son évolution.

- la mise en ceuvre d’une pluridisciplinarité qui va au-dela des SHS avec la présence d’écologues et
scientifiques de la terre qui permet a I'équipe pluridisciplinaire Dynamique et Action Territoriales et Environnementales
(DATE) de renforcer sa compétence pour I'analyse des questions environnementales.

- la focalisation d’'une équipe sur une aire culturelle, I'équipe Monde arabe et Méditerranée (EMAM) s’attachant
a la compréhension des dynamiques urbaines, des circulations et des relations entre le Monde Arabe et I'Europe
méditerranéenne.

Descriptif projet :
UMR 7324 CITERES (Responsable : Samuel Leturcq)

Le projet 2024-2028 prend corps a travers les nombreuses interactions entre les neuf principaux objectifs que
se fixe 'TUMR. La démarche réflexive collective est nécessairement fondée sur les domaines de recherche privilégiés du
laboratoire (cf. ci-dessous) et leurs thématiques phares transversales au sein de 'lUMR. Ces derniéres sont issues des
recherches menées, de leur valorisation et de leur insertion dans les débats scientifiques internationaux. Les doctorants
(81 au 31/07/2023) constituent un maillon actif sur des thématiques et des questionnements nouveaux qui participent
pleinement a ces débats. Le personnel d’accompagnement et de soutien des dynamiques de 'UMR constitue, a
proprement parler, « I'huile » indispensable a « I'engrenage » ; de plus sa présence dans le laboratoire contribue &
créer du lien entre ses membres. La communication et la valorisation confortent la visibilité de TUMR, en suscitant les
interactions avec d’autres laboratoires et réseaux nationaux et internationaux. Tout cela ne saurait fonctionner sans une
gouvernance associant les différentes équipes et favorisant la concertation a tous les niveaux. La stratégie qui a été
choisie pour le contrat quadriennal 2024-2028 repose sur neuf grands objectifs : 1) Renforcer et valoriser la recherche
autour de I«intelligence environnementale »; 2) Susciter une démarche réflexive collective pour consolider le
positionnement de CITERES dans les débats scientifiques nationaux et internationaux ; 3) Conforter la transversalité
entre les équipes de CITERES ; 4) Développer l'interdisciplinarité ; 5) Développer la communication pour améliorer la
visibilité de CITERES ; 6) Renforcer la place de CITERES comme pble scientifique de recherche avec et pour la société
(SAPS) en SHS ; 7) Renforcer le rayonnement de CITERES et I'internationalisation de ses recherches ; 8) Consolider
'équipe des podles Administration et Communication/Valorisation de CITERES ; 9) Renforcer lintégration et
I'accompagnement des doctorants.

Cing domaines de recherche structurent les actions scientifiques transversales prioritaires de TUMR CITERES,
dans des approches pluridisciplinaires : 1) la recherche urbaine ; 2) la recherche environnementale ; 3) les recherches
sur les patrimoines culturels et naturels ; 4) les recherches sur les rapports au(x) territoire(s) ; 5) les recherches sur les
effets des recompositions sociales contemporaines.

Le profil scientifique pour le recrutement d’'un.e maitre.sse de conférences en géographie s’insére trés
clairement dans la volonté de renforcer et valoriser a 'TUMR CITERES la recherche environnementale, plus
spécifiquement au sein de deux équipes : CoST et DATE.

Equipe « Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires » (CoST)



mailto:samuel.leturcq@univ-tours.fr

(Responsable : Héléne Bertheleu)

L’équipe s’intéresse au rapport entre espace, politique et normes sociales. Principalement constituée de sociologues et
d’anthropologues, I'équipe entretient un débat actif avec les autres sciences sociales, la géographie et I'histoire
notamment, et ses membres collaborent régulierement avec des partenaires non-académiques (associations,
collectivités locales, artistes, établissements de santé, etc.).

Le terme d’espace marque la volonté de travailler sur la spatialité du social et d’en faire un objectif commun a différents
projets de recherche. L'espace est envisagé comme une production, un enjeu de luttes et de mobilisations au travers
duquel des collectifs se construisent. L'espace est pensé comme un agencement socialement structuré et structurant,
et comme une ressource que les individus/les groupes s’approprient diversement pour agir.

La perspective de COST sur le politique est centrée sur la redéfinition du politique, sur I'analyse des politiques
publiques et sur les formes intrinséquement politiques du lien social. L’équipe étudie les rapports de pouvoir, les
conflits, les pratiques d’engagement dans I'espace public, au sein de mouvements sociaux ou par des formes peu
visibles dans I'espace public. Elles peuvent aussi s’effectuer dans et par le travail, lorsque I'engagement politique
devient travail ou inversement. L’attention des chercheur.e.s de COST porte aussi sur les usages du droit et la
production de regles « informelles » ou relevant de lillégalisme, et sur les savoirs professionnels ou citoyens engagés
dans la construction et la mise en ceuvre des politiques publiques.

COST ¢s'intéresse a des prescriptions normatives qui résultent de I'action politique et a leurs effets, sur les
mises en cause et les résistances dont certaines régles instituées font 'objet. Comment se transforment les univers de
pratiques qui caractérisent les groupes sociaux. Les réflexions sur I'articulation entre rapport a I'espace, au/x politique/s,
aux normes sont développées selon des points de vue différents au sein de quatre axes.

Axe 1 - Formes d’engagement dans I’espace public : cet axe interroge les pratiques d’engagement en lien
avec les processus de politisation et les rapports a I'espace et aux territoires, faisant 'hypothése d’un continuum entre
des moments de conflits, de négociation, de participation ou de retrait.

Axe 2 - Ages, trajectoires et socialisations : cet axe s'intéresse a la facon dont les contextes symboliques,
institutionnels et matériels de socialisation engendrent des dispositions et produisent des effets tout au long des
trajectoires individuelles

Axe 3 - Nouvelles frontiéres du travail et politiques publiques : cet axe interroge les transformations
contemporaines du travail au prisme des effets des politiques publiques qui ont pu récemment contribuer a promouvoir
lindividualisation de la relation de travail, favoriser le développement de technologies numériques, susciter de
nouveaux métiers et compétences, et plus généralement transformer le cadre de I'activité laborieuse.

Axe 4 - Pratiques et politiques de I'espace : cet axe vise a penser I'espace, et plus spécifiquement les
pratiques sociales et les politiques qui contribuent & la production et a la transformation des espaces.

Equipe «Dynamique et action territoriales et environnementales » (DATE) (Responsable : Sylvie
Servain)

L’équipe développe un projet scientifique abordant la compréhension des relations espace-société-
environnement, pensées selon une approche interdisciplinaire et territorialisée en dépassant la dichotomie entre le
traitement de I'environnement par les biogéosciences et I'approche en sciences humaines et sociales. DATE est une
équipe en prise directe avec les défis sociétaux contemporains, et en phase avec la recherche internationale
(biodiversité urbaine, transition et agroécologie, connexion homme-nature). Elle développe des travaux en associant les
acteurs publics et privés des territoires lors de la construction des projets de recherche ou de leurs restitutions, en lien
avec la mise en place de nouvelles politiques publiques (conception, aménagement et gestion du territoire,
environnement). Cette approche est en accord avec l'orientation praxéologique du questionnement de I'équipe et
favorise le décloisonnement de la réflexion avec des acteurs de terrain.

La nouvelle organisation de I'équipe en trois axes thématiques et un axe transversal permet de faciliter et
consolider la transversalité, favoriser les collaborations internes et extérieures a 'UMR afin de développer de nouvelles
recherches.

L’axe « dynamiques environnementales, enjeux et paysages », qui développe le regard croisé entre les
biogéosciences et les sciences sociales, a pour socle I'étude des dynamiques des paysages et des écosystémes
marquées par des gradients d’anthropisation. Les notions de paysage et d’environnement sont abordées ici sous leurs
aspects biophysiques, socio-culturels et politiques. L'objectif est d’apporter des connaissances et des éléments
tangibles pour la gestion, la préservation et la restauration des socio-écosystemes en lien avec les acteurs de
'aménagement.

L'axe « risques, vulnérabilité et résilience des territoires » s’intéresse a l'inscription dans I'espace des
questions environnementales (eau, air, énergie, transport, foncier...) et aux stratégies d’adaptation au changement
climatique qui est source de contraintes et de potentialités pour 'aménagement des territoires.

L'axe « action intentionnelle territorialisante » poursuit la réflexion sur le projet d'aménagement de I'espace
en élargissant les notions de projet et de systéme d’action a toute action intentionnelle. Le but de l'analyse est de
dégager les impacts en termes de territorialisation. L’originalité de I'axe est de considérer le projet d’aménagement
comme ayant une autonomie et une dynamique propres, comme un actant en tant que tel.




L’Axe transversal « Adaptation aux changements globaux » s’inscrit dans un des grands enjeux définis par le
CNRS et integre les enjeux du changement climatique, de la transition sociale et écologique, en intégrant la
biodiversité. Cet axe fait dialoguer les travaux menés dans les trois axes et permettra de développer des thémes
émergeants dont deux déja identifiés sur le sol et la ressource en eau.

Description activités complémentaires : Le ou la candidat.e sera amené.e a travailler en relation avec la Maison des
Sciences de 'Homme Val de Loire (UAR 3501 MSH VdL).

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
UMR CITERES 7324 CNRS: 12 (DR, CR et IR) 87
INRAP : 32
Informations complémentaires
Moyens
Moyens matériels : Le laboratoire est équipé de moyens informatiques et bénéficie de la plateforme systéme
d’analyse spatiale mutualisée avec la Maison des Sciences de 'lHomme.
Moyens humains : 13 ITA/BIATSS, 87 enseignants-chercheurs, 12 chercheurs CNRS (DR, CR, IGR), 32 agents
INRAP, 81 doctorants, 16 contractuels, soit 241 membres permanents.
Moyens financiers : L’'UMR dispose d’une dotation du CNRS et de I'Université de Tours, ainsi que de budgets

associés a la réalisation de conventions et contrats de recherche.

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle: [] OUI X NON

Les maitres de conférences nouvellement nommeés (a I'exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient
d’'une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis a leur demande de 32 h
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation.

Des formations pédagogiques seront proposées par l'université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas étre rémunérés pour des enseignements
complémentaires.

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.




