UNIVERSITE DE TOURS

Référence GALAXIE : 4669

Numéro dansle Sl local : 1161

Référence GESUP : 1161

Corps: Professeur des universités

Article: 46-1

Chaire: Non

Section 1: 07-Sciences du langage

Section 2 :

Section 3:

Profil : Diversité linguistique et culturelle ¢, Epistémologie en sociolinguistique et didactologie
deslangues

Job profile: : Linguistic and Cultural Diversity « Epistemology in Sociolinguistics and Language
Didactics

Resear ch fieldsEURAXESS : Other

Implantation du poste: 0370800U - UNIVERSITE DE TOURS

Localisation : TOURS

Code postal dela localisation : 37000

Etat du poste: Vacant

Adressed'envoi du GALAXIE

dossier :
/-1

Contact INGRID JOUBERT

administratif : RESPONSABLE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS

N° detéléphone: 0247368115

N° de Fax : 02 47 36 80 87

Email : recrutement.drh@univ-tours.fr

Datede prisedefonction : 01/09/2024

Mots-clés:

appropriations ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Faculte de L ettres et Langues

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

201822625U (201822625U) - Dynamiques et enjeux de la diversité linguistique et
culturelle

Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décr et n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




u I Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs
universiie ,
de TOURS Rentrée 2024

Identification de I'emploi

N° de I'emploi : 1161 Composante : UFR Lettres et Langues
Nature de I'emploi : PR

Section CNU : 7° Equipe de recherche : EA 4428 Dynadiv

Situation de I'emploi

V : vacant Article de référence : 46-1°
Date de la vacance : 1°"janvier 2024 (Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984
Date de la prise de fonction : 1¢" septembre 2024 modifié)

Profil général

Diversité linguistique et culturelle — Epistémologie en sociolinguistique et didactologie des langues

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) :
Appropriations — Qualitatif — Réflexivité — Relation - Réceptions

Descriptif en anglais :

Job profile (300 caracteres maxi) : Linguistic and Cultural Diversity — Epistemology in Sociolinguistics and
Language Didactics

Research fields (liste jointe) : Appropriations, Qualitative, Reflexivity, Relationship, Receptions

Profil enseignement

Filieres de formation concernées :

L’enseignant(e)-chercheur(e) recruté(e) sera amené(e) a intervenir dans les différentes formations proposées par le
département Sodilang (Sociolinguistique et didactique des langues : https://sodilang.univ-tours.fr/) : module de licence

« Langues et éducation », différents parcours de la mention de master FLE (5 au total : en FOAD, en présentiel, Pro, R
et international). Il / elle sera force de proposition dans leur évolution, développement et pérennisation, notamment en ce
qui concerne le volet international.

Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement :

Les besoins en enseignement concernent des contenus de didactologie / didactique des langues mis en perspective avec
une sociolinguistique de la variation, de 1’hétérogénéité, des contacts de langues, de la réception ; ainsi que des
domaines plus spécialisés (Interculturel ; Histoires et épistémologies de la (socio)linguistique et/ou de la didactique des
langues ; Pratiques d’observation et d’enquéte ; Politiques linguistiques ; Analyse réflexive de pratiques et de postures ;
Méthodologies / épistémologies de la recherche ; Professionnalités de la recherche ; etc.). Ces besoins s’inscrivent dans
les orientations qualitatives, diversitaires et réflexives développées par 1’équipe formative : il est attendu un travail de
développement de dispositifs, de démarches, de contenus fondés sur une approche critique, relationnelle et qualitative de
la formation, en cohérence avec ces orientations.

Le nouveau / la nouvelle Professeur(e) des universités recruté(e) exercera diverses responsabilités au sein du
département SODILANG (responsabilités de mention, parcours et/ou de filiéres ; impulsion, développement et suivi de
projets et de partenariats au niveau local, national, international, etc.) et encadrera des étudiant(e)s (directions de
mémoires et de théses). Cet investissement nécessite une disponibilité importante dans les locaux de I’université pour
concevoir, organiser, animer et coordonner des réunions, rencontres, bilans, réponses a des appels a projets, etc. et plus
largement dans la ville, pour les partenariats avec le tissu local. Une expérience de I’international au plan des
formations, et de la formation (ouverte) a distance est souhaitée.



https://sodilang.univ-tours.fr/

Contact enseignement

Département d’enseignement : Sodilang

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours

Equipe pédagogique : Sodilang

Nom directeur département : Joanna Lorilleux

Tel directeur dépt. : 02.47.36.65.66

Courriel directeur dépt. : joanna.lorilleux@univ-tour.fr
Page internet : https://sodilang.univ-tours.fr/

Profil recherche :

L’enseignant(e)-chercheur(e) sera rattaché(e) a 'UT, EA 4428 DYNADIV (Dynamiques et enjeux de la diversité
linguistique et culturelle) : http://www.dynadiv.univ-tours.fr. L’équipe rassemble des enseignant(e)s chercheur(e)s en
sociolinguistique et didactique des langues.

Le nouveau / la nouvelle Professeur(e) des universités participera réguliérement et activement aux activités de Dynadiv
(séminaires, colloques, publications, conseils, etc.) en développant des recherches dans les champs de la didactologie
des langues et de la sociolinguistique, qui s’inscrivent dans les orientations phénoménologiques et herméneutiques de
1I’équipe. Celles-ci sont notamment caractérisées par les dimensions qualitatives, relationnelles et diversitaires, a partir
d'apports explicites et approfondis des univers de réflexion incarnés notamment par la postérité humboltienne et
gadamerienne, apports qu'il s'agit de mettre en discussion selon les champs et thématiques travaillés au sein de I'équipe.

On attend plus particulierement qu’il / elle engage et impulse des projets de recherche sur 1’épistémologie des domaines
concerneés, en prenant en compte des problématisations historiographiques, philosophiques, etc.

11 est attendu que soient travaillés plus particuliérement les enjeux liés aux dimensions de ’appropriation / transmission
des langues, ainsi qu’au statut des corpus / techniques dans les domaines concernés. Cela pourra engager un regard
qualitatif, interdisciplinaire, prenant en compte diverses situations de formation, divers terrains mettant en jeu des
dynamiques linguistiques et culturelles.

Contact recherche

Lieu(x) d’exercice : Université de Tours

Nom directeur labo : Isabelle Pierozak

Tel directeur labo : 02.47.36.65.66

Courriel directeur labo : isabelle.pierozak@univ-tours.fr
Page internet : https://dynadiv.univ-tours.fr/

Descriptif labo et/ou projet : cf. site

Laboratoire(s) d'accueil :

Type N° Nombre de chercheurs Nombre d'enseignants-
(UMR, EA, JE, ERT) (le cas échéant) chercheurs
EA 4428 9

Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié)

Mise en situation professionnelle : NON

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap.
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