
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIVERSITE DE TOURS Référence GALAXIE : 4680

Numéro dans le SI local : 1095

Référence GESUP : 1095

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Anthropologie de l¿environnement

Job profile : The researcher will develop his research in the field of environmental anthropology by
favoring an approach by practices...

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0370800U - UNIVERSITE DE TOURS

Localisation : TOURS

Code postal de la  localisation : 37000

Etat du poste : Suceptible d'être vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

GALAXIE

/ - /

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

INGRID JOUBERT
RESPONSABLE RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS
02 47 36 81 15
02 47 36 80 87
recrutement.drh@univ-tours.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : anthropologie ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Faculte des Arts et Sciences Humaines

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UMR7324 (201220233V) - Cités, Territoires, Environnement et Sociétés

Application Galaxie OUI



Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2024 

 

Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 1095 
Nature de l'emploi : MCF 
Section CNU : 20 
 

 
Composante : UFR Arts et Sciences Humaines 
 
Equipe de recherche : Citères/Cost 
 

 
Situation de l’emploi 

 
SV : susceptible d’être vacant 
Date de la vacance : 1er septembre 2024 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2024 
 

 
Article de référence : 26-I-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 
 

 
Profil général  

Anthropologie de l’environnement 

 

MOTS-CLES : 
Anthropologie des techniques, innovation, savoirs environnementaux, culture matérielle, territoires, gouvernance, 
milieux aquatiques, sociétés européennes 

 

Descriptif en anglais :  
Job profile : The researcher will develop his research in the field of environmental anthropology by favoring an 
approach by practices. His work will analyze the links between environmental issues and societies, with a reflection on 
the policies and public action mechanisms aimed at transforming the relationship of humans to their environment. 
Its work should be integratedat least in the two axes New forms of work & public policies and Practices and policies of 
space of the COST team (Social construction and policy of spaces, standards and trajectories) of the UMR Citeres. The 
ability to deliver courses on research methods (qualitative or quantitative research methods) and thematic courses in 
sociology is necessary. 
Research fields : anthropology of technology, innovation, european societies, environemental policies 

 
Profil enseignement  

Filières de formation concernées : 
Département de sociologie : licence de sociologie et master de sociologie-anthropologie (parcours « métiers de 
l’intervention sociale et territoriale » et parcours « métiers de la recherche ») 
 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : L’enseignante chercheur.e recruté.e assurera des enseignements 
d’anthropologie sociale aux étudiants de licence. Il / elle sera en capacité d’enseigner l’anthropologie sociale - 
notamment l’anthropologie des techniques et l’anthropologie des relations sociétés-environnements - et des 
thématiques classiques et émergentes associées aux questions environnementales. Il/elle croisera le thème du rapport 
aux milieux et au vivant (productions, régulation/protection, savoirs, représentations) dans les sociétés européennes 
avec l’étude des différentes formes et échelles de gouvernance des territoires, espaces et espèces. La dimension 
ethnographique et l’étude des pratiques dans leurs matérialités et dynamiques plurielles (sociales, culturelles, 
économiques, juridiques, politiques, symboliques, genre) seront privilégiées. 
Il ou elle participera également à la formation en master et à l’encadrement des mémoires individuels des étudiant.es 
inscrit.es, dans les parcours « professionnel » et « recherche » du master de sociologie ainsi qu’à l’encadrement du 
travail d’enquête des étudiant.es en licence qui demande un fort investissement.  
Il sera demandé à l’enseignant(.e)-chercheur(.e) recruté.(e) d’assurer des enseignements de méthodes d’enquête et 
des enseignements thématiques en licence de sociologie. 
La formation pratique à l'enquête empirique qualitative comme quantitative joue un rôle central dans la formation en 
sociologie. Une solide expérience de l'enquête empirique sera donc indispensable et l’expérience de l'enseignement 
des méthodes d'enquête sera un atout. 

 
Contact enseignement  

Département d’enseignement : département de sociologie 
Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, Tours (37000), sites Tanneurs et Fromont 
Équipe pédagogique : 45 enseignants dont 23 enseignants-chercheurs 
Noms directrices département : Valérie Cohen et Marie-Pierre Lefeuvre 
Tel directrices dépt. : 02 47 36 65 45 
Courriels directrices dépt. : valerie.cohen@univ-tours.fr ; marie-pierre.lefeuvre@univ-tours.fr 
URL dépt. :https://ash.univ-tours.fr/presentation/sociologie/departement-de-sociologie-167924.kjsp 

 

mailto:valerie.cohen@univ-tours.fr
mailto:marie-pierre.lefeuvre@univ-tours.fr
https://ash.univ-tours.fr/presentation/sociologie/departement-de-sociologie-167924.kjsp


Profil recherche : 

La personne recrutée développera ses recherches dans le champ de l’anthropologie de l’environnement en privilégiant 

une approche par les pratiques. Ses travaux analyseront les articulations entre les enjeux environnementaux et les 

sociétés, avec une analyse comparée des modes d’appropriation individuels et collectifs des politiques et dispositifs 

d'action publique et des transformations des relations sociétés/environnements. 

Ses travaux devront s’inscrire de façon transversale dans plusieurs axes de l’équipe COST, au moins dans les deux 

axes que sont Nouvelles formes du travail & politiques publiques et Pratiques et politiques de l’espace de l’équipe 

COST (Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires) de l'UMR Citeres. Cette équipe 

s’intéresse au rapport entre espace, politique et normes sociales. Elle est principalement constituée de sociologues, 

d’anthropologues, et de géographes qui dialoguent régulièrement avec les autres équipes et disciplines des sciences 

sociales dans le cadre des axes et actions transversales de l’UMR Citeres (www.citeres.univ-tours.fr/cost /). 

 

Contact recherche  

Lieu(x) d’exercice Lieu(x) d’exercice : Université de Tours, site Tanneurs ; MSH Val-de-Loire, Tours (37000) 
Noms directrices labo : Nora Semmoud (directrice de Citeres), Hélène Bertheleu (directrice de l’équipe Cost) 
Tel directrice labo : 02.47.36.65.44 
Email directrice Equipe :helene.bertheleu@univ-tours.fr 
URL labo : http://citeres.univ-tours.fr/ 
Descriptif labo :   
 
L’UMR CITERES compte cinq principaux domaines de recherche : 1 - la recherche urbaine ; 2 - la recherche 
environnementale ; 3 - les recherches sur les patrimoines culturels et naturels ; 4 - les recherches sur les rapports au(x) 
territoire(s) ; 5 - les recherches sur les effets des recompositions sociales contemporaines. 
 
Équipe « Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires » (CoST)  
L’équipe s’intéresse au rapport entre espace, politique et normes sociales. Principalement constituée de sociologues et 
d’anthropologues, l’équipe entretient un débat actif avec les autres sciences sociales, la géographie et l’histoire 
notamment, et ses membres collaborent régulièrement avec des partenaires non-académiques (associations, 
collectivités locales, artistes, établissements de santé, etc.). 
Le terme d’espace marque la volonté de travailler sur la spatialité du social et d’en faire un objectif commun à différents 
projets de recherche. L’espace est envisagé comme une production, un enjeu de luttes et de mobilisations au travers 
duquel des collectifs se construisent. L’espace est pensé comme un agencement socialement structuré et structurant, 
et comme une ressource que les individus/les groupes s’approprient diversement pour agir. 
La perspective de COST sur le politique est centrée sur la redéfinition du politique, sur l’analyse des politiques 
publiques et sur les formes intrinsèquement politiques du lien social. L’équipe étudie les rapports de pouvoir, les 
conflits, les pratiques d’engagement dans l’espace public, au sein de mouvements sociaux ou par des formes peu 
visibles dans l’espace public. Elles peuvent aussi s’effectuer dans et par le travail, lorsque l’engagement politique 
devient travail ou inversement. L’attention des chercheur.e.s de COST porte aussi sur les usages du droit et la 
production de règles « informelles » ou relevant de l’illégalisme, et sur les savoirs professionnels ou citoyens engagés 
dans la construction et la mise en œuvre des politiques publiques. 
 COST s’intéresse également aux prescriptions normatives qui résultent de l’action politique et à leurs effets, sur 
les mises en cause et les résistances dont certaines règles instituées font l’objet. Comment se transforment les univers 
de pratiques qui caractérisent les groupes sociaux. Les réflexions sur l’articulation entre rapport à l’espace, au/x 
politique/s sont développées selon des points de vue différents au sein de quatre axes. 
 Axe 1 - Formes d’engagement dans l’espace public : cet axe interroge les pratiques d’engagement en lien avec 
les processus de politisation et les rapports à l’espace et aux territoires, faisant l’hypothèse d’un continuum entre des 
moments de conflits, de négociation, de participation ou de retrait. 
 Axe 2 – Âges, trajectoires et socialisations : cet axe s’intéresse à la façon dont les contextes symboliques, 
institutionnels et matériels de socialisation engendrent des dispositions et produisent des effets tout au long des 
trajectoires individuelles 
 Axe 3 - Nouvelles frontières du travail et politiques publiques : cet axe interroge les transformations 
contemporaines du travail au prisme des effets des politiques publiques qui ont pu récemment contribuer à promouvoir 
l’individualisation de la relation de travail, favoriser le développement de technologies numériques, susciter de 
nouveaux métiers et compétences, et plus généralement transformer le cadre de l’activité laborieuse. 
 Axe 4 - Pratiques et politiques de l’espace, axe qui vise à penser l’espace, et plus spécifiquement les pratiques 
sociales et les politiques qui contribuent à la production et à la transformation des espaces. 
 

 
Laboratoire(s) d'accueil :  

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° Nombre de chercheurs  
(le cas échéant) 

Nombre d'enseignants-
chercheurs 

UMR 7324 7 90 

http://www.citeres.univ-tours.fr/cost%20/
mailto:helene.bertheleu@univ-tours.fr
http://citeres.univ-tours.fr/


 
Informations complémentaires 

Moyens  

Moyens humains : secrétariat pédagogique (2 secrétaires) 
Moyens financiers : budget pédagogique de 25 000€ (licence + master) 
Autres moyens : ressources de l’UMR Citeres et de la MSH Val de Loire 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle :    OUI                NON 

 

Les maîtres de conférences nouvellement nommés (à l’exception de ceux recrutés par voie de mutation) bénéficient 
d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, puis à leur demande de 32 h 
ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 
Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-
chercheurs qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des enseignements 
complémentaires. 
 

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats en situation de handicap. 
 

 

 

 


