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05-Sciences économiques

L a personne recrutée sera amenée a enseigner |'économie en premier et en second cycle
de Sciences Po Grenoble - UGA.

The person recruited will teach at the Sciences Po Grenoble - UGA and will be asked to
teach in economics at the undergraduate and graduate levels. The emphasis will be on
teaching microeconomics and macroeconomics, applied microeconomics and
guantitative methods.
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Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique de|'Etat (situations de

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune” zone a régimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'aprés
autorisation d'accés délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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Profil MCF — IEP - section 05
Microéconomie, économie appliquée, comportements responsables, évaluation, méthodes
guantitatives

Profil enseignement :

La personne recrutée sera amenée a enseigner 1’économie en premier et en second cycle de Sciences Po
Grenoble - UGA. Ses enseignements comporteront un cours magistral en micro-économie et des
conférences de méthode d’économie (micro et macro) en 1" année. Il ou elle pourra étre amené a créer
des enseignements de second cycle relatifs aux méthodologies quantitatives et aux méthodes
d’évaluation de politiques économiques, avec une approche de microéconomie appliquée. La personne
recrutée pourra étre amenée a créer un « cours spécialisé » en anglais et devra donc étre capable
d’enseigner dans cette langue. Des compétences dans le domaine des comportements éco-responsables
et en évaluation de politiques publiques constituent un atout fort.

Les candidats devront maitriser les méthodes de microéconomie appliquée et d’évaluation d’impacts,
mais aussi étre capable d’enseigner I’économie comme science sociale a un public non disciplinaire. La
personne recrutée devra étre capable d’engager un dialogue pluridisciplinaire avec les collégues d’autres
disciplines de sciences humaines et sociales.

Profil recherche

La personne recrutée a vocation a intégrer I'axe consommation du laboratoire d'Economie Appliquée de
Grenoble, GAEL, UMR Université Grenoble Alpes (UGA), CNRS (5313), INRAE (1215). Ses travaux
scientifiques doivent s'intéresser a I'impact des défis sociétaux et environnementaux sur les choix de
consommation et aux répercussions d’une consommation dite responsable sur la demande et 'offre de
produits. Ses recherches doivent mener a des publications dans des revues scientifiques internationales.
Des compétences en économie expérimentale en laboratoire ou sur le terrain et la maitrise des outils
économétriques et des méthodes d’analyses quantitatives seront appréciées. Une expérience
postdoctorale ainsi qu’une maitrise de 1’anglais sont fortement souhaitées.

Critéres généraux de recrutement

Sciences Po Grenoble-UGA souhaite promouvoir la diversité, 1’égalité et ’inclusion au sein de sa
communauté d’enseignants-chercheurs. L’établissement est tout particuliérement attentif a 1’égalité
entre femmes et hommes, en vue d’obtenir un équilibre représentatif entre les genres a tous les niveaux
de I’Université. Sciences Po Grenoble-UGA reconnait et apprécie toutes les formes de mobilité
professionnelle (entre pays, établissements et disciplines), et d’engagement dans des activités
collectives, lors de I’évaluation des candidates et candidats.

La personne recrutée sera rattachée au laboratoire GAEL (http://gael.univ-grenoble-alpes.fr), UMR
UGA - CNRS - INRAE.
Directeur du GAEL : Stéphane Robin

Etablissement d’enseignement : Institut d’Etudes Politiques

Lieu(x) d’exercice : Grenoble

Direction des études : Aurélien Lignereux (ler cycle) et Iréne Laurent (2e cycle)
Directrice : Sabine Saurugger

Tel directrice : 04-76-82-60-37

Email directeur : sabine.saurugger@sciencespo-grenoble.fr



http://gael.univ-grenoble-alpes.fr/
mailto:sabine.saurugger@sciencespo-grenoble.fr
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Version Anglais
Mots clés : Applied economics, Microeconomics, eco-responsible behaviour, quantitative methods

Teaching profile:

The person recruited will teach at the Sciences Po Grenoble - UGA and will be asked to teach in
economics at the undergraduate and graduate levels. The emphasis will be on teaching microeconomics
and macroeconomics, applied microeconomics and quantitative methods. The candidate will be a
driving force for the creation of new courses on applied economics (e.g. responsible consumption,
impacts of economic policies, eco-responsible behaviour) in an interdisciplinary dialogue. The candidate
must be able to teach economics as a social science to a non-expert audience of students. The candidate
must be able to teach in English. In addition, the person will have experience and a taste for teamwork
around common projects in an interdisciplinary dialogue.

Research profile:

The candidate is expected to integrate the innovation research axis of the Applied Economics Laboratory
of Grenoble, GAEL, a joint research unit of University Grenoble Alpes (UGA), CNRS (UMR 5313),
INRAE (UMR 1215).

The candidate's work should show proven skills in microeconomics applied to responsible consumer
behaviour in a context of social and environmental challenges. Skills in experimental economics,
econometric tools and quantitative analysis methods will be appreciated. A postdoctoral experience and
a good level in English from the applicants are expected.

The person recruited must prove his or her ability to conduct innovative research, published in the best
French and international journals and editions of the disciplines, and connected with the research
networks in the field.

General recruitment criteria:

Sciences Po Grenoble wishes to promote diversity, equality and inclusion within its teaching and
research community. The institution is particularly attentive to gender equality, with a view to achieving
a representative gender balance at all levels of the University. Sciences Po recognises and appreciates
all forms of professional mobility (between countries, institutions, sectors or disciplines) when assessing

candidates.

Educational institution: Institute of Political Studies
Place(s) of work: Grenoble

Directors of studies: Aurélien Lignereux (undergraduate) and Iréne Laurent (graduate)
Director: Sabine Saurugger

Tel director: (33) 4-76-82-60-37

Director email: sabine.saurugger@sciencespo-grenoble.fr

Research:

Place(s) of work: GAEL / Institute of Political Studies http://gael.univ-grenoble-alpes.fr

Name of lab director: Stéphane Robin


http://gael.univ-grenoble-alpes.fr/

