UNIV. NANTES (IUT NANTEYS)

Référence GALAXIE : 218

Resear ch fieldsEURAXESS :
Implantation du poste:

Numérodansle S| local : 0000

Référence GESUP : 0000

Corps: Méitre de conférences

Article: 26-1-1

Chaire: Non

Section 1: 27-Informatique

Section 2:

Section 3:

Profil : Numérique et transformation digitale des entreprises.
Job profile: Digital and digital transformation of companies.

Computer science  Digital systems
0440139M - UNIV. NANTES (IUT NANTES)

L ocalisation : Nantes
Code postal dela localisation : 44000
Etat du poste: Vacant
Adressed'envoi du 3, RUE DU MARECHAL JOFFRE
dossier : BP 34103
44041 - NANTES CEDEX 1
Contact SOLEN HELBERT
administr atif : SECRETAIRE GENERALE
N° detéléphone: 02.28.09.21.85
N° de Fax : -
Email : recrutement.iutna@univ-nantes.fr

Datedeprisedefonction :

01/09/2024

Mots-clés:

systemes informatiques ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

IUT de Nantes

Profil recherche:
Laboratoirel:
Application Galaxie

UMR6004 (201722241F) - Laboratoire des Sciences du Numérique de Nantes
Ooul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesde I'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique del'Etat (situationsde

handicap).

Leposte sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune" zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'apres
autorisation d'acces délivrée par le chef d'établissement, confor mément aux dispositions del'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Le profil détaillé setrouve en pages suivantes




INI Nantes I
W Université \f

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pdle : SCIENCES ET TECHNOLOGIE

Composante : IUT DE NANTES
Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : LS2N - UMR 6004

N° Section CNU ou discipline 2™ degré: 27 corps: n° de poste:
Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication:
X MCF:Art.2611° [] PR:AMt.461° [] PRAG/PRCE PUPH/MCUPH []

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR
Art.26.12°[] Art.26.14° ] Art.46.2°[] Art.46.4° ]
Art. 26.13°[] Art.33  [] Art. 46.3°[] Art.51 []
Art. 29 (BOE) []

Intitulé cours du profil en francais : Numérique et transformation digitale des entreprises.

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) :

Profil enseignement :

Les systemes d’information sont des enjeux de pilotage de plus en plus présents dans les directions financiéres, dans les cabinets
d'expertise comptable et d'audit. Le BUT GACO (gestion administrative et commerciale des organisations) forme des gestionnaires
polyvalents avec une forte culture propre a I’assistance pour une direction fonctionnelle, notamment autour des axes innovation,
adaptations organisationnelles et contractuelles.

A ces différents aspects s'ajoute la dimension RSE qui prend une place de plus en plus importante dans la mesure de performance
globale et s’avere trés marquée dans le programme du BUT GACO.

Le candidat sera amené a développer des enseignements sur les nouvelles technologies et les Si. Une connaissance de
I’environnement des ET! et des PME serait un plus.

Les enseignements pourront étre disciplinaires, tels que le management des systémes d’information, la visualisation des données
statistiques (dataviz), la gestion de projets, la digitalisation des entreprises et administrations :

- R1.07 - Technologie de l'information et de la communication

- R2.07 - Traitement de l'information

Le candidat devra enseigner dans les ressources préalablement mentionnées avec une prise de responsabilité sur le pilotage
(notamment la coordination de vacataires si nécessaire) et 'articulation de ces enseignements avec les situations d’apprentissage
et d’évaluation (SAE) auxquelles ils contribuent.

La personne recrutée aura toute liberté de contribuer a I’élargissement des thémes abordés et des méthodes utilisées afin de
remplir les objectifs définis dans le Programme National et de les particulariser aux spécificités du département.



Annexe 3

D’autres enseignements pourront étre proposés. Des compétences liées a 'enseignement en langue anglaise seront appréciées.
Un intérét pour la création d’activité et/ou un godt pour la culture, le sport serait un atout supplémentaire.

Par ailleurs, le (la) candidat(e) recruté(e) participera a ’encadrement de stages et d’alternance. La personne recrutée prendra part
a la vie du département (journées porles vuverles, forums, recrulement des étudiants, relations avec les acteurs du monde soclo-
économique...). Elle sera amenée a prendre des responsabilités administratives au sein du département et a s’investir dans le cadre
du développement de techniques pédagogiques innovantes.

Profil recherche:

La personne recrutée intégrera le LS2N (Laboratoire des Sciences du Numérique de Nantes) et a vocation a rejoindre de maniére
prioritaire ['une des trois équipes de recherche suivantes : NaoMod {(Nantes Software Modeling Group), TALN (Traitement
Automatique du Langage Naturel) ou VELO (Vérification pour ['Environnement et le Logiciel). Les équipes IPi (Image Perception
Interaction) et STR (Systémes Temps Réel) sont aussi des possibilités d’intégration pertinentes.

Le profil de ce poste s’inscrit dans les usages du numérique et les thémes de recherche pourront concerner le génie logiciel et les
systémes d’information, I'informatique et les usages numériques, la gestion intelligente de données, le traitement des données
langagiéres ou les systemes embarqués.

Outre, la qualité du dossier et du projet de recherche visant l'intégration dans 'une des précédentes équipes de recherche, le
candidat ou la candidate devra montrer sa capacité a s’insérer dans une thématique de recherche au sein d’un collectif et montrer
un intérét réel pour l'interdisciplinarité.

Profil valorisation {(optionnel) :

Savoir-étre et savoir-faire (optionnel) :
Sens relationnel / Quverture d’esprit/ Travailler en équipe / Sens de I'organisation / Réactivité / Rigueur et fiabilité/ Polyvalence

Mise en situation pédagogique |’audition comprendra une mise en situation pédagogique. 3
Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a I'audition.

Personnes a contacter:

Enseignement Recherche
Nom Rodolphe DALLE Harold Mouchere
Téléphone
Adresse électronique Rodolphe.Dalle@univ-nantes.fr Harold.Mouchere@ls2n.fr
Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante :
—FforE—
— Ut
“741" Le Directeur de '-U-
//

Christophe MILLET



