
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

UNIV. NANTES (EPU) Référence GALAXIE : 214

Numéro dans le SI local : 1893

Référence GESUP : 1893

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 06-Sciences de gestion et du management

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Anglais, gestion, gestion de projet

Job profile : English, management, project management

Research fields EURAXESS : Other

Implantation du poste : 0442409E - UNIV. NANTES (EPU)

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

6 RUE CHRISTIAN PAUC - BP 50609
LA CHANTRERIE

44306 - NANTES CEDEX 3

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CECILE BUCHOUD
RESPONSABLE PERSONNEL ENSEIGNANT
0240683296
0240683232
personnel.recrutement@polytech.univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : outils de gestion ; sciences de gestion ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Sciences et Technologie Polytech Nantes

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR4272 (200815509C) - LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT

NANTES ATLANTIQUE

Application Galaxie OUI



FICHE DE POSTE 

POUR PUBLICATION 

Pôle: Sciences et Technologie 

Composante: Polytech Nantes 

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : LEM NA 

N° Section CNU ou discipline 2nd degré: 06 corps: Maitre des conférences n° de poste: MCF 1893

Date de nomination: 1er septembre 2024

Demande de publication: 

IZI MCF: Art. 2611° □ PR: Art. 461°

Intitulé cours du profil en français: anglais - gestion - gestion de projet 

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU): 
Profil enseignement : 

□ PRAG/PRCE

Annexe 3 

PUPH/MCUPH □ 

Le poste est rattaché au département Homme-Entreprise-Société (HES ). un département d'enseignement transversal de Polytech 
Nantes. Le candidat ou la candidate sera amené(e l à enseigner en formation ingénieur initiale et continue (bac+3 à bac+5) et parfois 
durant le cycle préparatoire PeiP de Polytech Nantes sur le site de Nantes (bac+! et bac+2). La stratégie du département pour les 
années à venir est orientée vers une augmentation des cours HES en anglais. une digitalisation des contenus, une transformation des 
cours pour les adapter aux enjeux environnementaux. des partenariats renforcés avec le monde économique et une intégration avec les 
domaines de spécialités technologiques de Polytech Nantes. Il est attendu que la totalité de la charge d'enseignement du ou de la 
maître de conférences soit accomplie de manière équilibrée à Nantes, à Saint-Nazaire et à La Roche-sur-Yon pour le département 
HES ou département langues ce qui suppose des déplacements hebdomadaires. 

Les domaines d'enseignement prioritaires comprennent la gestion, la gestion de projet, l'anglais, la négoc1at10n, le 
management, l'entrepreneuriat. la qualité, l'environnement, ainsi que les usages managériaux des systèmes d'information tels que la 
gamification et l'usage des réseaux sociaux. La polyvalence est nécessaire pour assurer, le cas échéant. des remplacements ad hoc. Le 
département HES, au sein duquel il ou elle sera rattaché (el, est ouve11 à des dispositifs pédagogiques originaux tels que les jeux, les 
simulations, la pédagogie inversée, les études de cas, les projets tutorés. etc. Cependant, le ou la maître de conférences devra 
également être en mesure d'animer des cours magistraux en amphithéâtre. En plus de l'enseignement. il est attendu que le candidat 
accompagne les élèves-ingénieurs dans leur recherche de stages, assure des tutorats et le suivi des stages ainsi que des projets de fin 
d'études. Ainsi, le/lu candidat(e) devra s'engager activement dans l'accompagnement à l'insertion professionnelle des élèves ingénieurs 
en formation initiale et éventuellement contribuer à l'ingénierie pédagogique nécessaire pour adapter les contenus d'enseignement à 
l'écosystème de l'école. JI est particulièrement apprécié que le candidat puisse enseigner toutes ses matières aussi bien en anglais qu'en 
français. Le département HES valorisera l'expérience professionnelle préalable du candidat, par exemple dans le conseil, l'industrie, 
ou les technologies numériques. Ainsi, une expérience en entreprise (gestion de projet. entrepreneuriat. conseil) préalable au parcours 
académique sera fortement appréciée. 

Enfin. le candidat doit être en mesure de prendre des responsabilités pédagogiques. Le/la maître de conférences sera 
amené(e) à occuper un poste de direction au sein du dépw1ement HES. qui compte plus de dix membres permanents (fonctionnaires et 
contractuels) ainsi que plusieurs dizaines de vacataires contractuels, et qui assure environ 7000 heures d'enseignement pour les huit 
départements principaux de spécialités de l'école. Il/elle sera donc amené(e) à recruter de futurs collègues tous les ans et à conduire 
des changements au sein de son département, ce qui aura une influence sur celui des langues. Cette démarche devra être cohérente 
avec les deux tutelles que sont le HCERES et la CTI. et devra éventuellement impliquer des changements pédagogiques et 
organisationnels en profondeur. 

Profil recherche : 

La/Le maître de conférences recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes effectuera sa recherche avec le Laboratoire 
Économie et Management Nantes Atlantique (LEMNA). Le/La maître de conférences sera rattaché(e) plus particulièrement à l'axe 
NTO (Numérique et Transformation des Organisations I du laboratoire. Les travaux de recherche enrichiront la production scientifique 
du laboratoire, notamment en explorant la transformation numérique des organisations et l'usage des outils numériques de gestion 
quïls soient à vocation professionnels (erp, crm, réseaux sociaux. etc. 1 ou ludiques (jeux sérieux. simulation de gestion, business 
games, etc.). En cohérence avec l'affectation de l'enseignant-chercheur en école dïngénieur, une attention particulière sera accordée à 
la capacité à travailler sur les perceptions et les pratiques des trav,iilleurs-utilisateurs dans les écosystèmes industriels et ce, 
indépendamment de leur statut. de leur niveau hiérarchique et de leur relation avec leur employeur. Le/La maître de conférences devra 




