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Email : personnel.recrutement@pol ytech.univ-nantes.fr
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Mots-clés:

outils de gestion ; sciences de gestion ;

Profil enseignement :
Composante ou UFR :
Référence UFR :

Sciences et Technologie Polytech Nantes

Profil recherche:
Laboratoirel:

Application Galaxie

UR4272 (200815509C) - LABORATOIRE D'ECONOMIE ET DE MANAGEMENT

NANTES ATLANTIQUE
Oul

Poste ouvert également aux personnes'Bénéficiairesdel'Obligation d'Emploi' mentionnéesal'article 27 delaloi n° 84-
16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutairesrelatives a la fonction publique deI'Etat (situations de

handicap).

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'étre situé dansune " zone arégimerestrictif' au sensdel'article
R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votr e affectation ne pourront intervenir qu'apreés
autorisation d'accés délivr ée par le chef d'établissement, conformément aux dispositionsde I'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

Leprofil détaillé setrouve en pages suivantes
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Pole : Sciences et Technologie

Composante : Polytech Nantes

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : LEMNA

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 06  corps: Maitre des conférences  n° de poste: MCF 1893

Date de nomination : 1°" septembre 2024

Demande de publication :
X McF:Art. 2611 [ ] PriArt.461° [ ] PrAG/PRCE puPHMCcUPH ||

Intitulé cours du profil en francais : anglais - gestion - gestion de projet

Intitulé cours du profil en anglais (obligatoire pour PU) :
Profil enseignement :

Le poste est rattaché au département Homme-Entreprise-Société (HES). un département d'enseignement transversal de Polytech
Nantes. Le candidat oun la candidate sera amené(e) & enseigner en formation ingénieur initiale et continue (bac+3 & bac+5) et parfois
durant le cycle préparatoire PeiP de Polytech Nantes sur le site de Nantes (bac+1 et bac+2). La stratégie du département pour les
années a venir est orientée vers une augmentation des cours HES en anglais. une digitalisation des contenus, une transformation des
cours pour les adapter aux enjeux environnementaux. des partenariats renforcés avec le monde économique et une intégration avec les
domaines de spécialités technologiques de Polytech Nantes. Il est attendu que la totalité de la charge d'enseignement du ou de la
maitre de conférences soit accomplie de maniére équilibrée 4 Nantes, & Saint-Nazaire et 4 La Roche-sur-Yon pour le département
HES ou département langues ce qui suppose des déplacements hebdomadaires.

Les domaines d'enseignement prioritaires comprennent la gestion, la gestion de projet, l'anglais, la négociation, le
management, l'entrepreneuriat, la qualité, I'environnement, ainsi que les usages managériaux des systemes d'information tels que la
gamification et I'usage des réseaux sociaux. La polyvalence est nécessaire pour assurer, le cas échéant, des remplacements ad hoc. Le
département HES, au sein duquel il ou elle sera rattaché (e), est ouvert & des dispositifs pédagogiques originaux tels que les jeux, les
simulations, la pédagogie inversée, les études de cas, les projets tutorés, etc. Cependant, le ou la maitre de conférences devra
également étre en mesure d'animer des cours magistraux en amphithéitre. En plus de l'enseignement, il est attendu que le candidat
accompagne les éleves-ingénieurs dans leur recherche de stages, assure des tutorats et le suivi des stages ainsi que des projets de fin
d'études. Ainsi, le/la candidat(e) devra s'engager activement dans I'accompagnement & l'insertion professionnelle des éléves ingénieurs
en formation initiale et éventuellement contribuer i l'ingénierie pédagogique nécessaire pour adapter les contenus d'enseignement 2
I'écosysteme de I'école. Il est particuliérement apprécié que le candidat puisse enseigner toutes ses matiéres aussi bien en anglais qu'en
francais. Le département HES valorisera I'expérience professionnelle préalable du candidat. par exemple dans le conseil, l'industrie,
ou les technologies numériques. Ainsi, une expérience en entreprise (gestion de projet. entrepreneuriat, conseil) préalable au parcours
académique sera fortement appréciée.

Enfin. le candidat doil étre en mesure de prendre des responsabilités pédagogiques. Le/la maitre de conférences sera
amené(e) & occuper un poste de direction au sein du département HES. qui compte plus de dix membres permanents (fonctionnaires et
contractuels) ainsi que plusieurs dizaines de vacataires contractuels, et qui assure environ 7000 heures d'enseignement pour les huit
départements principaux de spécialités de I'école. ll/elle sera donc amené(e) a recruter de futurs collegues tous les ans et & conduire
des changements au sein de son département, ce qui aura une influence sur celui des langues. Cette démarche devra étre cohérente
avec les deux tutelles que sont le HCERES et la CTI, et devra éventuellement impliquer des changements pédagogiques et
organisationnels en profondeur.

Profil recherche :

La/Le muitre de conférences recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes effectuera sa recherche avec le Laboratoire
Economie et Management Nantes Atlantique (LEMNA). Le/La maitre de conférences sera rattaché(e) plus particulierement a l'axe
NTO (Numérique et Transformation des Organisations) du Jaboratoire. Les travaux de recherche enrichiront la production scientifique
du laboratoire, notamment en explorant la transformation numérique des organisations et I'usage des outils numériques de gestion
qu’ils soient a vocation professionnels (erp, crm, réseaux sociaux. etc.) ou ludiques (jeux sérieux, simulation de gestion, business
games, etc.). En cohérence avec ['affectation de I"enseignant-chercheur en école d'ingénieur, une attention particuliére sera accordée a
la capacité a travailler sur les perceptions et les pratiques des travailleurs-utilisateurs dans les écosystémes industriels et ce,
indépendamment de leur statut, de leur niveau hiérarchique et de leur relation avec leur employeur. Le/La maitre de conférences devra
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également porter une attention particuliére au sens du travail. au rapport au travail et 3 1'évolution des pratiques dans les écosystemes
industriels et technologiques. Une proximité avec une communauté de recherche (ateliers, chapitres d'ouvrages, etc.) dont les travaux
se concentrent sur la gestion des systémes et des technologies de l'information sera appréciée. En raison des transformations
organisationnelles en cours et des outils d'analyse & mobiliser, les corpus théoriques, les concepts clés et les méthodologies mobilisées
sont largement ouverts. Ils devront s'articuler avec les projets portés par le LEMNA et par son axe NTO en particulier avec une
attention particuliére qui sera accordée aux recherches basées sur des expérimentations in situ, sur la capacité a produire. i publier et &
diffuser des recherches expérimentales ou empiriques basées sur des épistémologies non uniquement positivistes. Une attention tres
particuliére sera aussi portée sur les projets présentés par la/le maitre de conférences pour s”insérer et s'intégrer au sein la composante
Polytech Nantes — école d’ingénieur proposant un cycle de formation ingénieur (formation continue et apprentissage) ouvert dans 11
spécialités répartis sur trois sites géographiques avec des enseignements en frangais et en anglais — et notamment sa capacité a prendre
des responsabilités et des initiatives au sein du département de la composante centré sur les sciences humaines et sociales et de son
équipe d'enseignants et denseignant-chercheurs. La ou le candidat(e) sera en résidence principale & Polytech Nantes et de fagon
secondaire au laboratoire du LEMNA.

Profil valorisation (optionnel) :

La/Le maitre de conférences en sciences de gestion et du management recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes
effectuera sa recherche au Laboratoire Economie et Management Nantes Atlantique (LEMNA) et sera rattaché(e) a son axe NTO
(Numérique et Transformation des Organisations) qui est I'un des quatre axes du laboratoire d'économie et de gestion de Nantes. Les
travaux de recherche de la ou du maitre de conférences devront éventuellement pouvoir étoffer la production scientifique du
laboratoire et de son axe NTO notamment en ce qui concerne le numérique, ses outils, ses concepts, ses dispositifs et ses pratiques et
leur role dans le processus de transformation des organisations et des entreprises. Le profil devra étre en capacité de s'inscrire dans les
nombreux projets collaboratifs trans-départements qui sont centrés sur les innovations pédagogiques et ludo-pédagogiques (nouvelles
maquettes, nouvelles pratiques, nouvelles transversalités, nouvelles compétences, ctc.) liés a la transition écologigue et
environnementale et & la décarbonation de nos pratiques industrielles et sociétales portés par les équipes de Polytech Nantes. Cette
inscription entre en cohérence d’une part avec les oricntations de Nantes Université et de son pdle sciences et technologie, d autre part
avec celles du réseau Polytech en France et ses 15 écoles d ingénieurs membres auxquelles il faut ajouter 5 écoles d'ingénieurs
associées mais également avec les recommandations de la Commission des Titres d'Ingénieurs (CTI). Ces recommandations incitent
explicitement - en termes d’activité de recherche et de connexion avec I'axe numérique du laboratoire - & proposer de nouvelles
approches, innovations et projets collaboratifs qui apparaissent tour A fait nécessaires pour faire face aux défis des transitions
numeériques, écologique et énergétique des trois secteurs en général et du secteur industriel en particulier

Au regard de la transversalité des projets, du positionnement du département de rattachement et de I'interdisciplinarité des
pratiques i la fois pédagogiques, administratives et de recherche, la/le maitre de conférences en sciences de gestion et du management
-06- qui sera recruté(e) au sein de la composante Polytech Nantes, assigné au département HES et sera donc amené 4 piloter des
équipes réduites (cing a quinze collégues). Il lui sera donc demandé de faire montre de réelles capacités d’initiative, de prise de
responsabilité et de décision mais également de créativité, d*écoute, de communication et d"arbitrage.

Mise en situation pédagogique

Le ou la candidate se verra demander de proposer en anglais une animation ou une conception de cours ludique en gestion de
projet ou de conduite du changement.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom P. Depincé N. Antheaume
Téléphone 0240683200 0240141717
Adresse électronique Philippe.Depince@univ-nantes.fr Nicolas.Antheaume@univ-nantes.fr
Signature du directeur de laboratoire : Signature du directeur de composante:

Pour la présidante et par délégation
Nicolas ANTHEAUME

Cordlrecteur du LEMNA
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