
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 151

Numéro dans le SI local : 0126

Référence GESUP : 0126

Corps : Professeur des universités

Article : 46-1

Chaire : Non

Section 1 : 21-Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Histoire de l'Occident médiéval (XIe-XVe s.)

Job profile : History of the Medieval West (11th-15th Century)

Research fields EURAXESS : History

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 4400

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : histoire ; Histoire de l'Occident médiéval ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

HHAA

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR1163 (199213371Y) - CENTRE DE RECHERCHES EN HISTOIRE

INTERNATIONALE ET ATLANTIQUE- CRHIA

Application Galaxie OUI
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FICHE DE POSTE 
POUR PUBLICATION 

 

Nantes Université 

Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs 
 

Pôle : Humanités 

Composante : U.F.R. D’HISTOIRE, HISTOIRE DE L’ART ET ARCHEOLOGIE 

 
N° Section CNU : 21 corps : PR n° de l’emploi : 0126 

Date de nomination : 1er septembre 2024 

Article de publication : 46. 1° 

Intitulé court du profil en français : Histoire de l’Occident médiéval (XIe-XVe s.) 

Intitulé court du profil en anglais : History of the Medieval West (11th-15th Century) 

Laboratoire (code/nom): C.R.H.I.A. (Centre de Recherches en histoire internationale et atlantique). UR 
1163 

 
 

Profil enseignement : Le ou la Professeur.e d’histoire médiévale rejoindra l’équipe des médiévistes de 
l’UFR HHAA composée de cinq enseignants-chercheurs titulaires (une professeure et quatre MCF) auxquels 
s’ajoute un PRAG (docteur en histoire du Moyen Âge) qui enseigne à l’échelle du département. Il/elle 
interviendra à tous les niveaux du cursus universitaire en histoire : licence, Master Histoire (trois parcours), 
parcours MEEF pour la préparation des étudiants au CAPES d’histoire- géographie, et formation doctorale au 
sein du laboratoire, le CRHIA. Il/elle pourra être sollicité.e pour des enseignements de contenus historiques 
dans d’autres filières de formation. Il lui sera plus particulièrement demandé d’intervenir au sein du Master 
recherche mention Histoire afin d'y dispenser des cours, d'y animer des séminaires et des journées d'études 
et d’y encadrer des travaux d’étudiants ainsi que des stages. Il/elle sera susceptible d’intervenir dans les 
trois parcours du master mention Histoire : parcours Sociétés, Cultures, Échanges (SCE), parcours Histoire 
Internationale, Conflits et géopolitiques (HICG), parcours Histoire Publique (HP). Dans le cadre du parcours 
Histoire Publique, il/elle participera à la valorisation et à la diffusion des travaux scientifiques ainsi qu'à la 
formation en innovation pédagogique en vue de diffuser un savoir historique auprès d'un large public. Les 
capacités d’enseignement en langues étrangères et en particulier en anglais seront appréciées. 
 
Le/la Professeur.e d’histoire du Moyen Âge occidental devra encadrer des travaux de master et de doctorat 
en histoire médiévale, être force de proposition dans tous les domaines de l’enseignement et de la 
construction des formations en licence comme en master, et endosser des responsabilités collectives au 
sein du département d’histoire, du laboratoire, de l’UFR HHAA et de l’établissement au niveau de son  rang 
professoral. 

 
Profil recherche : Le/la professeur.e recruté.e sera intégré.e dans le Centre de Recherches en Histoire 
Internationale et Atlantique, une équipe d'accueil classée A, forte d'une cinquantaine d'enseignants-
chercheurs, de près de cinquante doctorants et d'une quinzaine de jeunes docteurs et post-doctorants. Le 
laboratoire comporte trois axes : 

1) Hommes, biens et savoirs en circulations, interconnexions et reconfigurations 

2) Relations internationales, guerres et diplomaties 

3) Penser le monde, se penser dans le monde, de l'Antiquité à nos jours 

 
Les recherches du/de la professeur.e d'histoire médiévale devront s’inscrire dans au moins un de ces trois axes, 
et prioritairement dans l’axe 1 ; à partir de son expérience propre dans le domaine de la recherche, le/la 
professeur.e d'histoire médiévale pourra être appelé.e à codiriger un de ces axes, et devra également être en 
mesure de développer des projets de recherche avec ses collègues des autres axes et des autres périodes 
historiques.  
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L’audition comprendra une mise en situation pédagogique. 

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l’audition. 

 

On attend enfin du/de la professeur.e recruté.e qu’il/elle s’investisse fortement au sein du laboratoire, 
qu’il/elle fasse preuve d’initiative en matière de recherche et de formation doctorale, et notamment 
qu’il/elle envisage de développer et piloter des programmes de recherche collectifs financés d’ampleur 
nationale et/ou internationale (ANR, ERC). 
 

 

Le profil scientifique du poste cible le monde occidental dans le second Moyen Âge, compris comme 
l’espace de juridiction de la papauté (ce qui comprend éventuellement les extensions liées à l’expansion 

politique, militaire, diplomatique ou commerciale de l’Occident), et ce dans les aspects  politiques, 

sociaux, économiques, culturels et religieux. 

 
 

Profil valorisation : Le laboratoire et le département d'histoire inscrivent leurs travaux et leurs offres de 
formation dans d'importants programmes de recherche au sein desquels la dimension de valorisation des 
travaux scientifiques et celle d'innovation pédagogique occupent une place importante. Le laboratoire 
mène également de nombreuses actions de valorisation en direction de la société civile, du grand public, des 
médias, du monde socio-économique, des institutions culturelles et patrimoniales. Le/la professeur.e devra 
être force de proposition dans ce domaine, s'investir autant qu'il est possible dans les partenariats locaux et 
régionaux du CRHIA et de l’UFR, et développer des partenariats internationaux. 

 
 
 

 
Personnes à contacter : 

 

 Enseignement Recherche 

Nom Alain MESSAOUDI Stanislas JEANNESSON 

Téléphone 02 53 52 25 89 02 53 52 25 82 

Adresse électronique alain.messaoudi@univ-nantes.fr stanislas.jeannesson@univ-nantes.fr 

 

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition 
du comité de sélection, …) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler 
à Nantes Université 

 

 

Signature du directeur laboratoire :  

Eric SCHNAKENBOURG 

 

 

Signature de la directrice de composante : 
 
    Annick PETERS-CUSTOT 
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