
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes

NANTES UNIVERSITE Référence GALAXIE : 156

Numéro dans le SI local : 0533

Référence GESUP : 0533

Corps : Maître de conférences

Article : 26-I-1

Chaire : Non

Section 1 : 70-Sciences de l'éducation et de la formation

Section 2 :
Section 3 :
Profil : Sociologie de l'éducation et de la formation

Job profile : Sociologu of Education and training

Research fields EURAXESS : Sociology     Educational sociology

Implantation du poste : 0442953W - NANTES UNIVERSITE

Localisation : Nantes

Code postal de la  localisation : 44000

Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

1, QUAI DE TOURVILLE

44035 - NANTES CEDEX 01

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

NELLY THOMAS
COORDINATRICE CONCOURS ET RECRUTEMENTS
02 40 99 83 62       02 40 99 83 52
02 40 99 83 52
drh.concours@univ-nantes.fr

 Date de prise de fonction : 01/09/2024

 Mots-clés : sociologie de l'éducation ; Sociologie de la jeunesse, de l'éducation et de la formation ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Lettres et Langages

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : UR2661 (199614172B) - CENTRE DE RECHERCHE EN EDUCATION DE NANTES

Application Galaxie OUI



l'\I Nantes 
U Université 

FICHE DE POSTE 
POUR PUBLICATION 

Nantes Université 
Campagne 2024 de recrutement des enseignants-chercheurs 

Pôle : Humanités 
Composante: LETTRES ET LANGAGES 

Nº Section CN U : 70 corps: MCF nº de l'emploi: 0533 

Date de nomination: 1e•septembre 2024 

Article de publication: Art. 26 11 º 

Intitulé court du profil en français: Sociologie de l'éducation et de la formation 

Intitulé court du profil en anglais: Sociology of Education and Training 

Laboratoire (code/nom): CREN UR 2661 

Profil enseignement : 

La personne recrutée devra avoir une bonne connaissance des systèmes éducatifs et des méthodes 
d'enquête qualitatives et quantitatives en sciences sociales. Parmi les enseignements que la 
personne pourra assurer pendant le quinquennal 2023-2028 figurent les cours magistraux et travaux 
dirigés suivant : Introduction aux sciences de l'éducation et de la formation, Sociologie de 
l'éducation, Diversité et inégalités, Méthodologie de l'entretien, Professionnalisation des 
formations, Identités professionnelles et rapport au travail, Approches sociologiques des politiques 
éducatives, Compétences scolaires et professionnelles, Analyse de contenus, Projet d'initiation à la 
recherche, Suivis de mémoire (Master). Elle devra assurer une responsabilité de diplôme, 
notamment en Licence, au sein du département SEF. 

Profil recherche : 

Le poste demandé permettra d'approfondir l'étude des transformations des métiers éducatifs, en 
lien avec les évolutions de l'expérience des élèves et plus généralement de la jeunesse. Ancrée dans 
le champ des Sciences de l'éducation et de la formation, la perspective sociologique sur ces 
questions sera privilégiée pour ce poste. Il s'agira également d'éclairer la formation des 
professionnels de l'éducation en apportant de nouvelles connaissances, au contact du terrain, sur 
les métiers en question. Une qualification en 7oe section du CNU sera appréciée. 
La personne recrutée devra par ailleurs s'engager à participer activement à la politique scientifique 
du laboratoire et de ses proches partenaires (notamment la MSH Ange-Guépin), développer des 
partenariats interdisciplinaires, répondre à des appels à projets nationaux et internationaux. 

Profil valorisation (optionnel/recommandé): 

La dynamique de consolidation des Pôles Humanités et Sociétés à Nantes Université nécessite une 
capacité de la personne recrutée à tisser des liens au-delà de ses ancrages disciplinaires initiaux. 



Personnes à contacter : 

Enseignement Recherche 

Nom Ines ALBAN DEA Sébastien URBANSKI 

Téléphone 0253522250 0253522238 

Adresse électronique lnes.Albandea(@univ-nantes.fr Sebastien.u rba nskieou n iv-nantes. fr 

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, 
composition du comité de sélection, ... ) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, 
rubrique Travailler à Nantes Université 

L'audition comprendra une mise en situation pédagogique. 

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation à l'audition. 

Signature du directeur de laboratoire: 
Monsieur Christophe MICHAUT 

Signature de la directrice de composante: 
Madame Lucie THEVEN ET 

Christophe MICHAUT 
Co-Directeur 

CRE' 


