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FICHE DE POSTE

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire (LPPL)- UR4638

N° Section CNU ou discipline 2™ degré: 16 corps: MCF n° de poste : MCF 0450 - 1468

Date de nomination : 1* septembre 2024

Demande de publication :
D] McF: Art. 2611° [ ] Pr:Art. 461° [ ] PrRAG/PRCE [ ] puPH/MCUPH

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :

MCF PR

Art.26.12°[ ] Art.26.14°[ ] Art.46.2°[ ] Art.46.4°[ ]
Art.26.13°[ ] Art.33 [ ] Art.46.3°[ ] Art.s1 [ ]

Intitulé cours du profil en francais : MCF en Psychologie Clinique

Intitulé cours du profil en anglais : Associate Professor of Clinical Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée assurera des enseignements en psychologie clinique et en psychopathologie aux différents niveaux de
formation (licence, master et formation continue). Afin de diversifier l'offre de formation en psychologie clinique, ses
thématiques d’enseignement pourront s’ancrer dans le champ de la psychopathologie développementale (étude des trajectoires
développementales, origines et évolution des patterns individuels d’adaptation et d’inadaptation); des processus de
changement en psychothérapie et/ou des processus impliqués dans le développement et le maintien des troubles
psychopathologiques. La personne devra étre sensible et ouverte a la pluralité des approches psychothérapeutiques
(psychanalyse, TCCE, systémie, humanisme) afin d’étre en mesure de l’enseigner en licence. La personne recrutée devra donc
contribuer au maintien et au développement de I'excellence pédagogique dans ces domaines. Des compétences en termes de
formations a distance et de formations hybridées seront appréciées. Elle supervisera des mémoires de recherche et des rapports
de stages. Elle devra s’impliquer dans les responsabilités administratives au sein de la faculté de psychologie et du péle
Humanités de Nantes Université. Une expérience clinique sera un atout.

Profil recherche:

La personne recrutée devra intégrer le second theme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » du Laboratoire de
Psychologie des Pays de la Loire (LPPL UR 4638, bi-sites Angers-Nantes). Ses recherches porteront sur les variables intra et/ou
interpersonnelles impliquées dans le développement des patterns individuels d’adaptation et d’inadaptation au cours de la vie
ou sur les processus impliqués dans le développement et le maintien des troubles psychopathologiques. Ses recherches
pourront aussi concerner les processus de changement en jeu dans les psychothérapies. Ses recherches viendront renforcer les
thématiques cliniques du laboratoire. Il est attendu qu’elle ait développé des compétences dans l'utilisation de méthodologies
mixtes : qualitatives et quantitatives (expérimentales), explicites et implicites (mesures physiologiques, la réalité virtuelle, etc.).

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet nationaux et
internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des publications de niveau
international (Q1 Scimago, TOP factor). La réalisation d’un séjour d’étude a I’étranger constitue un atout supplémentaire. Il est



attendu que la personne recrutée témoigne d’une part d’une formation initiale en psychologie et d’autre part qu’elle soit
qualifiée dans la section 16. La personne devra s’investir dans les grands projets de l'université et notamment dans EUniWell
(l'université européenne du bien-étre) et dans NEXT sur [’axe santé du futur. Il serait enfin apprécié que le candidat ait le titre de
psychologue et éventuellement une expérience de la pratique clinique.

Projet du laboratoire: Pour la période 2022-2026, les activités scientifiques du LPPL sont centrées sur la question des
régulation-dérégulation-dysrégulation sur la base d'une structuration en deux thémes. Le premier theme « Régulations
cognitives et comportementales » s'intéresse aux aptitudes cognitives (mémoires, aptitudes gestuelles et exécutives) et socio-
cognitives (reconnaissance des émotions, régulation émotionnelle, empathie, théorie de l'esprit) permettant le contrdle de
['action en mobilisant deux lignes de réflexion qui examinent les mécanismes a 'ceuvre aussi bien chez le sujet sain que chez des
patients. Le second theme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et collective du
ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés, en référence : 1) a des facteurs
de risque qui relevent de l'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique 2) a des facteurs de risque qui relevent de
l'environnement social. Considérant que les mécanismes de régulation-dérégulation-dysrégulation s'inscrivent dans une
dynamique développementale, ces travaux sont conduits, autant que faire se peut, dans une perspective vie entiére (enfants,
adultes, sujets agés).

Savoir-étre et savoir-faire (optionnel) :
Autonomie, capacité d’organisation et de priorisation, capacités d’initiative et de créativité, rigueur scientifique, bienveillance,
esprit collaboratif et esprit d’équipe.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche

Nom

Margaux Le Borgne

Abdel Boudoukha

Téléphone

02.53.52.26.79

02.53.52.26.08

Adresse électronique

Margaux.Le-borgne@univ-nantes.fr

abdel-halim.boudoukha@univ-nantes.fr

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a [’audition.

Signature de la directrice de laboratoire : Signature de la directrice de composante :
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