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FICHE DE POSTE
POUR PUBLICATION

Composante : Psychologie

Laboratoire de recherche (nom et identifiant) : UR 4638 Laboratoire de Psychologie des Pays de la Loire

N° Section CNU ou discipline 2" degré: 16  corps: MCF n°de poste:

Date de nomination : 1*"septembre 2024

Demande de publication:
MCF: Art. 26 11°

Pour les MCF et PR, si demande de publication au titre d'un concours particulier, préciser lequel :
MCF PR

Art. 26.1 2° Art. 26.1 4° Art. 46.2° Art. 46.4°
Art. 26.1 3° Art. 33 Art. 46.3° Art. 51

Intitulé court du profil en frangais : Maitre de conférences en Psychologie du Développement
Intitulé court du profil en anglais : Associate Professor of Developmental Psychology

Profil enseignement :

La personne recrutée devra réaliser l'intégralité de son activité d'enseignement au sein de I'UFR Psychologie
de Nantes Université. Elle devra présenter une solide expérience d'enseignement auprés d'étudiants en
psychologie.

Les enseignements pourront se situer a tous les niveaux du cursus, au format CM ou TD. La personne recrutée
devra réaliser I'essentiel de son service au sein de I'équipe pédagogique de psychologie du développement.
Elle pourra également intervenir au sein d'UE transversales (méthodologie...) et pourra étre force de proposition
pour des UE complémentaires visant a la spécialisation progressive des étudiants en licence.

Au niveau Licence, la personne recrutée devra notamment pouvoir intervenir dans les enseignements
introductifs a la psychologie du développement cognitif (développement cognitif inné et acquis, constructivisme
piagétien, troubles des apprentissages, processus interagissant avec l'acquisition du langage...).

Au niveau Master, la personne recrutée interviendra au sein du master Psychologie de I'Enfant et de
I'Adolescent : Prévention, Evaluation et Accompagnement (PEAPEA), et pourra prendre la responsabilité d'UE
portant sur des modéles théoriques avancés en psychologie du développement, en lien avec ses propres
thématiques de recherche. Les enseignements proposés en master devront permettre de développer les
compétences professionnelles de futurs psychologues du développement intervenant auprés d'enfants et
d'adolescents ; ils devront donc étre applicables a I'accompagnement d'enfants et d'adolescents situés dans
leur contexte. Des exemples de thématiques possibles peuvent étre la méthodologie de I'évaluation
psychologique de I'enfant et de I'adolescent, ou encore I'accompagnement des difficultés psychologiques dans
le contexte du développement atypique.

La personne recrutée devra s'impliquer dans I'encadrement d'étudiants, notamment dans I'encadrement de
travaux de recherche et de stages professionnels en Master.

Enfin, le-a candidat-e pourra s'investir dans des responsabilités pédagogiques et administratives.

Au vu de ces différentes missions, une expérience clinique de psychologue aupres d'enfants et d'adolescents
sera également appréciée.

Profil recherche :

La personne recrutée devra mener une activité de recherche propre en psychologie, portant sur le
développement des processus cognitifs et/ou conatifs impliqués dans les apprentissages au sens large. Les
travaux de la personne recrutée pourront porter par exemple sur le développement typique et/ou atypique des
processus cognitifs (par exemple langage, attention, mémoire, raisonnement, créativité, numération...), des



processus conatifs (par exemple motivation, estime de soi, personnalité, bien-étre...), et sur leur mise en jeu
conjointe dans les apprentissages. Un intérét pour les travaux sur la mémoire, la perception, les fonctions
executives ou la cognition sociale pourrait étre un atout pour développer des collaborations avec les autres
membres du laboratoire.

La personne recrutée ménera son activité de recherche dans le cadre d'une démarche empirique et hypothético-
déductive. Ses recherches utiliseront plutét des méthodes quantitatives orientées vers l'analyse de données
comportementales, mais pourront s'étendre a des méthodes mixtes quantitatives-qualitatives et a des données
psychophysiologiques.

Les activités scientifiques du LPPL UR 4638 sont centrées sur la question des régulations sur la base d'une
structuration en deux thémes. Le premier théme « Régulations cognitives et comportementales » s'intéresse
aux aptitudes cognitives et socio-cognitives permettant le contrdle de I'action en mobilisant deux lignes de
réflexion qui examinent les mécanismes a I'ceuvre aussi bien chez des individus sains que chez des patient-es.
Le second théme « Risques et régulations émotionnelles et sociales » se centre sur la part individuelle et
collective du ressenti et des comportements en situations de risques. Deux angles d'approche sont mobilisés,
en référence : 1) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement sanitaire, fonctionnel ou écologique
2) a des facteurs de risque qui relévent de I'environnement social.

Les compétences scientifiques du/de la candidat-e viendront plutét renforcer les thématiques de recherche du
premier théme de 'UR 4638 : « Régulations cognitives et comportementales », dans une perspective
fondamentale et éventuellement appliquée. Des synergies thématiques avec le second theme « Risques et
régulations émotionnelles et sociales » pourront étre appréciées.

La personne recrutée développera des partenariats (inter)disciplinaires et répondra a des appels a projet
nationaux et internationaux. Elle démontrera nécessairement une expérience scientifique reconnue par des
publications de niveau international (Q1 Scimago et TOP factor). Une activité de vulgarisation scientifique pourra
étre appréciée. Des mobilités nationales ou internationales avant, pendant et/ou aprés le doctorat sont
également souhaitables.

Savoir-étre et savoir-faire : esprit d’'équipe, bienveillance, coopération, capacités d’initiative et de créativité,
capacité d’organisation et de priorisation, sensibilité a la mission de service public.

Personnes a contacter :

Enseignement Recherche
Nom COLOMBEL Fabienne COLOMBEL Fabienne
Téléphone 02.53.52.26.&¢e 02.53.52.26.&¢e
Adresse électronique fabienne.colombel@univ-nantes.fr fablenner.lgc;]l;)en;?rel@umv-

De plus amples informations sur la campagne de recrutement (calendrier de campagne, composition du comité de
sélection, ...) sont disponibles sur le site web de Nantes Université, rubrique Travailler a Nantes Université

L’audition comprendra une mise en situation pédagogique.

Les modalités seront précisées aux candidats sur la convocation a ’audition.

Signature de la directrice de laboratoire : Signature de la directrice de composante :
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